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PGO -1
KANUNI ZA MSINGI ZA JESHI

Kanuni kuu:-

1 (@) Jeshi lina asili yake katika Katiba ya Jamhuri ya Muungano wa
Tanzania 1977, Sura ya 2 kama ilivyofanyiwa marekebisho mwaka 2002 na
kutambulika Kikatiba chini ya Ibara ya 3 ya Sheria za Jeshi la Polisi na
Wasaidizi wa Polisi Sura 322 kama ilivyofanyiwa marerekebisho mwaka 2002.
Kwa ajili ya kulinda amani sheria na amri, kuzuia na kupeleleza makosa ya
kiharifu, kuhoji, kulinda watuhumiwa na kulinda mali za nchi.

(b) Jeshi ni Muungano kamili lenye jukumu kwa nchi nzima.

(c) Maofisa wote wa polisi wana jukumu la kufuata taratibu au
sheria za Tanzania ambayo ni nchi ya kidemokrasia inayofuata utawala wa
kisheria. kanuni hizi zinatengeneza misingi yha kufuata na kuisimamia kwa kila
askari polisi.

(d) Zifuatazo ni Kanuni zilizoainishwa kwa ufupi, amri hizi kwa
ujumla zina maana ya kutoa mwongozo kwa ngazi zote. Kila askari ana wajibu
wa kujua amri zibadilikazo mara kwa mara. Ni jukumu la kila Kamanda na kila
afisa mwandamizi kuhakikisha anatoa maelekezo ipasavyo.

Kanuni za kiutendaji.

2. Kila askari polisi ana wajibu muda wote kutii haki na uhuru kama
ilivyoainisha katika Katiba ya Jamuhuri ya Muungano wa Tanzania ya mwaka
1977 Sura ya 2 kama ilivyofanyiwa marekebisho mwaka 2002 na Katiba ya
Zanziba ya mwaka 1984 ( kwa pamoja na baadaye wakarejea kama “katiba” na
sheria nyingine katika Jeshi. Kwa polisi, afisa yeyote atakayekwenda kinyume
na Kanuni hizi dhidi ya mtu yeyote haitakubaliwa isipokuwa tu pale :-

(@) mtu anapovunja haki z msingi na uhuru wa mwenzake, na

(b) kama ni njia pekee ya kulinda haki za msingi na uhuru wa
wengine. Pamoja na misamaha ya kesi zilizotajwa afisa wa polisi anapaswa
kuhakikisha kwamba kuvunjwa kwa haki na uhuru uwe ni kwa kiasi kidogo
sana.

3. Kila askari polisi anatakiwa kijua kuwa sheria na miongozo inabadilika
mara kwa mara kwa hiyo basi kila askari anatakiwa kukumbushwa
mwendelezo wa kisheria katika nchi hasa zile zinazohusu kazi zao za kila siku.
Makao makuu ya polisi itakuwana wajibu kuhakikisha makamanda wa polisi
wote wanakumbushwa sheria hizo kwa ajili ya kutekeleza wajibu wao.

Uhuru wa ktoa haki katika mfumo wa makosa ya jinai.

4. Kila askari polisi anatakiwa kujua uhuru wa mahakama Kkatika
kutekeleza wajibu wake. Kwa kuzingatia kuwepo kwa mipaka na wajibu wa
mihimili mikuu mitatu ya dola inasaidia kuwepo kwa amani na kuzuia
mwingiliano kati ya jeshi na mihimili mingineya Serikali.

5. Utii wa amri yeyote kutoka kwa kiongozi wa juu wa polisi na serikali ni
lazima wakati wote, aheshimu uhuru wa mahakama ikiwa ni pamoja na mfumo
wa kuendesha mashtaka. Uamuzi wowote wa kisheria utakaotolewa na
mahakama hauwezi kupingwa kwa namna yeyote ile.



6. Jeshi limepewa baadhi ya nguvu au uwezo wa kisheria . uwezo huo ni
pamoja na kushughulikia baadhi ya makosa, kukamata na kuhifadhi
watuhumiwa, kutoa onyo na kulipisha faini kwa makosa ya usalama barabarani,
kuzuia kutolewa kwa vibali, leseni kama vile za kumiliki silaha na udereva wa
magari. Katika kutekeleza majukumu haya tahadhali lazima ichukuliwe
kuhakikisha kuwa utekelezaji wake unafuata taratibu za kisheria. Haki za
kisheria na mafao ya mhanga wa sheria, alivyonavyo mtu zitakazoathiriwa na
polisi wakati wa kutekeleza wajibu wake kisheria lazima zilindwe.

7. Kila askari polisi haruhusiwi kujaribu kugeuza mali za polisi kuwa mali
zake binafsi. Kumuweka mtu katika mahabusu ya polisi ni lazima iwe kwa
mjibu wa sheria. Mtu atakayetiwa hatiani na kuhukumiwa kifungo Gerezani
haraka ikwezekanavyo apelekwe magereza ya karibu kwa hifadhi.

Operational Independence - Fundamental Principles

8. Ofisa wa polisi katika ngazi zote atalindwa na sheria katika kutekeleza
wajibu wake. Hairuhusiwi kujihusisha na siasa, dini au vinginevyo katika
kuteleza maamuzi, ikizingatiwa yanaweza kuathili matokeo ya utoaji wa haki.
Kila afisa wa polisi anatakiwa kufanya kazi zake bila woga au upendeleo ndani
ya mipaka yake kisheria.

9. Mafanikio ya utendaji wa polisi unahitaji ushirikiano na wadau
wengine wa polisi ikiwemo idara za serikali, taasisi zisizo za kiserikali,
mashirika ya umma na binafsijamii na mtu mmoja mmoja. Kila afisa wa polisi
anatakiwa kufanya kazi kwa lengo la kuendeleza kudumisha ushirikiano bila ya
kuathili utendaji.

10 maofisa wa himaya, maofisa waandamizi pamoja na wafanyakazi wote
wa jeshi la Polisi ni lazima matendo yao yazingatie heshima kwa watu
wengine walio nje ya jeshi. Ni muhimu kwa kila askari kuhakikisha
anathaminiwa na wananchi pamoja na Polisi kiujumla ili mwananchi huyo
aone kwamba jeshi la polisi ni sehemu sahihi ya utoaji haki kwa jamii.

11 Ni lazima kwa kila askari kuzingatia miongozo iliyobainishwa katika AMRI
hizi pamoja na zile nyinginezo zitolewazo kila wakati zinazosisitiza
uadilifu kwa kila askari wa jeshi laPolisi kwa ujumla. Kwa upekee vitendo
vyote vya rushwa pamoja na matumizi mabaya ya madaraka ni miongoni
mwa vitendo vilivyo katazwa.

12 Usiri kwa watoa taarifa pamoja na usiri na taarifa za uhalifu ni miongoni
mwa vitendo vinavyoongeza hali kujiamini kwa jamii katika kushirikiana
na jeshi la Polisi katika uhifadhi wa sheria. Duniani kote si jambo rahisi
kwa askari kufanikiwa kiutendaji pasipo kushirikiana na jamii yenye
kujiamini mbele ya Polisi. Kwahiyo, ni lazima kwa wakuu wa himaya
pamoja na maafisa waandamizi kuhakikisha wanazingatia msingi huu wa
lazima katika utendaji wa kazi za Polisi



MIONGOZO YA MSINGI KATIKA UTENDAJI WA POLISI

13 Kulinda watu na mali zao ni jukumu la msingi la jeshi, jukumu ambalo
linafanikishwa kwa kushirikisha sheria za nchi pasipo ubaguzi. Kwabhiyo,
ni jukumu/wajibu wa kila askari kuhakikisha wananchi wanaheshimu
sheria pasipo kujali hali yake ya maisha kijamii, kisiasa au kiuchumi
badala yake watu hao wahudumiwe sawa kwa kuzingatia utu na usawa.

14 Kutokupendelea katika matendo ya Polisi kuwe ni muongozo wa kwanza
katika kuhakikisha usawa na uwazi. Uamuzi wowote kwa utendaji wa
polisi ni lazima uwe wa kukubalika na nilazima uamuzi huo uepuke
upendeleo wa namna yoyote kama vile wa utaifa wake, kabila lake au asili
yake, mtazamo wake kisiasa, rangi yake, jinsi yake, lugha yake, dini yake
au nafasi yake.

15 Vitendo vya ubinyaji na vile vyote visivyo vya kibinadamu au vyenye
kushusha hadhi ya mtu kwa mazingira yoyote havivumiliki kwa Polisi
yeyote anayejihusisha na vitendo hivyo. Utendaji wa Polisi kwa jamii ni
lazima uzingatie heshima na utu kadili mazingira yanavyohitaji

16 Matumizi ya nguvu kwa kila askari yanaruhusiwa na kukubalika pale tu
inapolazimu katika kufanikisha malengo yenye kukubalika. Kila askari
anatakiwa kutumia nguvu kwa majukumu yake pale tu inapoonekana ni
lazima na pia ni pale tu nguvu hiyo inapohitajika kufanikisha malengo ya
kisheria.

17 Vitendo vya rushwa vinaenda kinyume na utoaji haki na kwa ujumla wake
vitendo hivyo havivumiliki ndani ya jeshi. Kila askari analazimaika
kupinga vitendo vya rushwa na pia kuzuia vitendo vyote vya rushwa kwa
askari. Ni wajibu wa kila askari kumfichua kwa viongozi wa juu askari
yeyote anayejihusisha na vitendo vya rushwa.

18 Askari yeyote anapotekeleza majukumu yake anao wajibu mbele ya
makundi maalumu ya jamii. Makundi haya ni kama vile watoto, wanawake,
walemavu na wazee. Uangalizi maalumu lazima utolewe katika
kuwahudumia kwa masuala ya kipolisi ambayo yanaadhiri makundi hayo,
na pia usaidizi/msaada ni lazima utolewe kwao kadili inavyowezekana.



MASHAURI MAALUMU KWA UPELELEZI WA POLISI

19 Dhamira ya upelelezi wa Polisi ni kuibua ukweli wote unaohusiana na
taarifa zilizotolewa au uhalifu uliotendeka ili maamuzi sahihi yaweze
kuchukuliwa. Mashauri ya madai si miongoni mwa mambo ya Polisi
isipokuwa mashauri hayo yataambatana na jinai. Wakati fulani fulani
Polisi hupewa maelekezo na Mahakama kutekeleza maamuzi ya
Mahakama kwa mashauri ya madai lakini lengo likiwa ni kuhakikisha
sheria na amri halali zinatekelezwa. Mashauri yote ya madai yanayoletwa
Polisi kwa hatua za upelelezi ni lazima yaelekezwe Mahakamani malipo
yatapatikana. Kwahiyo, askari yeyote ni lazima ajizuie kujihusisha katika
kupeleleza masuala ya madai.

20 Msingi mkuu kwa Polisi katika upelelezi ni ule unaojiaminisha kwamba
watu wote hawana hatia. Dhana zozote katika upelelezi hazitosaidia
katika kubaini ukweli juu ya jambo linalopelelezwa na pia kuathiri
maamuzi ya haki

21 Uhalifu ni vitendo vyote vilivyotafsiriwa na sheria. Upelelezi wa Polisi
lazima ukidhi matakwa ya sheria husika. Inasisitizwa kwamba pindi
upelelezi wa Polisi utahusisha watu wa makundi maalumu ya jamii ni
lazima pia sheria izingatiwe

22 Mahojiano na udodosi kwa mashahidi, washukiwa na watuhumiwa ni
lazima ukazingatia miongozo ya AMRI hizi. Inasisitizwa kwamba
kumbukumbu za mahojiano na udodosi zikahifadhiwa vizuri.

23 Haki na stahiki za mashahidi, washukiwa na watuhumiwa zinalindwa
wakati wote

24 Askari anawajibika kutoa msaada wa aina yoyote kwa muhanga wa
uhalifu

25 Hitaji lolote la kutafasiri au ukalimani linapojitokeza katika mchakato wa
upelelezi ni lazima likazingatiwa

MASHAURI  MAALUMU  UKAMATAJI/UNYAKUAJI WA  UHURU
UNAOFANYWA NA POLISI

26 Ukamataji pia unahusisha unyakuaji wa uhuru wa mtu hatua hizo ni
lazima zifanyike kwa uangalifu. Miongozo yote inayohusihwa na
ukamataji kama inavyooelekezwa katika AMRI hizi ni lazima ikazingatiwa

27 Askari ni lazima azingatie na kuheshimu haki za mtuhumiwa
aliyekamatwa na hasa hueleza sababu za kukamatwa kwake na kuelezwa



kwa lugha sahihi

28 Askari mkamataji anawajibika kuhakikisha usalama wa mtuhumiwa
aliyeko ndani ya mahabusu/chini ya himaya ya polisi.

29 Kila askari ni lazima azingatie haki za kuwasiliana kwa mtuhumiwa kama
inavyoelekezwa ndani ya AMRI hizi

MASHAURI MAALUMU KUHESHIMU HAKI ZA KIBINAFSI PAMOJA NA
NYINGINEZO

30 Ni marufuku kwa askari yeyote kuingilia haki binafsi za mtu na zile za
kifamilia. Uchukuaji wa haki hizi unakubalika pale tu sheria husika
inaporuhusu.

31 Haki za kila mmoja kama vile kumbukumbu binafsi ni lazima kwa Polisi
kuzingatia kuwa matumizi ya taarifa hizo ni lazima yafanyike kwa
malengo maalumu ya kisheria

32 Kila askari ni lazima wakati wote akaheshimu haki na uhuru wa
mawazo,kujieleza,kujikusanya kwa amanikutembea na kujiburudisha.
Uchukuaji wa haki hizi unakubalika pale tu uhalifu wa mazingira
utakapotolewa kwa mujibu wa sheria na kama inavyoelekezwa na AMRI
hizi

33 Matumizi ya silaha ndani ya jeshi yazingatie katika kulinda uhai. Ni kwa
sababu hii wito hutolewa kwa kila askari kuzingatia uelewa wa hali ya
jamii kuhusu matumizi ya silaha pamoja na AMRI zinazoelekeza
matumizi hayo

34 Ni wajibu wa kila mkuu wa himaya, maafisa waandamizi kuhakikisha
kuwa kila askari aliye chini yake ameelekezwa ipasavyo juu ya matumizi
ya silaha katika utekelezaji wa majukumu ya Polisi



PGO -2

MUUNDO, UTAWALA NA MAJUKUMU YA JESHI LA
POLISI

Muundo wa Jeshi la polisi

1. Jeshi la Polisi limeundwa chini ya kifungu namba 3 cha Sheria ya Jeshi la
Polisi na Askari Wasaidizi Sura ya 322, kama ilivyofanyiwa marekebisho
mwaka 2002.

UONGOZI WA JESHI LA POLISI

2. (a)Jeshi linaongozwa na kuelekezwa na Inspekta Jenerali ambaye
mamlaka yake yametafsiriwa katika sharia ya Jeshi la Polisi na Askari
Wasaidizi Sura ya 322 kama ilivyofanyiwa rekebisho mwaka 2002 pamoja
na sheria nyingine.

3. (b)Inspekta Jenerali anasaidiwa na Makamishina ambao wanateuliwa
kwa kazi maaalum katika Jeshi, Kamishna yeyote anaweza kuamriwa
kufanya au kufanya kazi yeyote inayofanywa na Inspekta Jenerali.

4. Inspekta Jenerali ndiye mkuu wa Jeshi la Polisi anawajibu wa kutawala,
kuratibu, kusimamia na kuelekeza Jeshi la polisi Tanzania nzima.

5. Makamishina wote wanawajibika kwa Inspekta Jenerali kwa yafuatayo:-

(a) Utawala bora na usimamizi wa Jeshi (ukiwa ni pamoja na nidhamu na
ustawi wa wafanyakazi wote wa Jeshi )kwakufuata katiba sheria na
utaratibu wa nchi.

(b) Operesheni bora/makini na mafunzo Jeshini.

(c) Upelelezi wa makosa ya jinai na mengine
yanayohusiana/yanayofanana na hayo.

(d) Utawala na usimamizi makini wa mambo yanayohusiana na Zanzibar

(e) Mambo mengine wanayoweza kupangiwa na Inspekta Jenerali kupitia
vyombo husika.

(@) Wakuu wa polisi wa mikoa na wakuu wa vikosi wanawajibikwa
Inspekta Jenerali kama ifuatavyo

I.  Utawala na usimamizi bora wa maeneo yao kwa kufuata sheria na
taratibu za Jeshi katika mikoa au vikosi.

[l.  Utawala bora nidhamu naustawi wa wafanyakazi wote wa Jeshi



VI.

VII.

katika mikoa na vikosi.

Kwa matumizi bora na maelekezo yaliyomo katika sheria za
Tanzania (bara na visiwani) hasa sheria ya Jeshi la polisi na
Askari Wasaidizi Sura 322. Kama ilivyofanyiwa marekebisho
mwaka 2002 na Sheria ya Mwenendo wa Makosa ya Jinai,
Sheriaya Ushahidi, Sheria ya Jeshi la Polisi na Magereza Suraya
241 kama ilivyofanyiwa marekebisho mwaka 2002 na taratibu
zote Amri na nyaraka kama vile taratibu za huduma za
polisi Amri za jumla zapolisi sheria za manunuzi na taratibu zake
zilizowekwa namaelekezo mengine yatolewayo mara kwa mara .

Kuweka uhusiano wa karibu na mkuu wa mkoa na maafisa
wengine wa mkoa nakutoa msaada unaohitajika kwa wakuu
wavituo katika mkoa wake

Kumwaarifu Inspekta Jenerali haraka na kwa usahihi jambo lolote
lenye umuhimu maalum

Kwa ujumla kuratibu mambo yote yanavyohusiana na Jeshi katika
mikoa yao na vikosi vyao

Kama wasimamazi wa fedha kusimamia mambo yote yahusuyo
fedha katika mikoa yao.

b. Inspekta Jenerali anaweza kumteua Naibu Kamanda au Mkuu
wa Kikosi kumsaidia Kamanda wa polisi mkoa katika utendaji wa
kazi. Naibu kamanda atawajibika katika mkoa huo au kikosi kwa
majukumu atakayopewa na mkuu wake.

6. wakuu wa polisi wa wilaya wanawajibu kwa kamanda wa polisi wa
mkoa kama ifuatavyo:-

(a) kufanya kazi za kiutawala kwa umakini na usahihi mkubwa, kwa
mjibu wa Sheria, Kanuni na taratibu za jeshi katika wilaya zao.

(b) kutawala kwa usahihi nidhamu za askari katika maeneo yao.

© kutendea kazi kwa usahihi maelekezo yote ya Sheria za Tanzania
(bara na Zanzibar) na hasa Sheria ya Jeshi la Polisi na Askari
Wasaidizi Sura 322 kama ilivyofanyiwa marekebisho mwaka 2002,
Kanuni zote, amri kamazilivyoainishwa Kanuni za Utumishi za Jeshi
la Polisi, Kanuni za Kudumu za Jeshi la Polisi, Sheria za fedha na
Manunuzi,na Kanuni zake, na maelekezo mengine yanayotolewa
mara kwa mara.



(d)Kuweka uhusiano wa karibu na watumishi wa serikali katika
himaya zao na kutoa msaada pale unapohitajika.

(e) Kumwaarifu Kamanda wa polisi wa mkoa haraka na kwa
usahihi taarifa yoyote yenye mhimu. .

(f) Kwa wakuu wa polisi wa wilaya kuunganisha au kusambaza
na kusimamia mambo yote yanayohusu Jeshi la polisi katika
wilaya zao.

(9) Kuwa wasimamizi wa mambo yote fedha katika wilay ana
vikosi vyao.

7.Wakuuwavituawotewanawajibukwawakuuwapolisiwawilayakwakusimamia
mambo yoteyahusiayo mambo yoteyahisoyoJeshi la polisikatikahimayazao.

8.Wakuuwavituovidogowotewanawajibukakwawakuuwavituovikubwakwakus
imamia mambo yoteyahusiayoJeshi la polisikatikahimayazavituovyao.

9Mfumowauongoziwapolisiumewekwakwautaratibukatikakiambatanisha “A”
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MPANGILIO WA KOMANDI

(@) Jeshi limegawanyika katika komandi kuu 45 kama ifuatavyo:

KOMANDI: KOMANDI
Polisi Makao Makuu Mkoa wa Arusha
Polisi Zanzibar Mkoa wa Dodoma

Polisi Kanda Maalum ya Dar es salaam Mkoa wa llala

Idara ya upelelezi wa Makosa ya Jinai  Mkoa wa Iringa

Chuo cha Polisi Moshi Mkoa wa Kagera

Chuo cha Polisi Dar es salaam Mkoa wa Kaskazini Pemba
Kikosi cha Kutuliza Ghasia Mkoa wa Kaskazini Unguja
Kikosi cha Simu Mkoa wa Kigoma
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Kikosi cha Usalama Barabarani Mkoa wa Kilimanjaro

Polisi Anga Mkoa wa Kinindoni
Polisi Viwanja vya Ndege Mkoa wa Kusini Unguja
Polisi Ufundi Mkoa wa Kusini Pemba
Polisi Reli Mkoa wa Lindi

Polisi TAZARA Mkoa wa Mara

Mkoa wa Mbeya

Kikosi cha Kuzuia Wizi wa Mifugo Mkoa wa Mjini Maghalibi
Polisi Afya Kuu Mkoa wa Morogoro
Kikosi cha Mbwa na Farasi Mkoa wa Mtwara

Polisi Ghala Kuu

Polisi Wanamaji

Bendi ya Polisi Dar-es-salaam
Mkoa wa Mwanza
Mkoa wa Pwani
Mkoa wa Ruvuma
Mkoa wa Shinyanga
Mkoa wa Singida
Mkoa wa Tabora
Mkoa wa Tanga
Mkoa wa Temeke

(b) Mpangillio wa chati katika komandi inaonesha katika kiambatanisho “B
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“cha amri hii.

1. Komandi zote za mkoa zimegawanyika katika wilaya kama
zinavyoonesha katika kiambatanisho “A” isipokua kama itaelezwa
vinginevyo kila wilaya itakuwa na mipaka kama ilivyo katika mipaka ya
kiutawala

2. Polisi wilaya ambazo zimeundwa kwenye wilaya za kiutawala
mbili au zaidi zinaweza kugawanywa katika wilaya ndogo za kipolisi
na kisha kunganishwa katika wilaya moja ya kiutawala au eneo.

3. Kila wilaya ya kipolisi na wilaya ndogo zitaweza kubadilika na
kugawanywa kwenye maeneo ya kituo na kila kimoja kitatawaliwa na
kituo cha polisi. Mipaka ya vituo vya maeneo vitaoneshwa katika
anuani za utendaji za kituo.

4. Kila polisi wilaya au wilaya ndogo zitagawanyika kwa maeneo
ya vituo chini ya kituo kikuu. Mipaka ya eneo la kituo itawekwa na amri
ya kudumu ya kituo.

5. (a) kila komandi kuu iliyoorodheshwa katika para 1 ya amri hii
itaongozwa na “ofisa wa komandi” (kumbuka ofisa ni maelezo sio
wadhifa)

(b) Viongozi wa komandi za mikoa watajulikana kama makamanda
wa polisi wa mikoa na watasaidiana na maofisa wanadhimu.

(c) kila wilaya ya kipolisi na wilaya ndogo a kipolisi kwa kawaida
zitaongozwa na ofisa aliyetangazwa katika gazeti la serikali atakaye
julikana kama mkuu wa polisi wa wilaya (OCD) na mkuu wa polisi wa
wilaya ndogo (OC-SD)

6. Pamoja na amri maalumu zinazoshughulikia komandi za upelelezi,
kikosi cha kutuliza ghasia na nyinginezo, kila mkuu wa polisi wa wilaya,
na wilaya ndogo na mkuu na kituo atawajibika kwa kila jambo la polisi
kikazi katika komandi yake.

KIAMBATANISHO “A”
CHA KANUNI ZA KUDUMU ZA JESHI LAPOLISI NAMBA 3

KOMANDI NA POLISI WILAYA

13



Mkoa wa Arusha:
Arusha

Arumeru

Monduli
Ngorongoro
Karatu

Mkoa wa Dodoma.
Dodoma

Mpanga

Kondoa

Kongwa

Mkoa wa llala
Kati
Kariakoo
Bugurun
Ukonga

Mkoa wa Iringa
Iringa
Ludewa
Makete

Mufindi
Njombe

Mkoa wa Kagera
Bukoba

Ngara

Karagwe

Biharamula

Muleba

Mkoa wa Kaskazini Pemba.
Wete
Micheweni

Mkoa wa Kaskazini Unguja
Kaskazini A

Kaskazini B

Mkoa wa kigoma
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kigoma
Kasulu
Kibondo

Mkoa wa Kilimanjaro
Moshi

Romb

Hai

Same

Mwanga

Siha

Mkoa wa Ruvuma

Songea

Mbinga
Tunduma
Namtumbo

Mkoa wa Shinyanga
Shinyanga

Bariadi

Maswa

Kahama

Meatu

Bukombe

Mkoa wa Singida
Singida

Manyoni

Iramba

Mkoa wa Tabora
Tabora

Nzega

Sikonge

Urambo

Igunga

Mkoa wa Tanga
Tanga
Korogwe
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Lushoto
Muheza
Pangani
Handeni

Mkoa wa Temeke
Chang’'ombe
Mbagala
Kigamboni.

Mkoa wa Mijini Magharibi

Mjini
Magharibi

Mkoa wa Morogoro

Morogoro
Kilosa
Kolombero

Ifakara (Ulanga)

Mkoa wa Mtwara
Mtwara

Masasi
Newala
Tandahimba

Mkoa wa Mwanza

Mwanza (Nyamagana na llemela)

Ukerewe
Magu

Geita
Sengerema

Kwimba
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Mkoa wa Pwani
Kibaha

Kisarawe

Bagamoyo
Mafia
Rufiji
Mkuranga

Mkoa wa Rukwa

Sumbawanga

Mpanda
Nkasi.

Mkoa wa Kinondoni

Oysterbay
Kawe
Magomeni
Kimara

Mkoa wa kusini Pemba
Chakechake
Mkoani

Mkoa wa kusini Unguja
Kati
Kusini

Mkoa wa Lindi
Lindi
Nachingwea
Kilwa

Liwale

Mkoa wa Manyara
Babati

Hanang

Kiteto

Mbulu
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Simanijiro

Mkoa wa Mara
Musoma
Tarime
Serengeti
Bunda

Mkoa wa Mbeya

Mbeya
lleje
Rungwe
Chunya
Mbozi
Kyela
Mbarali.
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KITAMBULISHO “B”
(CHA P.G.0 NAMBA 3)

MUUNDO WA UTAWALA WA KOMANDI

INSPEKTA
JENERALI WA

KAMANDA WA POLISI
MKOA AU MKUU WA
KIKOSI

i

MKUU WA POLISI
WA WILAYA

'

MKUU WA KITUO
CHA POLISI

v

KIONGOZI WA
KITUO KIDOGO CHA

mnAlL 1N
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PGO No. 4
MUUNDO - NYADHIFA NA VIFUPISHO VYA VYEO VYA

MAOFISA

ORGANIZATION - TITLES
ABBREVIATIONS OF OFFICERS

AND

1. The following standard officers’
titles and abbreviations will be used
throughout the Force in routine
correspondence when attached to a
signature:

ABBREVIATION FULL
VERSION

A/lnsp Assistant
Inspector

ACP Assistant
Commissioner

Ag Acting (to
prefix rank abbreviation)

ASP Assistant
Superintendent

CO/FF

Commanding Officer, Field Force

C/PC

Commandant Police College

C/PTS

Commandant, Police Training School

CA Chief of

1. Vifuatavyo ni vifupisho vya

majina ya

nyadhifa

ambavyo vitatumika katika

Jeshi la

Polisi

katika

mawasiliano ya kiofisi na
utiaji wa sahihi.

KIFUPISHO
KAMILI

MM
Msaidizi
Kamishna Msaidizi

Km

MRM
Msaidizi

KKKG
wa Kikosi

Kutuliza Ghasia

MCdsm

Chuo cha

Es Salaam

KIREFU

Mkaguzi
KM

Kaimu

Mrakibu

Kamanda

cha

Mkuu wa

Polisi Dar

20




Administration

CDP Chief of
Development Planning

CF Chief of
Finance

Cl Chief of
Inspections

CMDT Chief of
Manpower Development and Training

(6]0)

Commanding Officer

CO TR Command
Officer Traffic Unit

COP Chief of
Operations

CP

Commissioner

CP (A&F)

Commissioner  (Administration  and
Finance)

CP (0O&T)

Commissioner (Operations and Training)
CP (ZBR)

Commissioner (Police Zanzibar)

Cpl Corporal
CPR Chief of
Public Relations

CRO Charge
Room Officer

CSO Chief Signal
Officer

DCI Director,
Criminal Investigation

DCP Deputy

Commissioner

MSMP
Shule ya

ya Polisi

MU
Utawala

MMM
Mipango ya

MF
Fedha

MUK
Ukaguazi

MMMN
Mafunzo na

Nguvukazi
AM

AMKUB
Kikosi cha

Barabarani

MO
Operesheni

KML
Maalumu

KUF
Utawala na

KOM
Operesheni

Mkuu wa

Mafunzo

Moshi

Mkuu wa

Mkuu wa

Maendeleo

Mkuu wa

Mkuu wa

Mkuu wa

Maendeleo ya

Afisa Mkuu

Afisa Mkuu

Usalama

Mkuu wa

Kanda

Kamishna wa

Fedha

Kamishna wa
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Det

DHM
Horse Master

DM
Music

Drv
prefix rank abbreviation)

FCA
Accountant

FDS
Driving School

FTO
Transport Officer

GO
Officer

Insp
0/C ADU

Detective (to
prefix all
detective
ranks up to
and
including
Inspector)

Dog and
Director of

Driver  (to

Command Anti-Narcotics Unit

0O/C CID
Command District C.1.D.

0/CClu

Command Crime Intelligence Unit

O/CFF

Command Field Force Unit

CO/ FB

Command Forensic Bureau

0/CMT

Command Transport Branch

Oo/CP
Police Post

Force Chief
Force

Force
Gazetted
Inspector
Officer  in
Officer  in
Officer  in
Officer  in
Officer  in
Officer  in

Officer i/c.

na Mafunzo

KPZ Kamishna wa
Polisi

Zanzibar
KKMLdsm Kamishna wa
Kanda

Maalumu Dar Es
Salaam
Kpl Koplo
MMwU Mkuu wa
Mawasiliano ya

Uma
ACM Afisa wa Chumba
cha

Mashitaka
AM-TEHAMA Afisa Mkuu
Teknolojia
ya Habari na

Mawasiliano
MUJ Mkuu wa
Upelelezi wa Jinai
NK Naibu Kamishna
Kach.
Kachero(/tangulie vyeo

vyote vya
Makachero hadi

cheo cha
Mkaguzi)
MKMF Mkuu wa Kikosi

cha Mbwa na

Farasi
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0/CRCIU Officer in
Command Regional Crime Intelligence
Unit

0O/C RFF Officer in

Command Regional Field Force Unit

O/CRP Officer in

Command Regional Railways Police Unit

O/CTRC Officer in
Command
Tanzania
Railways
Corporation
Police
Division

O/C RSTPU Officer in

Command Regional Stock  Theft

Prevention Unit

O/C TAZARA Officer in

Command TAZARA Police Unit

OCD Officer in

Command District

OCS Officer in

Command Station

OCSD Officer in

Command Sub District

PC Constable

(0]\Y/

Quartermaster

RCO Regional

Crime Officer

RPC Regional

Police Commander

RSM Regimental

Sergeant Major

RSO Officer in

Command Regional Signals

RTO Officer in

MMzk Muongozaji Muziki

Drv Dereva (/tangulie
vitupisho vya
vyeo)
SuUJ Shule ya Udereva
wa Jeshi
MhMJ Mhasibu Mkuu wa
Jeshi
AUJ Afisa Usafirishaji
wa Jeshi
AAGS Afisa
Aliyetangazwa kwenye
Gazeti la Serikali
Mkgz Mkaguzi
MKMDw Mkuu wa Kikosi
cha Kuzuia
na Kupambana
na Dawa za
Kulevya
MUW Mkuu wa
Upelelezi wa
Wilaya
MIW Mkuu wa
Intelijensia wa
Wilaya
MKKG Mkuu wa Kikosi
cha
Kutuliza Ghasia
MMbr Mkuu wa
Maabara
MKUs Mkuu wa Kitengo
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Command Regional Traffic

S/Sgt Staff
Sergeant

SACP Senior
Assistant Commissioner

Sgt Sergeant
Sig Signaller (to
prefix rank abbreviation)

SO (A) Staff Officer
Administration

SO (B) Staff Officer
(Buildings)

SO (CID) Staff Officer
(Criminal Investigation Department)

SO (CPU) Staff Officer
(Crime Prevention Unit)

SO (D) Staff Officer
(Development)

SO (I) Staff Officer
Inspection

SO (M) Staff Officer
Mgambo

S0 (0) Staff Officer
(Operations)

SO (P) Staff Officer
(Personnel)

SO (PHQ) Staff Officer
(Headquarters)

SO (PR) Staff Officer
Public Relations

SO (RPR) Staff Officer
Regional Public Relations

SO (S) Staff Officer
(Sports)

SO (T) Staff Officer
(Training)

cha

MKkd
Kidogo

MKKGM
Kutuliza

KKPR
cha Polisi

MPKRW
Kikosi cha

KKDWM
Dhidi ya

Mkoa

KPKTzr
Kikosi cha

MPW
wa Wilaya

MPWnd
Wilaya

KP
BM
MUJM

Usafirishaji

Mkuu wa Kituo

Mkuu wa Kikosi cha

Ghasia cha Mkoa

Kamanda wa Kikosi

cha Reli.

Mkuu wa Polisi wa

Reli cha Wilaya

Kamanda wa Kikosi

Wizi wa Mifugo

Kamanda wa Polisi

Tazara

Mkuu wa Polisi

Mkuu wa Polisi wa

Ndogo
Konstebo wa Polisi
Boharia Mkuu

Mkuu wa

Upelelezi wa Jinai

Mkoa
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SP
Superintendent

SSP
Superintendent

STPO
Preventive Officer

STPU
Preventive Unit

WP
Police

Senior

Stock Theft

Stock Theft

Woman

Note: Regional, District, Sub-District or
Station abbreviations will be added in
brackets at the end of the Officer in
Command, viz.:

(@) RPC. (T) =
Police Commander, Tanga

(b) OCD. (KOR) = Officer in
Command Korogwe District

(c) OCS. (HA) = Officer in
Command Handeni Police Station.

Regional

(d) RCO (T) = Officer in
Command Tanga Regional C.1.D.

(e) RFF (T) Officer in
Command Tanga Field Force Unit.

(f) OCRP (T) Officer in
Command Tanga Railways Police Unit.

(9) RSO (T) Officer in
Command Tanga Regional signals

(h) RCIU (T) Officer in
Command Tanga Region Crime
Intelligence Unit.

() RTO (T) Officer in

Command Traffic, Tanga.

Note: “Commanding Officer” is a
descriptive term, not a title.

KPM Kamanda wa
Polisi Mkoa
AMDK Afisa Mteule
Daraja la

Kwanza
MKSM Mkuu wa Kikosi
cha Simu

Mkoa
MKUBM Mkuu wa Kikosi
cha

Usalama
Barabarani cha

Mkoa.
AMDP Afisa Mteule
Daraja la Pili
KMMW Kamishna Msaidizi
Mwandamizi
Sjt Sajenti
Mw Mtaalamu wa

Mawasiliano ya

Ishara (/tangulive

kabla ya

kifupisho cha
cheo)
AMU Afisa Mnadhimu
Utawala
AMM; Afisa Mnadhimu
Majengo
AMUJ Afisa Mnadhimu
Idara ya

Upelelezi wa Jinai
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AMKKU
Kikosi cha

AMMI
Maendeleo

AMUKk
Ukaguzi

AMMg
Mgambo

AMOp
Operesheni

AMUt
Utumishi

AM (MK)
(Makao

AMMUmM
Mahusiano

Mkoa

AMMz
Michezo

AMM(fz
Mafunzo

MRKB

MRKB(mz)
Mwandamizi

ADWMf
wa

KDWMf
wa

Afisa Mnadhimu

Kuzuia Uhalifu

Afisa Mnadhimu

Afisa Mnadhimu

Afisa Mnadhimu

Afisa Mnadhimu

Afisa Mnadhimu

Afisa Mnadhimu

Makuu)

Afisa Mnadhimu

ya Uma ngazi ya

Afisa Mnadhimu

Afisa Mnadhimu

Mrakibu

Mrakibu

Afisa Dhidi ya Wizi

Mifugo

Kikosi Dhidi ya Wizi
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Mifugo

APK Askari Polisi wa
Kike.
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ZINGATIA: Vifupisho vya mikoa,
wilaya, wilaya ndogo, na vituo
vitaongezwa  katika  mabano
mwishoni mwa vifupisho vya
nyadhifa za kamandi.

Kwa mfano;

(@) KPM(T) = Kamanda wa
Polisi Mkoa wa Tanga

(b) MPW(KOR) = Mkuu wa
Polisi wa Wilaya ya
Korogwe

(c) MPKt(HA) = Mkuu wa
Polisi wa Kituo cha
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Handeni

(d) MKKG(T) = Mkuu wa
Kikosi cha Kutuliza Ghasia
cha Mkoa wa Tanga.

ZINGATIA “Afisa wa Kamandi” ni
Maneno ya utambulisho, siyo
cheo.
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PGO -5

MUUNDO - MAJINA NA VIFUPISHO VYA VITUO NA
VIKOSI

1. Yafuatayo ni majina na vifupisho vya majina ya vituo vya polisi na vikosi
vinavyofanya kazi wakati wote.

(a) VIKOSI

JIN VIFUPISHO
Kikosi cha Sanaa KS
Kituo Kikuu KK
Kikosi cha Ufuatuliaji Makosa ya Jinai KUMJ
Idara ya Upelelezi wa Makosa yaJjinai IUMJ
Dar es salaam DSM
Dodoma DOM
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Kikosi cha Mbwa

Kutuliza Ghasia

Kikosi cha kutuliza ghasia
Shule ya Udereva ya Polisi
Idara ya Wataalam (wachemia)

Kazi za Jumla za Askari wa Sare

Iringa

Kagera

Kaskazini Pemba
Kaskazini unguja
Kigoma
Kilimanjaro
Kusini pemba
Kusini Unguja
Lindi

Manyara

Mara

Mbeya

Mjini Magharibi
Morogoro
Mtwara

Mwanza

Chuo cha Taaluma ya Polisi

Polisi Wilaya

Makao Makuu ya Polisi

Ghala Kuu la Polisi

Kituo cha Polisi

KM
KG
KKG
SUP

KJAS
IRA

KGR
KAS (P)
KAS (U)
KGM
KRO
KUS (P)
KUS (U)
LND
MYR
MRA
MBY
MJN (M)
MRG
MTR
MWZ

CTPD

MMP
GKP
KP



Vituo Vidogo vya Polisi Wilaya VVPW

Shule ya Mafunzo ya Polisi SMP
Pwani PWN
Boharia Mkuu BM
Kikosi cha Reli KR
Kikanda Amri KA
Rukwa RKW
Ruvuma RVM
Shinyanga SHY
Kikosi cha Mawasiliano KM
Makao Makuu ya Kikosi cha Mawasiliano MMKM
Singida SGD
Kikosi cha Kuzuia Wizi wa Mifugo KKWM
Tabora TBR
Tanga TNG
Tazara TZR
Kikosi cha Usalama Barabarani KUB
Tawi la Usafirishaji TU
Zanzibar ZBR
Makao Makuu ya Polisi Zanzibar MMPZ

Muhimu: Kwa ujumla askari wa kazi za kawaida inahusisha askari wa vyeo
mbalimbali wanaovaa sare na kushiriki katika kazi za kawaida za polisi,
Haihusishi kazi za kutuliza Ghasia na vikosi vingine maalumu.

(b) VITUO
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JINA KAMILI

Uwanja wa Ndege, Arusha
Uwanja wa Ndege, Chakechake
Uwanja wa Ndege, Dar es Salaam
Uwanja wa Ndege, Dodoma
Uwanja wa Ndege, Kilimanjaro
Uwanja wa Ndege , Mtwara
Uwanja wa Ndege, Mwanza
Uwanja wa Ndege, Zanzibar
Amani

Arusha

Babati

Bagamoyo

Basuto

Bayago

Bereko

Biharamlo

Bisumwa

Bomang’'ombe

Borega

Borogonja

Bububu

Buck Reef

Bugarama

Bugurun

Buhemba

Bukene

KIFUPISHO
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UNC

UNK

ARS

BAG

BYG
BRK
BIH

BIS

BGJ
BUB
BRF
BGA
BUG
BUH
BUK

UNA

UN (DSM)
UND

UN (MTR)
UN (MW2Z)
UNZ
AMN

BAB

BST

BOM

BRG



Bukina

Bukoba

Bukoli

Bukombe

Bukumbi

Bulamba

Bumbwini

Bunazi

Bunda

Busangi

Busisi

Butiama

Butundwe

Bwanga

Kituo cha Kati cha Polisi Dar es Salaam
Chakechake

Wilaya ya Chake chake
Chalala

Chalinze

Chang’'ombe

Chato

Chikuyu

Chipogoro

Choma

Chunya

Chuo kikuu Da r es Salaam

Chwaka
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BKB
BKO
BKE
BKM
BUL
BUM
BUN

BUS
BSS

BKA

BND

BUT
BNW
BWA
KKPD
CHC
WCC
CAA
CHL
CHM
CHA
CKY
CHP
CHM
CHU
CHD
CHW



Dabalo
Dodoma
Dumila
Dunga
Fuoni
Gairo
Gamasava
Geita
Gingilian
Gonja
Halungu
Handeni

Haneti

Heka Azimio

Himo
Ibaga
Iboja
Ifakara
Igalula
Igirubi
lgogo
Iguguno
Igurusi
Ihanja
Ikungi
Ikwiriri

llala
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DBL
DOM
DUM

DUN
FUO
GA
SA
GET
GIN
GONJ
HAL
HAN

HAT

HAZ

HIM
IBG
IBJ
IFA
UGL
IGR
IGO
IGU
IGS
IHJ
IKG
IKW
ILA



llehe ILE

llongero ILO

llula ILL
Inyala INY
Inyonga ING
Iramba IRA
Iringa IRI

Isaka ISK
Iselamagazi ISE
Isenye INE
Itigi ITG
Kabanga KBG
Kagunga KGG
Kagwe KWE
Kahama KAH
Kahonko KAK
Kalango KAL
Kalema KLM
Kaliua KAU
Kalya KAA
Kamachumu KAM
Kamsamba KSM
Kanyigo KGO
Kara KRA
Karagwe KAR
Karatu KRT
Karumwa KRU
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Kasamwa
Kasanga
Kaseya
Kashasha
Kaskazini A
Kaskazini B
Kasulu
Kasumulu
Kate
Katesh
Kati

Katoro
Katumba
Katunguru
Kaunda
Kawe
Kayasho
Kegonga
Kengeja
Kenkombyo
Kenyana
Kiabakari
Kiagata
Kibakwe
Kibalisa
Kibara

Kibaro
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KSW
KSG
KSY
KHH
KSA
KSB
KAS
KSL
KAE
KTS
KAT
KTR
KTU
KTG
KDA
KAW
KAO
KEA
KEG
KYO
KYA
KRI
KGA
KKW
KBS

KRO

KBR



Kibaya

Kibiti
Kibondo
Kidatu
Kigamboni
Kigeraetuma
Kigogo Ferry
Kigoma
Kigoma (Kati)
Kigwe

Kijing
Kijitonyama
Kilimarondo
Kilimatinde
Kilombero
Kilosa

Kilwa — Kivinje
Kilwa-Road
Kimali
Kimamba
Kingolwira
Kintinkii
Kiomboi
Kipeta
Kirongwe
Kirumba

Kisaki

KIB
KBT
KBO
KDT
KGM
KRM

KIF

KIG
KGT
KIW

KIJ

KJT

KRN

KLT

KOE

KIL

KLK

KLR

KLI

KIM

KWR

KIN

KIO

KPE

KIE

KIR
KIK



Kisanga
Kisarawe
Kisesi
Kishanje
Kisorya
Kiwia
Kogaja
Komaswa
Konde
Kondoa
Kongwa
Korogwe
Kusini
Kwamtoro
Kwimba Ngudu
Kyaka
Kyela
Laela
Lalago
Lamadi
Lindi
Lionjo
Litembo
Liuli
Liwale
Lizabon

Loliondo

KSN
KIS

KSE
KJE
KSR
KWI

KWA
KOD
KON
KNG
KOR
KUS
KTO
KWN
KYK
KYL

LAL

LDl
LIN
LJO
LTE
LIL
LWL
LIZ
LOL
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KJA

LGO



Longido
Lugalo
Lukumbule
Lunguru
Lunguya
Lupembe
Lusewa
Lushoto

Lwangwa

Mabanda mijini

Mabandampakani

Machochwe
Madaba
Madema
Madibira
Mafia
Mafinga
Maganzo
Magharibi
Magomeni
Magu
Magugu
Mahembe
Mahenge
Mahonda
Mahurunga

Mahuta
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LON

LLE

LRU

LGU

LPE

LWA
LUS

LGW
MMJ
MBP
MCC
MDD
MAD
MDR
MAF
MFA
MGZ
MGH
MAG
MGU
MGG
MHB
MHE
MAH
MHR
MHT

LUG



Maili moja
Majengo
Majimoto
Makambako
Makanda
Makele
Makongorosi
Makunduchi
Makuyu
Malampaka
Malangali

Malindi

Malinyi
Malya
Manda
Mandawa
Mang'ula
Mangaka
Manyoni
Manyovu
Masasi
Masumbwe
Maswa
Matamba
Matarawe

Matayi
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MMO
MAJ
MTO
MKO
MKD
MKL

MSI
MAK
MYU
MLK
MGL
MAL

MNY
MYA

MDA
MDW
MLA
MKA
MAN
MYV

MSS
MSW

MAS

MA
MRW

MYI



Matemanga
Matombo
Matongo
Mavuta
Mazizini
Mbamba Bay
Mbarali
Mbekenyera
Mbeya
Mbinga
Mbingu
Mbozi
Mbulu
Meatu
Mererani
Mfenesini
Mgambo Kigoma
Mgandu
Mgango
Mgeta
Mgololo
Micheweni
Mikese
Mikindani
Mikumi
Milepa

Milola
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MTE

MAT

MGO

MAV

MAZ

BAY

MBL

MYE

MBE

MBI

MBG

MBZ

MBU

MEA

MER

MFE

MKG

MDU

MGN

MGT

MLO

MCH

MKS

MIK

MKI

MLP

MLL



Mingoyo

Minziro
Misasi
Mishamo
Misungwi
Mijini

Mkoani

Mkoani (wilaya)

Mkokotoni

Mkuu Rombo

Mkuyuni
Mkwajuni
Mlandizi
Mlimba
Mlowo
Mombo
Monduli
Morogoro
Mose
Moshi
Mpanda
Mpuyi
Mpwapwa
Msamala
Msimbazi

Mtama
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MIN

MRO
MSA
MSO
MIS
MJI
MKN
MND
MKT

MKR
MYN
MNI
MLZ
MLB

MWO
MOM
MDL
MOR
MOE
MOS
MPA

MPY
MPW
MSM
MSZ

MTM



Mtambile
Mtera
Mtibwa
Mtimbira
Mtimko
Mtitu

Mto Mara
Mtowisa
Mtukula
Mtwara Kati
Mufindi
Muganza
Mugeta
Mugoma
Mugumu
Muhange

Muhenze

Muheza
Muhoro
Muhukuru
Muhutwe
Muriti
Murongo
Murusagamba
Murutunguru

Musoma

MTA
MTR
MBW
MTI
MIO
MTT
MMA
MWS
MKU
MKW
MUF
MUZ
MUT
MGM
MUG
MGE

MZE

MUH
MUO
MRU
MUE
MRI

MUR

UTu
MUS
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RUS



Muyama
Mvomero
Mwadui
Mwamapalala
Mwampembe
Mwanakwerekwe
Mwandiga
Mwanga
Mwanza
Mwanza North
Mwera

Mwese
Mwimbi
Mzumbe
Nachingwea

Nalasin
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UYA
MVO
MWD
APA
MPE
MWK
IGA
MWG
MZA
MWN
MWE
MSE
MWI
MZU
NAC

NAL



PGO-6
UANZISHWAJI NA IDADI YA ASKARI

1. Mamlaka ya kuanzisha muundo wa Jeshi la polisi unaidhinishwa na
kutangazwa na Inspkta Jenerali.

2. Makamanda wa Polisi watasimamia idadi ya askari wa kila kikosi
kwa ukaribu kama inavyowezekana. Wakati huohuo wakizingatia matumizi
sahihi ya rasilimali.. Idadi ya askari isizidi malengo ya uanzishwaji,
ispokuwa kwa muda mfupi, bila kumjulisha Inspekta Jenerali.

3. Makamanda wa Polisi hawaruhusiwi kuwahamisha wakaguzi ambao
wametangazwa kama wakuu wa vituo bila kumjulisha Inspekta Jenerali
(isipokuwa kwa dharula ) lakini wako huru kuratibu uhamisho wa wakaguzi
na askari wa RANK & FILE katika himaya zao.

4 (@)  askari wote chini ya cheo cha Gazetted Officer wabaki kwenye
mamlaka ya Kamanda mpaka wanapopata uhamisho kufukuzwa na kuacha
kazi.

(b)  askari wote chini ya cheo cha ofisa walio kwenye likizo au
likizo ya kustaafu, au ugonjwa wa muda mrefu, kutokana na maelekezo
watakuwa chini ya kamanda wanakofanyia kazi.

5 Marejesho ya watumishi ya kila mwezi (PF. 191) yatahitajika kutoka
kwenye vituo na vikosi:-
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MAREJESHO MAREJESHO YATAHUSISHA NAKALA HALISI
YANAYOHITAJIKA KAWA IJP NA
KUTOKA NAKALA KWA
Makao Makuu vya | Askari wa vyeo vyote -
Polisi.
D.C.I Askari wote wa Upelelezi | -
Makao Makuu pamoja na
Maabara Kuu
Mkurugenzi wa | Askari wa vyeo vyote -
Mziki
Wakuu wa Vyuo | Marejesho A: Vyuo vya Polisi
Vya Polisi, Chuo | watumishi pamoja na Bendina
Cha Polisi Moshi Mbwa na Farasi.
Marejesho B: askari wote walio | D.C.I.
chini ya mafunzo, kututa na
askari wa mafunzo ya
kujiendeleza.
Wakuu wa Polisi | Marejesho A: askari wa vyeo
Reli, TAZARA, ,a|vyote isipokuwa idara vya
Viwanja vya Ndege | upelelezi
Marejesho B: askari wa uplelezi | D.C.I.
wa vikosi vyote
Makamanda wa | Marejesho A: askari wa vyeo
Polisi wote | vyote isipokuwa wa idara ya
waMikoa upelelezi.
Marejesho B: askari wote wa | D.C.I.
idara ya upelelezi.
Wakuu wote wa | Askari vyeo vyote wa vituo | CSO na kikosi cha
polisi wilaya daraja A,B, ns C pamoja na | kutuliza Ghasia
askari wa signals isipokuwa wa | kadri
idara ya upelelezi na kikosi cha | itakavyowezekana
Kutuliza Ghasia
Wakuu wote wa | Askari wa vyeo vyote wa Kikosi | -
Vikosi’ cha Kutuliza Ghasia
Wakuu wa | Askari wote wa idara ya|D.Cl na RPCs

47




MAREJESHO MAREJESHO YATAHUSISHA NAKALA  HALISI

YANAYOHITAJIKA KAWA IJP NA
KUTOKA NAKALA KWA
Upelelezi mikoa na | Upelelezi mikoa na vikosi. husika

Vikosi

C.S.0 Askari wote wa Sigino -

Kamishna (ZBR) Marejesho A — askari wa vyeo

vyote Zanzibar Makao Makuu,
pamoja na askari wa Sigino,
kikosi cha kutuliza Ghasia na
vyuo, pamoja na wa mikoa ya
Unguja na Pemba

Marejesho B - askari wa | D.C.I
uplelezi na askari wote walioko
kwenye vyuo vyamafumzo.

Boharia Mkuu, PMS | Askari wa vyeo vyote -

Wakuu wa Vikosi | Askari wa vyeo vyote -
Maalum

6. Taarifa za wagonjwa wote zitatumwa kupitia marejesho ya kila mwezi,
pamoja na taarifa zao kamili kwa ajili ya kutangazwa kwenye Force Orders
bila viambatasho zaidi.

7. (a) Taarifa zote zinazohusiana na marejesho haya zitaingizwa
kwenye vichwa vya habari husika. Wagojwa ambao hawajatajwa
wataendelea kutolewa taarif a za marejesho kwa utaratibu wa kawaidaikiwa
na taarifa kamili kwa mfano : -

(i) E. XXX P C John, dereva aliacha kupata posho ya udereva
tangu 1° Januari 2004.

(i) E.YYY P C George alisimamishwa kwa nusu mshahara kwa
amri ya Inspekta Jenerali wa Polisi, barua kumbu namba, E.YYY/25, ya

tarehe 1° February 2004).

(b) Kwa nyongeza, taarifa za likizo, mafunzo, au kuondoka kwa likizo
au mafunzo lazima ziambatanishwe kwenye koramu iliyoandikwa “sababu”
muda wa likizo uliotolewa kama usafiri umetolewa au la. Marejesho yeyote
ambayo hayajakamilika kuhusiana na wagojwa yatakataliwa na
hayatatangazwa kwenye Force Orders.
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8.  Marejesho haya yatajumuisha jumla ya idadi ya askari wa vyeo vyote
wanaofanya kazi kwenye vituo au vikosi saa mbili asubuhi siku ya kwanza
ya kila mwzi.

9. Marejesho haya yatatumwa moja kwa moja kwa Inspekta Jenerali na
kwa maelezo ya Kamanda wa Polisi kwenye aya ya 5 juu. Nakala kwa
Inspekta Jenerali itafika makao makuu ya polisi kabla ya tarehe 15 ya kila
mwezi.
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PGO -7
MUUNDO WA KIUTAWALA - KOMANDI YA ZANZIBAR

1.  Komandiya Zanzibar itakuwa chini ya Kamishna n..

2.  Kamishna (ZBR) atawajibika kwa Inspekta Jenerali:

(@) Kwa ajili ya utawala na uongozi wa Jeshi la Polisi Zanzibar, kwa
mjibu wa Katiba, Sheria na Kanuni za nchina mambo yote atakayopangiwa
na Inspekta Jenerali.

(b) Kwa ufanisi, utawala, nidhamu na ustawi wa askari wote waliopo
Zanzibar.

() Kwa kumijulisha Inspekta Jenerali mambo yote muhimu na yenye
umhimu wa kipekee kwa utekelezaji wa kazi za polisi Zanzibar..

3. Wakuu wa Upelelezi, Operesheni, Utawala na Mafunzo, Mipango na
Maendeleo,Ukaguzi na Maafisa Wanadhimu wa Polisi(makao makuu)
Zanzibar, watawajibika kwa Kamishna Zanzibar.

4. Muundo wa kiutawala Zanzibar umeoneshwa katika Jedwali “A: ya
amri hii.
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KIAMBATANISHO"A” KWA PGO NO 7

MUUNDO WA UTAWALA WA MKAO MAKUU YA POLISI ZANZIBAR
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PGO-8

IDARA YA UPELELEZI MAKAO MAKUU MUUNDO NA
KAZI ZAKE

A. MUUNDO

1. Inaongozwa na Kamishna ambaye ndiye kiongozi ni Mkurugenzi
wa Upelelezi wa Makosa ya Jinai .

2. Atasadiwa na Kaimu Mkurugenzi wa Upelelezi wa Makosa ya Jinai
Zanzibar. Atatoa taarifa ya makosa yote yanayohusiana na jinai
kwa upande wa Zanzibar.Wakuu wote wa mikoa ya Tabora
watatoa ripoti zote za uhalifu lakini wakuu wa upelelezi Zanzibar
watazipeleka kwanza taarifa zao kwa Kaimu Mkurugenzi wa
Upelelezi wa Makosa ya jinai Zanzibar ambaye ataziwakilisha kwa
Mkurugenzi wa Upelelezi wa Makosa ya jinai

3. Majukumu yva ujumla va ldara ya Upelelezi:

a) Kuzuia makosa

b) Kufanya upelelezi na kubaini makosa yote makubwa ya
Jinai na matukio makubwa

c) Kukusanya na kuhifadhi taarifa zote zinazohusiana na
uhalifu na kujumuika na serikali kwa ujumla makosa yote
ya kijinai

d) Kudumisha mahusiano na vitengo vingine.
e) Kuturia na kuhifadhi takwimu na matukio ya kiuhalifu

f) Kutoa ushauri wa kitaalam wa kiupelelezi kwenye matukio
yenye mashaka na kutoa ushauri wa kisheria.

4. Muundo wa idara ya upelelezi:

a) Imeundwa/imegawanyika katika Idara kuu zifuatazo:

(i) Upelelezi makao makuu

92



Hii inashughulika na :

e Makosa yahusuyo usalama wa nchi, ustawi wa nchi kitengo
X

e Makosa yahusuyo binadamu kitengo Y

e Makosa yahusuyo mali kitengo Z

e Idaraya Utawala na fedha

e Idaraya sheria na utafiti hapa kama vitengo vya:

. Kitengo cha taaluma ya utafiti wa matukio kwa kutumia
vinasaba

. Silaha na usajili wake
: Idara za upelelezi mikoa

. Idara za upelelezi vikosini kama RC TAZARA na viwanda
vya ndege

: Idara za upelelezi wilaya

5. Kazi na majukumu ya mkurugenzi wa makosa ya Jinai Atakuwa na
majukumu yafuatayo :

(@) Kusimamia muundo wa kiutawala katika idara ya
upelelezi ikiwa ni pamoja na kuwachagua, kuwapatia
vituo askari wote wa Idara nchi nzima, na kutoa
mapendekezo ya upandishaji vyeo na mafunzo ya
kiutawala

(b) Kumijulisha Insp Jenerali na Serikali matukio yote ya
kiuhalifu

(c) Kwa kufanya ukaguzi wa kiwango cha juu na
kubaini/kuzuia makosa na kutopata taarifa zote za
Kiinteligesia zinapatikana toka kwa wapelelezi.

(d) Kuhakikisha kuwa utendaji wote wa Idara unafuata

93



kanuni za Polisi

(e) Kuhakikisha kuwa Idara ya upelelezi inashirikiana
kikamilifu na Idara nyingine za polisi usalama wa Taifa,
mkurugenzi wa mashtaka na ldara zingine za serikali.

(f) Kukusanya taarifa za kiuharifu na takwimu zote za
kihalifu zinazohitajika mara kwa mara.

(g) Kufanya utafiti na kutoa msaada wa kinahauri
kuhusiana na kubaini na kuzuia makosa na kesi ambazo
zinahitaji washauri wa Ki- utaalam kama vile alama za
vidole Wataalam wa silaha, wataalam wa maandishi na
mengineyo: Pia na kuandaa hati za mashtaka dhidi yao.

(h) Kusimamia upelelezi wa matukio makubwa ambayo
yanahusu mambo ya kisiasa na yale yahusuyo
uchunguzi wa moja kwa moja au unaoelekezwa na
Inspekta Jenerali au atakavyoona mwenyewe

(i) Atakua Afisa mahusiano kwa mambo yote yahusuyo
sheria kwa mwendesha mashtaka wa serikali.

(j) Kuwaweka Inteligensia katika Idara ya upelelezi

(k) Kuwa na mahusiano na Idara zingine za upelelezi na
nchi za jirani na wale wa Intepol katika kutekeleza
majukumu mbalimbali.

(I) Kuzuia na kusimamia kiutawala usafirishaji wa madawa
ya kulevya na matumizi yake pia.
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(m) Kuwatambua na kuwakamata wahalifu haramu
kwa Balozi zao.

(n) Kushughulikia masuala yote  ya ki-uhalifu
yanayohusiana na kubadilishana, kufukuza na
kusafirisha Raia.

(o) Kusimamia na kudhibiti matumizi yote ya mali chakavu
na vyuma chakavu.

(p) Kusimamia kitengo cha usajili wa silaha

(9) Kusimamia michezo yote ya kubahatisha
iliyoidhinishwa katika Tanzania

(r) Kusimamia na kudhibiti fedha zote za Idara (PGO-133)
kazi/majukumu ya wakuu na upelelezi na mikoa
(RCO)au wa vikosi

6. Atawajibika kwa kamanda wa Polisi wa mkoa kwa masuala yote
yahusuyo jinai ndani ya mkoa husika kama ilivyotajwa katika
kiambatanisho “A” Atafanya shughuli zote za upelelezi kama
atakavyoamriwa na kamanda wa polisi (m) kwa nia ya kusimamia
sheria na kanuni atakuwa anafanya kazi zifuatazo:

(a) Atawasimamia Askari wote wa upelelezi katika mkoa wake.

(b) Atafanya usimamizi na ukaguzi wa vituo na askari wote wa
Idara kila Robo mwaka.

99



(c) Atawasimamia kwa kuziba makosa yote makubwa na matukio
makubwa yeye mwenyewe.

(d) Kumpatia kamanda wa mkoa habari kuhusiana na makosa
yanayohusiana na jinai katika mkoa wake .

(e) Atakuwa Afisa mahusiano , na atakuwa na mawasiliano ya
moja kwa moja na mkurugenzi makosa ya jinai kwa makosa
makubwa

(f) Kutoa maada ushauri maada kwa wakuuwa upelelezi na wilaya
na vituo kuhusiana kubaini na kuzuia makosa ya jinai

(g) Kuendesha mafunzo ya upelelezi kwa wapelelezi kwa kufuata
ratiba ya Inspecta Jenerali wa Polisi.

(h) Kuhakikisha anafuata taratibu zote zilizopo katika PGOhaswa
katika PGO zifuatazo

i. PGO NO. 40- utunzaji wa kumbukumbu

ii. PGO 41 - utunzaji wa takwimu za kiuhalifu

iii. PGO 227 -upelelezi wa hati za mashtaka

iv. PGO 229- upelelezi wavielelezo

v. PGO 230 - upelelezi wa alama za vidole

vii PGO 231 - utambuzi kwa kutumia picha

vi. PGO 232 - utambuzi kwa gwanda la utambulisho
viii. PGO 233 -upelelezi wa watu waliopotea

ix. PGO 235 -utambuzi wa eneo la matukio ya uhalifu

x. PGO 236- USHAHIDI WA MAELEZO

xi. Pgo 238 -upelelezi wa watu wanaotafutwa
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xii. PGO 286 - majalada na maandalizi ya taarifa za awali
za matukio madogo

xiii. PGO -311 -kutoa na kuchukua hatua za haraka

xiv. PGO 358 - kuwasimamia wahalifu sugu kwa amri ya
mahakama

xv. PGO 359 -kuwasimamia wahalifu sugu waliochini ya
usimamizi wa polisi

(i) Kusimamia na kudhibiti fedha zote za Idara ya upelelezi PGO
133.

() Kutoa taarifa Sahihi na kwa wakati zinazohusiana na
kiambatanisho "B”

(k) Atakuwa na mahusiano moja kwa moja na mwanasheria wa
serikali.

Kazi na majukumu ya OC-CID (District) wilaya

. Kama yalivyo majukumu ya mkuu wa upelelezi wa mkoa ataripoti
matukio yoyote ya kiuhalifu kwa mkuu wa polisi mkoa na pia
atakuwa na majukumu yafuatayo

(a) Kusimamia na kukagua makosa yote makubwa yanayotokea
ndani ya wilaya yake.

(b) Kuandaaa taarifa za awali na kuzipeleka makao makuu ya
mikoa kwa mujibu wa PGO 311

(c) Kusimamia kwa ukaribu kazi zote za kila siku za Idara na askari
wake
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(d) Kuandaa taarifa za uharifu na takwimu na kuziwakilisha kama
iliyoonyesha katika kiambatanisho “A” kwa muda unaotakiwa

Sehemu ya vitengo ya upelelezi Railway na Viwanja vya ndege

8. (@) Kama iliyoambanishwa na mkurunge wa makosa ya jinai
wakuu wa upelelezi wa sehemu za Railwy (TAZARA) Polisi na TRC
polisi wa viwanja vya ndege watawajibika kwa wakuu wao wa
sehemu hizo kuhusiana na mambo yote yanayohusiana na
upelelezi na uzuiaji wa makosa ya jinai na kwa ufasaha makosa
yanayotokea kwa kuvunja sheria katika TAZARA na TRC na
viwanja vya ndege wanapewa uwezo wa kufanya upelelezi
unaohusu sehemu zao katika sehemu yoyote Tanzania kwa
kupata kibali toka kwa mkurugenzi wa makosa ya jinai au kwa
maombi toka kwa wakuu wa polisi mikoa yote kuhusiana na
makosa yaliyo toka maeneo yao.

(b) Wakuu wa upelelezi wa sehemu hizi watatumika na upelelezi
wa makosa yote makubwa yanayotokea katika gari moshi na njia
za gari moshi na pia kwa makosa mengineyo yasiyohusu sehemu
zao moja kwa moja.

(c) Watakuwa na mahusiano ya karibu na wakuu wa upelelezi
mkoa na wilaya nao wapatapo taarifa za kiupelelezi za Railway
na viwanja vya ndege watazipeleka kwa wakuu wa upelelezi wa
sehemu husika

9. Kazi na majukumu ya mkuu wa kitengo cha upelelezi wa kinasaba
(Forestic Bereau)

Atawajibika moja kwa moja kwa mkurugenzi wa makosa ya Jinai

Atahakikisha utendaji mzuri kiutawala wa Idara yake na kutunza
kumbukumbu za ki-uhalifu za nchi nzima na atakuwa na majukumu
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yafuatayo

(a) Kuchambua, kujaza na kutunza matokeo ya:
(i) Alama za vidole mchanganyiko
(i)  Alama za vidole kimoja na

(iii)  Makusanyo yote yaliyofanywa toka eneo la tukio

(b) Atahusisha makusanyo ya alamaza vidole na wahalifu PGO 230

(c) Atachambua vifaa vyote vilivyopo au kuletwa toka maeneo ya
matukio na kuchambua alama zilizopatikana toka maeneo ya
matukio (PGO 229 na 235)

(d) Atazichambua silaha, Risasi, milipuko,madawa, sumu na nasaba za
kibiologia zilizotumika kutenda kosa.

(e) Kutayarisha ushahidi unaohusiana na alama za vidole mashine za
maandishi, hati za mikono na vielelezo vingine vilivyoletwa kwa ajili
ya utambuzi wa kitaalam

(f) Kupiga picha matukio yote kwa kumbukumbu za kipolisi na
kukitunza chumba cha kutolea picha na kufundisha wataalam.

(g9) Kutoa vitambulisho kwa wale wote waliochini ya uangalizi wa polisi
na kutunza taarifa zote za wahalifu nchini na wahalifu sign PGO
358) na PGO 359

(h) Kutunza kumbukumbu za vitu vilivyoibiwa

(i) Kutunza kumbukumbu za watu waliopotea na wanaotafutwa/
waliokosekana (PGO 238)

(j) Kutayarisha Gazeti la polisi na matoleo yake
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(k) Kutayarisha takwimu za ki-uhalifu (PGO 41) na marejesho yake
kiambatanisho “C”) na kutunza ramani za matukio ya uhalifu

() Kuwapanga na kuwasimamia wafanyakazi wote nchi nzima
wanaohusika na kuratibu maeneo ya uhalifu (PGO 235)

(m)  Kutayarisha na kutunza sehemu za kumbukumbu za vielelezo
kwa maonyesho.

(n) Kutayarisha na kutunza kitengo cha kompyuta.

(o) Kufanya kazi zozote zile zitakazotolewa na mkurugenzi wa
mashtaka ya jinai marakwamara

Kazi na majukumu ya mkuu wa kitengo cha ukaguzi wa matukio

10.Kitengo hiki kitakuwa sehemu ya vitengo chini ya ofisi ya ya mkuu
waupelelezi mkoa na kitahusika na ukaguzi wa matukio yote makubwa
namashtaka yote yatakuwa chini ya mkuu wa upelelezi wa kitengo cha
ukaguzi wa kitaalam na kutoa ushauri kwa mkuu wa upelelezi mkoa

Kitengo hiki kitakua na kazi zifuatazo:

(@) Kupokea vielelezo vyote vilivyopatikana katika eneo la tukio na
kufanyia uchunguzi

(b) Kuchukua na kuchunguza vielelezo vyote vinavyopatikana toka
eneo la tukio kama alama za vidole, viganja vya mikono, alama
za nyayo

() Kupiga picha vielelezo vyote ambavyo havihamishiki toka
eneo la tukio ambavyo vina alama kama alama za vidole
alama za viganja na nyayo.

(d) Kuhakikisha kuwa alama za vielelezo kama alama za vidole
alama za viganja na nyayo Vvilivyochukuliwa kwa picha
zinatolewa nakala nne
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(e) Kutunza kitabu cha kumbukumbu za matukio ( Ppf 129) na
kuingiza matukio yote kwa kufuata mtiririko unaotakiwa

(f)  Kuhakikisha utumaji wa vielelezo vyote vilivyopatikana toka
eneo la tukio na kuviwasilisha kwa watunza vielelezo kitabu cha
kutunza vielelezo (PF 16) kitatunzwa na maelezo ya kila kielelezo
yataingizwa kama inavyotakiwa na PGO 229.

() Kuhakikisha kwamba picha zote zinakuwa na alama za
utenganishaji na kumbukumbu muhimuu

(h)  Kuchukua maandishi yote

(i) Kuyachunguza maandishi yote yalivyo visivyohusika na
kuviacha vinavyohusika na kesi na kuvipeleka katika kitengo
cha uchunguzi wa kitaalam kwa kutumia fomu PF 118 ndani
ya masaa 48 ya kutembelea eneo la tukio

() Kuvihusisha na kuvifananisha na alama zilizopo katika
kumbukumbu na alama zilizochukuliwa toka eneo la tukio na
kuziingiza katika kitabu cha kumbukumbu PF 15

(k)  Kuvipeleka vielelezo vyote vilivyopatikana kwenye ofisi za
uchunguzi wa kitaalam kwa ajili ya kuzilinganisha na
kuzihakikisha

()  Utaratibu ulioainishwa katika PGO 229 utafuatwa.

(m) Kuhakikisha utumaji wa chumba cha kutolea picha na kutunza
kamera na vifaa vingine vinavyohusika katika hali ya usalama.
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(n)  Kutuma kitabu cha kumbukumbu ya vifaa vilivyopo stoo.

(0) Kutoa taarifa ya mwezi kabla ya tarehe 4 ya mwezi unaofuata
kwa mkuu wa kitengo cha upelelezi wakitaalam na kueleza kwa ufupi
kazi zilizofanywa na kitengo.

Kazi na majukumu ya mkuu wa kitengo X- cha makosa yahusuyo usalama
wa nchi na amani

11. Kwa kufanya kazi chini ya mkurugenzi wa makosa ya Jinai atafanya
yafuatayo:

(a) Kwa ufasaha atafanya upelelezi wa makosa yahusuyo usalama
wa nchi na amani ikiwemo ugaidi.

(b) Kwa ufasaha na ueledi atasimamia vitengo vya Inteligesia
takwimu, polisi wa Kimataifa Intepol kiteengo cha madawa ya
kulevya na kusafilisha mali za magendo.

Kazi na majukumu ya mkuu wa kitengo Y

Atafanya kazi chini ya mkuu wa mkurugenzi wa makosa ya Jinai
na atafanya yafuatayo:

(a) Kwa ufasaha atasimamia na kuongoza upelelezi wa makosa yote
yanayohusiana na makosa ya binadamu kama mauaji, makosa
yanayohusiana na ngono (ubakaji) na mambo ya ushirikina

(b) Kupeleleza malalamiko yote zidi ya polisi kazi na majukumu ya
mkuu wa kitengo 2

Atafanya kazi chini ya mkurugenzi wa makosa ya Jinai na
atafanya yafuatayo:

(a) atafanya kwa ufasaha na kusimamia upelelezi wa makosa yote
yahusuyo mali kama WIZI wa fedha, unyan’anyi wa mali na wizi
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wa mifugo.

(b) Upelelezi wa makosa yote yahusuyo fedha haramu na makosa
mengine makubwa ya kimataifa yahusuyo fedha haramu

Kazi na majukumu ya mkuu wa kitengo cha silaha na usajili

14 Atatekeleza majukumu ya majukumu yafuatayo:

(a) Kutunza kumbukumbu zote za usajili wa silaha zote

(b) Kusimamia usajili wa silaha Tanzaniakuandaa na kugawa
orodha ya silaha hizo

(c) Usimamizi wa masuala yahusuyo silaha binafsi maghala ya
silaha ya binafsi na ya serikali na silaha zilizoibiwa na zile
ambazo hazina wenyewe

(d) Kuandaa taarifa za mwezi, robo mwaka na mwaka kutoa taarifa
za usajili wa silaha na kuzipeleka kwa mkurugenzi wa makosa
ya jinai.

(e) Atakuwa afisa mahusiano kuhusu silaha ndogondogo kwa ajili
ya kuzuia uingiaji na uthibiti wake nchini.

Matumizi ya kitengo cha upelelezi

Kitahusika na upelelezi wa makosa yote ya Jinai yaliyoorodheshwa
katika kiambatanisho “C” pamoja na upelelezi mwingine ambao
hautakuwa umependekezwa vizuri na askari wa kazi za kawaida kama
kanuni kuu isemayo makosa yote madogomadogo yatapelekewa na
askari wa kitengo cha kazi za kawaida isipokuwa pale itakapohitajika
ifanyike na kitengo cha upelelezi
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Mkuu wa polisi na mkuu wa kituo watatoa uamuzi bila kuchelewa
watahakikisha Taarifa zinazotolewa kama hazita weza kupelelezwa na
askari wa kawaida atazipeleka kwenye kitengo cha upelelezi au
kulifunga jalada hilo.

Makosa ambayo yanatakiwa kupelelezwa akiwepo mkuu wa upelelezi
wa mkoa na mkuu wa upelelezi wa wilaya.

1. Makosa yote ya madai ,ubaguzi na ya kidini

2. Makosa yote yahusuyo mambo ya kisiasa

3. Makosa yote ambayo yanataka kibali cha mashtaka kutoka kwa
mwanasheria mkuu wa serikali

4. Makosa yote yanayohusisha watu muhimu kisiasa ambaye
anakuwa mtuhumiwa au mshtakiwa

5. Kesi zote zinazohusu wabunge

6. Kesi zote ambazo zitaendeshwa na mahakama kuu.

7. Matukio yote ambayo yatahusisha Askari polisi kufyatua risasi
au mambo ya kutoa machozi katika kutuliza ghasia /fujo

8. Makosa yote makubwa yatakayofanywa na wageni au watoto

9. Makosa yote yahusuyo wizi wa risasi na milipuko

10.Makosa yote makubwa yahusuyo askari yakihusisha
kuwaokoa wahalifu kutoka polisi au magereza au sehemu
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yoyote ya kuwahifadhi inayokubalika kisheria

11.Makosa makubwa ndani ya jeshi, ikiwemo kuwatorosha
washtakiwa chini ya ulinzi wa polisi wafungwa au amri halali ya
kufungwa

12.Makosa yote yaliyomo katika sehemu ya 5 na 6 ya polisi Order
Act cap 385 RE 2002.

13.Uhujumu.

14.Makosa yote ya Jinai ambapo Askari polisianahusika
15.Makosa yote yaliyopo katika Idara Union Act, Cap 244 RE 2002
16.Kubaka

17.Kuchoma nyumba moto

18.Unyang’'anyi wa kutumia nguvu

19.Makosa yote yanayoendana na maumbile

20. Kuharibu makusudi mali za serikali

21.Wizi uliokithiri wa mali ambapo wafanyakazi wa serikali wa
ubalozi wanahusika

22.Makosa yote ya kugushi.

23. Kesi zote zilizopo katika sheria ya Rushwa Cap 229 RE 2002
24.Wizi wa vifurushi vya posta na wizi ndani ya posta
25.Makosa yahusuyo

26.Makosa makubwa ya uvunjaji

27.Kesi zote zilizopo katika sehemu ya 41 na 42 ya sheria ya polisi
na polisi wasaidizi RE 2002

28.Kesi yoyote kubwa ambayo kwa ushauri wa mkuu wa upelelezi
mkoa au mkuu wa upelelezi wilaya utahitaji uchaguzi wa kina
kama itakavyoshauriwa na mkurugenzi wa makosa ya Jinai
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PGO -9

KITENGO CHA AFYA CHA POLISI.
MUUNDO, UTAWALA NA MAJUKUMU.
MUUNDO:

1. Mkuu wa kitengo cha afya Polisi atakuwa msimamizi mkuu wa
kitengo cha afya.

2. Afisa msimamizi wa huduma ya afya ya Polisi (ZBR) atatoa taarifa
kwa (kamanda ) mkuu wa kitengo cha afya cha Polisi kupitia kwa
Kamishina (ZBR) katika mambo yote yanayohusu huduma afya Polisi
(ZBR).

MAJUKUMU MAKUU YA KITENGO CHA AFYA CHA POLISI.
Yafuatayo yatakuwa majukumu ya kitengo cha afya cha Polisi

a) Kutoa humuda ya afya kwa wanachama na vitengo vingine katika
jeshi la Polisi na pale itakapohitajika kwa wananchi hasa inapotokea
dharura.

b) Kusambaza huduma za afya vituoni na katika vitengo na kuhakikisha
huduma hiyo inatumika kutokana na taratibu zilizowekwa .

c) Kupendekeza sera sahihi kwa Jeshi la Polisi kwa Inspekta Jenerali
wa Polisi na kusimamia pale itakapokubalika.

d) Kuboresha utayari miongoni mwa askari dhidi ya umuhimu wa
huduma za afya kama vile kuzuia na kutibu magonjwa ya
kuambukiza na kuwahudumia wale ambao wameadhirika na
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magonjwa hayo.
e) Kuhifadhi kumbukumbu na takwimu za afya kwa ajili ya askari.

f) Kushiriki katika shughuli zinazohusu utatuzi wa majanga na
oparesheni za uokoaji na

g) Kushirikiana na vyombo vingine vya afya Wizara ya afya na shirika la
afya ulimwenguni kufanya utafiti na maendeleo katika sekta ya afya.

UTAWALA:

4 (a) Kitengo cha afya cha Polisi kimegawanywa katika sehemu kuu chini ya
kitengo cha afya makao makuu.

i. Kitengo cha afya cha mkoa kwa Tanzania bara na
ii. Kitengo cha afya cha Polisi(ZBR-PHQ)
ili.  Hospitali ya polisi ya kilwa Road

(b) Muundo wa utawara katika kitengo cha afya umeonyesha katika
(Appendix A) kielelezo A.

5. Inspekta Jenerali wa Polisi atachagua idadi ya Maafisa ambao watasaidia
kitengo cha utawala

kutokana na mahitaji.

KIELELEZO "A”
(PGO NO .9)

MUUNDO WA | MKUU WA KITENGO CHA | UTAWALA KITENGO CHA
AFYA AFYA

MKUU WA KITENGO CHA 67
AFYA (ZBR). MKUU WA KITENGO CHA

AFYA CHA MKOA.
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PGO-10

KIKOSI CHA KUTULIZA GHASIA
MUUNDO NA KAZI ZAKE

1. Kikosi cha kutuliza ghaasia ni tawi la jeshi ambacho kimepewa
mafunzo maalumu yakushughulika na dharura na kufanya
operasheni kwa kusaidiana na polisi wa kazi za kawaida.

2. (a). Kikosi cha kutuliza ghasia kinaundwa na afisa mmoja,( afisa
aliyetangazwa kwenye gazeti la serikali), Mkaguzi wa polisi
mmoja,staff sajini mmoja, na askari 60 wa vyeo mbalimbali pamoja na
madereva na askari wa simu na mawasiliano. Kikosi kimegawnyika
kama ifuatavyo;

MAHALI IDADI YA VIKUNDI
Dar es Salaam 12
Unguja Mjini Magharibi 4
Kusini Unguja 1
Kaskazini Pemba 2
Kusini Pemba 2
Arusha 3
Dodoma 3
Singida 2
Sumbawanga 2
Bukoba 3
Songea 2
Mtwara 2
Morogoro 3
Tanga 2
Mbeya 2
Kigoma 3
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Iringa 2

Tabora 2
Lindi 1
Moshi 2
Mwanza 4
Musoma 4
Manyara 2
Shinyanga 2
Pwani 1

(b). Kikosi cha kutuliza ghasia ukonga, pia kitaweka kikosi cha akiba kama
itahitajika kufanya hivyo.

3.makao makuu ya kikosi cha kutuliza ghasia yapo makao makuu ya
polisi. Watahiniwa wote kwa ajili ya kufanya kazi za kuzuia ghasia watapata
mafunzo katika chuo cha mafunzo ya polisi moshi, kabla ya kupelekwa
kwenye matawi mikoani

4, Kikosi cha kutuliza ghasia kipo chini ya usimamizi na utawala wa
kamanda mkuu wa kikosi cha kutuliza ghasia Tanzania ambaye anawajibika
kwa Inspekta Jenerali Wa Polisi.

(a) usimamizi na utawala wa kikosi cha kutuliza ghasia

(b) kutoa na kutekeleza programu ya mafunzo maalumu na kutilia
mkazo yale mahitaji ya kikosi cha kutuliza ghasia. Mfano, gwaride la kuzuia
fujo na ghasia na mafunzo ya kivita.

(c) suala la kanuni kamili za utendaji zinazohusu kikosi chote na kazi za
kila siku.

(d) Mambo yote ya uhamisho kama inavyoelezwa katika kanuni ya
utendaji ya polisi No.59, aya ya 5(e).

5. Vikosi vya mikoani vipo chini ya usimamizi kamili wa makamanda wa
polisi wa mikoa ambao pia wanawajibika moja kwa moja kwa ufanisi na
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nidhamu nzuri ya kikosi kinachotoa huduma chini yake.

6. Mawasiliano yote kati ya kamanda wa kikosi taifa na kamanda wa
kikosi wa mkoa yapitishwe na kamanda wa polisi mkoa na anawajibika
kumjulisha kamanda wa kikosi cha kutuliza ghasia Tanzania masuala yote
yanayohusu kikosi.

7. Makamanda wa polisi wa mikoa watatumia kikosi cha kutuliza
ghasia kusaidia askari wa kazi za kawaida kufanya doria za umbali mrefu,
misako ya watu wenye tabia mbaya na aina mbalimbali za operasheni

zinazofaa kwa kazi za kikosi cha kutuliza ghasia.

8. Asilimia 25 ya kikosi mara zote kibakie kambini kama akiba kwa ajili
ya kukabiliana na dharura. Kamanda wa polisi mkoa anawajibika
kuhakikisha idadi ya askari wa akiba inaongezeka sambamba na hali ya
usalama ilivyo katika mikoa yao ya kazi. Wakati huo huo askari wa kikosi
cha kutuliza ghasia wasiwekwe kambini bila sababu ya msingi wakifanya
mafunzo muda wote.

9. Kikosi cha kutuliza ghasia kitafanya kazi moja kwa moja chini ya utawala
wa afisa wao, ambaye atawajibika kupokea;

(@) Amri zote zitolewazo na kamanda wa polisi wa mkoa au au
anayekaimu mamlaka ya kamanda wa mkoa.

(b) Amri za afisa wa ngazi ya juu aliyepo ilimradi amri hizo ziendane
na maelekezo yaliyokwishatolewa na kamanda wa polisi wa mkoa.

10. Askari wa kikosi cha kutuliza ghasia wasiazimwe kwa kazi za malindo
au kazi za askari wa kawaida za kila siku, lakini waweza kutumiwa kufanya
kazi mahsusi hii ni pamoja na kufanya doria mtaani kama askari wa cheo
cha konstebo hawatoshi wakiwa chini ya afisa wao.

11 Kipindi cha kawaida cha kufanya kazi katika kikosi cha kutuliza
ghasia ni miaka mitatu kwa askari wa vyeo mbalimbali. Isipokuwa kipindi
chaweza kuongezwa au kupunguzwa na Inspekta Jenerali Wa Polisi
kulingana na anavyoona inafaa.

12.  Askari wa vyeo mbalimbali kwa kawaida hawataruhusiwa kufanya
kazi katika kikosi cha kutuliza ghasia kwa kipindi cha kwanza cha mkataba.
Lakini sheria hii yaweza kulegezwa muda hadi muda kutegemea na
maelekezo ya Inspekta Jenerali Wa Polisi.
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PGO - 11
DIVISHENI YA POLISI RELI

MUUNDO NA MAJUKUMU

1.

Divisheni ya Polisi reeli Tanzania kwa mujibu wa amri hii itajumuisha
mashirika yote mawili ya reli hapa nchini, Shirika la Reli Tanzania na
TAZARA.

KOMANDI: Makamanda wa divisheni ya reli kwa desturi watahusika na
majukumu ya reli katika eneo la Dar es salaam, japo wakati mwingine
kwa maelekezo ya Makao Makuu ya Polisi wanaweza kutakiwa
kuongeza nguvu za kiutendaji kwa kamanda wa mkoa husika hasa
wakati wa dharura.

Makamanda wa mikoa watawajibika na reli katika maeneo yao,
isipokuwa katika majukumu ya kiutendaji ambayo yatabakia kuwa
majukumu ya kamanda wa divisheni ya reli:

a) Kazi za kisera za Polisi reli.
b) Mpango wa kazi, likizo na uhamisho katika maeneo ya reli.
c) Upelelezi wa kesi na matukio katika maeneo ya reli.

(@) Kamanda wa mkoa na Mkuu wake wa Polisi wa wilaya
wwtawajibika na mwenendo wa askari wa kikosi cha reli, kazi,
nidhamu na kuhusika moja kwa moja na utawala juu ya askari wa reli
wanaofanya kazi katika maeneo yao. Watawasimamia kuhakikisha
kwamba wanafanya kazi ipasavyo na kuwaendeleza usalama kwa
kuzingatia matakwa ya utawala wa reli husika. Ukaguzi wa kikosi cha
reli utafanyika kama ilivyoamrishwa katika PGO namaba 47. Mkuu wa
Polisi wa wilaya atahusika na malipo na shughuli zote za uhasibu na
kuwahusisha moja kwa moja askari wa reli katika huduma nyingine
zainazo husu jamii ya kipolisi katika wilaya hiyo.

(b) Makamanda wa divisheni ya reli watatoa taarifa mara kwa mara
kwa makamanda wa mikoa na wilaya katika maeneo ya reli juu ya
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taarifa zinazohusu divisheni ya reli na askari wa reli walio chini yao.

KAZI NA MAJUKUMU

5. Kazi na majukumu ya Polisi reli ni kama ifuatavyo:

a)

b)
c)

d)

Uslama na ulinzi wa mali za mashirika yote awili (TRC na
TAZARA), na upelelezi wa makosa yaliyoripptiwa ndani ya
majukumu ya mashirika haya.(Kumbuka: Majukumu ya kipolisi
katika makazi ya TRC na TAZARA yataripotiwa na
kushughulikiwa na mkuu wa polisi wa wilaya husika.)

Kusimamia sheria na amri ndani ya garimoshi na vituo vyake.

Kusindikiza pesa za TRC na TAZARA, na milipuko (silaha)
zinaposafirishwa kwa reli au njia nyingine ya barabara, na

Doria za usala kwa ajili ya abiria mizigo na vitu vingine
vinavyoweza kusafirishwa kwa reli.

MUUNDO WA POLISI RELI

6. (@) Muundo wa TRC umegawanywa katika makundi yaliyokusudia
udhibiti wa uhalifu , na kamanda wa Polisi TRC atawajibika katika
maeneo yafuatayo:

(b)

Dar es salaam- Reli ya kati: Dar es Salaam hadi Dodoma na
Singida

Tabora — Reli ya Kati: Itigi — Kigoma ;Tabora — Shinyanga na
Kaliua —Mpanda.

Mwanza - Mwanza — Shinyanga (bila kuihusisha shinyanga)

Tanga — Tanga _Moshi-Arusha

Muundo wa TAZARA umegawanyika katika makundi matatuy,
yakiwa ni makundi ya kudhibiti uhalifu (kipolisi) ambapo
Kamanda wa Polisi TAZARA atawajibika katika maeneo
yafuatayo:

Dar es Salaam: Dare s salaam (Pugu) — Kisaki
Mlimba: Kisaki — Msolwa
Makambako: msolwa — Uyole-Mbeya

Mbeya: Uyole-Mbeya-Tunduma

73



UPELEZI WA MAKOSA KATIKA RELI

7. (a) Taarifa zote za makosa, ajali na matukio( pamoja na taarifa zisizo
rasmi) yanayotokea katikareli yatashughulikiwa kwa mujibu wa PGO
309, bila kujali kwamba katika eneo hilo kuna askiari polisi reli.
Mahala ambapo kuwa Polisi reli, kwa kawaida watafanya upelelezi chi
ya maelekezo na usimamizi wa kamanda wa polisi wa wilaya.

(b) taarifa ya kazi zinazohusisha ajali zinazotokana na makutano ya
reli na barabara zitatumwa kwa divisheni ya reli Dar es Salaam.

Ada ya malipo ya ajali( refea PGO 292 aya ya 9) imeondolewa katika
kesi za reli. Majalada ya kesi za ajali za namna hiyo yatatumwa kwa
divisheni ya reli mara baada ya taratibu zote za kesi kukamilika.

PGO-12

KIKOSI CHA INTELIJENSIA
MUUNDO NA MAJUKUMU
Kwa ujumla

1. Mkurugenzi wa Upelelezi wa Makosa ya Jinai atawaajibika kwa
Inspekta Jenerali au, kama hayupo, kwa afisa anayefanya kazi za Inspekta
Jenerali kwa ufanisi wa utawala, muundo, na majukumu ya kikosi cha
Intelijensia pamoja na utawala, maendeleo, maelekezo, n ausimamizi wa
jumla wa Kikosi cha Inelijensia kilichopo idara ya Upelelezi. Makao mmakuu
na kikosi cha intelijensia nchi nzima ya Tanzania. Mkurugenzi wa Upelelezi
wa Makosa ya Jinai Headquarters and Crime Intelligence Units throughout
Tanzania. Mkurugenzi wa Upelelezi wa Makosa ya Jinai atawajibika pia
katika dissemination ya intelijensia kwa Insipekta Jenerali mwenyewe au
kwa mwakilishi wake au kwa serikali kama itakavyotakiwa au kama
atakavyoelekeza Insipekta Jenerali.

2. Mkurugenzi wa Upelelezi atatoa taarifa za mara kwa mara kwa
Insipekta Jenerali, mawasikliano na mambo mengine ambayo Mkurugenzi
wa upelelezi atakuwa ataelekezwa au vinginevyo kwa niaba ya Insipekta
Jenerali.

3. Vikosi vya intelijensia vya mikoa na wilaya vitakuwa chini ya
Mkurugenzi wa Upelelezi wa Makosa ya Jinaina wakuu wa uplelezi wa
mkoa na wilaya watakuwa wanamjulisha taarifa za kiintelijensia ikiwa ni
pamoja na masuala ya kijinai,yanayoathili usalama wa maeneo yao.

4. (@) Mkuu wa Kikosi cha intelijensia Makao makuu ya CID, na
wakuu wa vikosi vya intelijensiawanawajibu wa kuhakikisha kuwa wakuu
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wa upelelezi mikoa waanajulishwa matukio ya kiopereshsheni na mambo
yote mhimu yanayoathili maeneo yao. Vipengele vya hatua zifuatavyo
vitatumika kufanikisha hii : - (i) Mawasiliano yote ya kiusalama
yanayopelekwa kwa mkuu wa kitengo cha intelijensia wa mkoa yatakuwa
yanapitishwa bila kuchelewa kwa kutumia majalada ya kitengo cha
intelijensia kwa mkuu waupelelezi wa mkoa kwa taarifa na maoni.

(i)  Taarifa na tathimini zinazotoka kwa mkuu wa kitengo cha
intelijensia wa mkoa kwenda mkuuwa kitengo cha intelijensia makao
makuu ya CID yatakuwa yanapitia kwa wakuu wa upelelezi wa mikoa ili
waweze kutoa maoni yao kama inahitajika kabla ya kupelekwa kwa mkuu
wa intelijensia makao makuu ya CID. maoni hayo yatakuwa yanapelekwa
kwa mkuu wa intelijensia makao makuu pamoja na taarifa husika.

(iii)  Taarifa toka Zanzibar zitatumwa kupitia kwa Kamishna wa
Polisi Zanzibar

(b)  Wakuu wa upelelezi mkoa wanawajibu kuhakikisha kuwa
hakuna ucheleweshaji wa vifurushi vya makaratasi ya kitengo cha
intelijensia kupitia ofisi zao.

5. Maelezo ya maelekezo ya kuripoti kwa intelijensia kwa mjibu wa
para 4 juu yatatolewa na Mkurugenzi wa upelelezi wa makosa ya jinai mara
kwa mara.

6. Bila ya kuathili para 3 juu, wakuu wa upelelezi wa mikoa
wanamamlaka ya kutoa maelekezo kwa wakuu wa intelijesia wa mikoa kaa
itakavyokuwa na lazima ya uharaka na maelekezo hayo yatazingatiwa na
wakuu wa intelijensia. Wakuu wa upelelezi wa mikoa watatakiwa
kumujulisha Mkurugenzi, idara ya upellezi wa makosa ya jinai mapema
iwezekanavyo aina ya amri iliyotolewa, sababu iliyopelekea amri au
maelekezo hayo kutolewa.

7. Mkurugenzi wa Makosa ya Jinai kwa niaba ya Insipekta Jenerali wa
polisi, anamamlaka ya kutoa amri/maelekezo kwa wakuu wa intelijensia wa
mikoa na kama kuna ulazima kufanyia marekebisho maelekezoyaliyotolewa
na wakuu wa upelelezi wa mikoa kwa wakuu intelijensia. Katika hali ya
kawaida maelekezo hayo yatapitia kwa wakuu wa upelelezi wa mikoa.
Wakuu wa upelelezi wa mikoa watahakikisha kuwa amri na maelekezo
yanapelekwa kwa wakuu wa intelijensia husika na wanatii.
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PGO-13

POLISI WA KIKOSI CHA WANAMAJI
MUUNDO, MPANGILIO NA MAJUKUMU

Majukumuna mipaka

1. (@)  Kikosi cha wanamaji cha Tanzania kipo chini ya Jeshi la Polisi
Tanzania.

(b)  Mipaka ya Kikosi cha Wanamaji kinatokana na mipaka ya Maji
ya Jamhuri ya Muungano wa Tanzania pamoja na mipakaya Bahari kutoka
kwenye eneo la bahari lililochini ya umiliki wanchi.

(c) Mipaka ya maji ya kikosi cha wanamaji imeoneshwa kwenye
kiambatanisho A cha amri hii.

Wajibu mkuu na majukumu

2. kikosi kitakuwa na wajibu na majukumu yafuatavyo:-
(@)  kulinda doria eneo la maji lililo ndani ya mipaka ya nchi.
(b)  kusaidia hatua za kioperesheni katika maeneo ya nchi.
(¢)  kufanya shughuli za uokoaji Bajharini

(d)  kuhaakikisha usalama na ulinzi wa mali za serikali kwenye milki yao.

Muundo

3. Mkuu wa kamandi ya wanamaji atawajibika kwa Insipekta Jenerali na
atakuwa mkuu wa kikosi cha wanamaji Dar es salaam.

4. (@) Makamanda wa Polisi mikoa wanasimamia vikosi vya
wanamaji katika mikoa yao isipokuwa masuala ya kiufundi, uhamisho na
mgawanyo wa vituo ambayo ni majukumu ya kamanda wa kikosi cha
Wanamaji.

(b) Masuala ya kifedha kuhusiana na kikosi cha wanamaji
yatatolewa na Insipekta Jenerali mara kwa mara.
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5. Wakuu wa vikosi vya wanamaji mikoa watatoa taarifa na za kina kwa
Makamanda wa Polisi Mikoa na wilaya kuhusu maeneo yao ya kazi na
masuala yote yanayohusu askari wa kikosi cha wanamaji wanaofanya kazi
kwenye himaya zao. Watakuwa maofisa wanadhimu kwa makamanda wa
polisi mikoa kwa masuala yanayohusu kikosi cha wanamaji na masuala ya
kiufundi kwa mkuu wa komandi.

6. (@)  ukiondoa Dar es salaam na Zanzibar, makamanda wa mikoa na
wakuu wa polisi wa wilaya na wakuu wa vikosi vya wanamaji watawajibika
na mwendendo wa utendaji kazi wa kikosi cha wanamaji na nidhamu na
usimazi wa karibu kwa askari wa kikosi cha wanamaji wali katika maeneo
yao. Watahakikisha wanawasimamia ili utendaji wa majukumu yao
yanatekelezwa kwa ufanisi na ufasaha.

(b)  ukaguzi wa kikosi cha wanamaji utafanyika mara kwa mara
kwa mjibu wa kanuni namba 47. .

(¢) wakuu wa polisi wa wilaya watashughulikia malipo na fedha
zinazohusiana na askari wa kikosi cha wanamaji.

(d)  Stahiki za askari wa kikosi cha wanamaji na huduma za maduka ya
polisi zitasimamiwa na makamanda wa polisi wa mikoa.

MAKAMANDA POLISI MIKOA

MPANGILIO WA KIKOSI CHA WANAMAJI

7. Mpangilio wa kikosi cha wanamaji utakuwa kama ifuatavyo:-
(@) Bahari ya Hindi — Dar es Salaam, Zanzibar, Mtwara na Tanga
(b)  Ziwa Victoria — Bukoba, Shirati na Mwanza
()  Ziwa Tanganyika — Kigoma na Kipili

(d)  Ziwa Nyasa - Bandari ya ltungi

8. Kikosi cha Wanamaji kiundwa na vitengo vifuatavyo:-
(@) mabaharia
(b)  mafundi

(¢)  wapigambizi
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9. (@) Kitengo cha mabaharia kitakuwa na mgawanyo ufuatao,
nahodha, wasoma ramani, mabaharia, askari wabeba mitutu, wapaka rangi,
waongoza meli, na mafundi.

(b)  Nahodha atawajibika kama ifuatavyo:-

0) Msimamizi mkuu wa meli bila kujali cheo chake au umbele na
ni marufuku kwa ofisa yeyote Yule kuingilia kwa namna yeyote ile masuala
ya kitaalamu zinazohusiana na chombo.

ANGALIZO: - ofisa yeyote mwenye cheo cha juu kuliko nahodha atakuwa ni
msimamizi wa mambo ya kinidhamu tu.

(i)  uratibu wa mawasiliano wa chombo

(c) wasoma ramani watawajibika kwa nahodha katika uendeshaji
wa chombo;

(d) kiongozi wa mabaharia atawajibika kwa nahodha katika
mambo yafuatayo:-

(i) msimamizi wa shughuli za kila siku zinazofanyika katika meli;
(i)  usimamizi wa jumla wa usafi wa chombo;

(i)  kuhakikisha wanatoa msaada wa kutosha wakati wa
safari;

(iv)  usimamizi wa bunduki na usafi;

(v)  kuwa na askari wa kutosha kwa ajili ya ulinzi na kuweka
nanga;

(vi)  uratibu wa vyeo mbalimbali na maofisa chomboni.
(vii)  mafunzo na kwata kwa askari wa silaha;

(viii) mafunzo ya ubaharia.

10. msimamizi wa kitengo cha ufundi ambacho kinajumisha , mafundi,
watu kitengo cha chakula na mafundi umeme watawajika kwa mambo
yafuatayo:-

(@) kuandaa mitambo kabla ya kuanza safari;
(b)  kukagua uimara wa chombo;

(c) kumjulisha nahodha pindi anaporidhika kwamba mitambo iko
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tayari kwa safari;
(d)  kuhakikisha usafi wa mitambo, na

(e) kuhakikisha huduma ya chakula yakutosha na huduma ya
kwanza inapatikana kwenye chombo.

11. wapigambizi wa watawajibika kwa nahodha na majukumu yao
yatajumisha yafuatayo:

(@)  shughuli za uokoaji;
(b)  kukagua uimara wa chombo;
(¢)  msimamizi wa wapigambizi, na

(d)  kusimamia mafunzo ya mabaharia wapya walioajiliwa katika
kikosi pamoja na askari wengine ambao siyo wapiga mbizi.

chakula

12. (@) chakula kitaandaliwa na wapishi waliosomea na kufuzu
watakuwa chini ya fundi mkuu.

b) mafundi watakaoajilwa katika chombo lazima wawe na tuzo
zinazotambuliwa, kutoka kwenye taasisi zinazotambulika.

(¢) ugavi wa chakula utakuwa kama ilivyoelekeza na Insipekta
Jenerali kwa kufuata miongozo ya kiuanamaiji.

3. huduma ya chakula katika chombo itajumuisha vyakula vikavu kwa
ajili ya wakati wa dharula kwa kiwango kinachostahili kwa mjibu wa
miongozo ya kiuanamaji.

Utendaji kazi wa meli za kikosi cha wanamaji

(@) Meli ya wanamaji itatumika katika safari ndefu tu chini ya
kanuni ya safari za majini FP222 iliyosainiwa a kamanda wa kikosi cha
wanamaji Dar es salaam au Makamanda wa polisi mikoa na kwamba
Inspekta Jenerali atajulishwa kuhusiana na opersheni na safari hizo mara
moja.

(b)  Operesheni itahesabika kuwa ni kubwa endapo itavuka umbali
wa maili 12 toka usawa wa Bahari.
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(¢)  Amri za safari za majini kwa meli ya wanamaji inayofanya
safari katika doria za kawaida na operesheni za dharura itasaininiwa na
kamanda wa kikosi cha wanamaji.

Mafunzo ya awali

15.  Ili mtu aweze kuingizwa katika kikosi cha Marini lazima awe amepitia
mafunzo katika Nyanja zifuatazo:-

(@)  ubaharia na uaskari
(b)  Usafiri wa majini
(¢)  Uhandisi wa wanamaji
(d)  Kupiga mbizi

() Umeme

() kutengeneza boti
(g9  ufundiwarada

(h)  matumiozi yarada
0) kupaka rangi

) upishi

Marupurupu

16.  askari wa polisi idara ya wanamaji wa vyeo vyote wanastahili kulipwa
fedha ya ujuzi maalum kwa wataalamu katika viwango ambavyo vitawekwa
na Insipekta Jenerali kila mara na kutangazwa kwenye fosi oda.

Mambo ya ujumla

17. Mkuu wa komandi ya kikosi cha wanamaji atahakikisha kuwa
boti zote zilikochini ya himaya yake ni kavukwa ajili ya ukaguzi wa vifaa
vyake vikiwa majini na kufanyiwa matengenezo angalau mara moja kila
baada ya miezi sita.
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KIAMBATANISHO ‘A’
ToP.G.O. No. 13
MIPAKA YA BAHARI NA SEHEMU ZA KWENYE MAJI

( Mipaka ya bahari na isipokuwa mipaka ya kiuchumi, sura ya Sheria 238
iliyofanyiwa malekebisho 2002)

KIFUNGU 1

MWENENDO WA KISHERIA
IBARA 2
Kwa mujibu wa sheria za mipaka ya bahari, anga, ardhi na kingo za bahari.

1. Mamlaka ya ukanda wa Pwani yapo zaidi ya mipaka ya ardhi na ndani
ya maji; kama ni visiwa basi maji yanayozunguka visiwa na ukanda
wa bahari kama ilivyo elezewa katika mipaka ya bahari.

2. Mamlaka hayo yanaendelea hadi katika anga zaidi ya mipaka ya
bahari,kingo na ardhi.

3. Mamlaka zaidi ya mipaka ya bahari yapo katika mikataba ya kisheria
na sheria nyingine za kimataifa.

KIFUNGU 2

MWISHO WA MIPAKA YA BAHARI
IBARA 3
UPANA WA MIPAKA YA BAHARI

Kila Taifa linalo haki ya kuanzisha upana wa mipaka ya bahari kwa
kiwango kisichozidi maili 12

kutokana na mikataba ya kisheria.
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IBARAYA 4
MWISHO WA MIPAKA YA NJE YA BAHARI

Mwisho wa mipaka ya nje ya bahari ni mstali unaounganisha sehemu
yenye umbali toka karibu ya

sehemu ya mstali wa vipimo ambao nia sawa na upana wa mipaka ya
bahari.

IBARAYA 5
MSTALI WA VIPIMO

Isipokuwa vinginevyo katika mikataba ya kisheria, mstali wa vipimo
kwa ajiri ya upimaji wa mipaka

ya bahari itakuwa ni kina kifupi cha maji ufukweni kama ilivyo chorwa
kwa vipimo vikubwa (scale)

na kutambulika

IBARAYA 6
MIAMBA

. Katika kesi ya visiwa hali ya atolls au ya visiwa kuwa miamba iliyo ukingoni,
msingi kwa ajili ya kupima upana wa mipaka ya bahari ya taifa seaward za
maji mstari wa miamba, kama inavyoonekana kwa alama sahihi kwenye
chati na kutambuliwa rasmi na Serikali ya pwani .

IBARAYA 7

Mstari mnyofu wa upimaji.

1. Katika maeneo ambapo ukanda wa pwani kwa undani indented na
kukatwa katika, au kama kuna pindo la visiwa katika pwani katika maeneo ya
jirani yake ya mara moja, njia ya msingi kujenga moja kwa moja pointi sahihi
wanaweza ikatumika katika kuchora msingi ambao upana wa mpaka wa
bahari wa taifa ni kwa kipimo.

2. Ambapo sababu ya kuwepo kwa hali ya delta na mengine ya asili katika
ukanda wa pwani si imara, pointi sahihi inaweza kuchaguliwa mbali kando
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ya sehemu ya bahari kutoka mstari wa chini ya maji, bila ya kujali kurudi
nyuma baada ya mstari wa chini ya maji, mstari mnyofu wa upimaji utabakia
imara mpaka ubadilishe na uongozi wa pwani kwa kuzingatia mapatano .

3. Kuchora mstari mnyofu wa upimaji si lazima uondoke toka ulekeo wa
pwani, na maeneo ya bahari ulala ndani ya mstari ujitoshereze karibu na
uwanja wa ardhi kuwa chini ya utawala wa maji wa ndani.

4. Mstari mnyofu wa upimaji usichorwe chini ya wimbi mwinuko, isipokuwa
lighthouses au mitambo hiyo ambayo ni ya kudumu juu ya usawa wa bahari
imejengwa juu yao au isipokuwa katika matukio ambapo mstari wa upimaji
upo katika mwinuko na kimataifa kutambuliwa.

5. Ambapo njia nyofu ya mstari wa upimaji inatumika katika aya ya 1,
sababu inaweza kuchukuliwa, katika kuamua mstari wa upimaji, ya maslabhi
ya kiuchumi pekee kwa mkoa husika, ukweli na umuhimu ambapo ushahidi
upo wazi kwa matumizi ya muda mrefu.

6. Mfumo mnyofu wa mstari wa upimaji unaweza kutotumika na Serikali kwa
namna ya kukatwa mipaka ya bahari ya taifa jiingine kutoka bahari ya juu au
ukiondoa mipaka ya kiuchumi.

IBARAYA 8

ndani ya maji
1. Isipokuwa kama ilivyoelezwa katika Sehemu ya IV, maji upande wa nchi
kavu wa mstari wa vipimo wa mipaka ya bahari toka sehemu ya ndani ya
maji ya taifa.

2. Ambapo uanzishwaji wa msingi kwa moja kwa moja kwa mujibu wa
utaratibu uliowekwa katika ibara ya 7 ina athari ya kujumuisha kama
maeneo ya ndani ya maji ambayo hapo awali hayakuchukuliwa kama vile,
haki ya kifungu wasio na hatia kama zinazotolewa katika Mkataba huu, zipo
katika maji hayo .

IBARAYAO9

Midomo ya mito

Kama mto unapita moja kwa moja ndani ya bahari, msingi utakuwa mstari
moja kwa moja katika mdomo wa mto kati ya pointi kwenye mstari wa chini
ya maiji na kingo zake.
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IBARAYA 10

FUKWE

1.

Ibara hii inahusika pekee na fukwe za pwani ambazo ziko chini ya
Taifa moja.

Kwa mikataba hii, fukwe ni sehemu kubwa ya maji iliyo zungukwa na
nchi kavu ikiwa na nafasi inayoruhusu maji ya bahari kupita.

Kwa ajiri ya upimaji, fukwe ni eneo lililopo kati ya eneo dogo la maji
kuzunguka pwani na mstali unaounganisha alama ya maji madogo
katika sehemu ya kuingilia. Kwasababu ya visiwa, fukwe zina zaidi ya
sehemu ya kuingilia, nusu duara ni lazima lichorwe kwa urefu toka
visiwa tofauti tofauti.

Umbali kati ya eneo dogo la maji katika sehemu ya kuingilia ya fukwe
kama halitozidi 24 mwendokasi, kutachorwa mstali ambao
utaunganisha sehemu mbili za eneo dogo la maji na majiya eneo hilo
yatashukuliwa kama maji ya sehemu hiyo.

Kama umbali kati ya eneo dogo la maji katika sehemu ya kuingilia
itazidi 24 mwendokasi, kutachorwa ndani ya fukwe kwa maana ya
kuchukua eneo kubwa la maji.

IBARAYA 11

BANDARI

Kwa madhumuni ya kutozuia mipaka ya bahari kwa mipaka ya nje

ya bandari ambayo ni

sehemu ya mifumo inayotengeneza sehemu ya pwani. Visiwa

ambavyo siyo vya halisi

havijumuishwi kama sehemu za kudumu za kazi ya bandari.

IBARA YA 12

84



GATI

Gati linatumika kupakia, kutelemshia mizigo na kufungia meli,
linaweza kuwa ni sehemu au

lotelipo nje ya mipaka ya bahari lakini linajumuisha katika mipaka ya
bahari.

IBARAYA 13
KUPWA

1. Kupwa ni ile hali ya maji yanapokuwa machache na kuhacha eneo la
wazi na kuzama pindi maji yanapojaa. Pia kupwa ni hali ya ujumla au
sehemu kwa umbali usiozidi upana wa mipaka ya bahari toka nchi
kavu hadi visiwani. Kupwa huku ndiyo chanzo cha kupimia upana wa
mipaka ya bahari.

2. Kupwa endapo kutazidi umbali wa upana wa mipaka ya bahari toka
nchi kavu au visiwa kutakuwa hakuna mipaka ya bahari.

IBARA YA 14
Njia mbalimbali za kutambua mwanzo wa upimaji.

Ukanda wa pwani unaweza kutambua mwanzo wa upimaji kwa njia
yeyote iliyo tumika kukidhi

hali tofauti tofauti.

IBARA YA 15
Mipaka inayoonyesha mipaka ya bahari sanjari au kinyume na pwani.

Wakati pwani ya Mataifa mawili yanayotizamana au ambayo yapo
sanjari kwa kila moja, hakuna

Taifa ambalo limemilikishwa au kushindwa mapatano kati yao na
kupanua mipaka ya bahari zaidi

ya nusu toka kwa kila eneo la upimaji. Hali hiyo haikubaliki isipokuwa
kama kunaulazima kutokana
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na umiliki wa kihishoria au mazingira maalumu.

IBARAYA 16
MICHORO NA MIPAKA YA KIJOGRAFIA

1. Mwanzo wa upimaji wa upana wa mipaka ya bahari inatambulika
toka Ibara ya 7, 9 na 10 na mistari ya mipaka iliyochorwa kwa mujibu
wa |Ibara ya 12 na 15 ni lazima ichorwe kwa vipimo (scale).

2. Ukanda wa Pwani lazima uonyeshe mabhitaji ya jamii ndani ya mchoro
au maali halisi juu ya ardhi na kuweka nakala ya kila mchoro kwa
Katibu Mhutasi wa Umoja wa Mataifa.

APPENDIX B

7o PG.O. No 713

MPANGILIO WA UONGOZI KATIKA KIKOSI CHA WANAMAJI
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PGO NO.14
KIKOSI CHA BENDI

MUUNDO NA MAJUKUMU YAKE.
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MUUNDO;

1. (a) kikosi cha bendi kitakuwa chini ya Mrakibu wa kikosi ambaye
makao makuu yake yatakuwa Dar —es-salaam.

(b)Maswala yote yanayohusu kikosi cha bendi Zanzibar yatakuwa
chini ya kamishna wa Zanzibar.

MUUNGOZO;

2.Kikosi cha bendi kitafanya kazi katika maeneo yafuatayo;-
(a) Polisi bendi Dar es salaam.
(b) Polisi bendi cha T.P.S Moshi.
©Polisi bendi cha ZBR.

3.Muundo wa uendeshaji wa kikosi cha bendi kama inavyoonekana katika
jedwali ‘A’.

4.Majukumu ya mkurugenzi wa Muziki:-

(@)Mkurugenzi wa muziki atakuwa na majukumu ya kutoa
mafunzo,nidhamu,ustawi na malipo ya watumishi waliopo Dar es salaam.Pia
usimamizi wa kikosi cha bendi ikiwa ni pamoja na nguoa na vifaa

vinavyohusu watumishi wa kikosi cha bendi cha Dar es salaam.Mpangilio na
majukumu kwa ujumla.

(b)Atakuwa na jukumu la kuongoza na kupangilia safari zote kwa njia ya reli
au barabara na kushughulikia vibali.

(c) Atakuwa muangalizi wa hesabu zote za kikosi cha bendi,Fedha,mali na
sehemu za kuhifadhia.

5.Kamishna wa Zanzibar atakuwa na majukumu ya kusimamia
nidhamu,ustawi na malipo ya watumishi wa kikosi cha bendi Zanzibar.

6.mkurugenzi wa muziki atafanya ukaguzi wa bendi zote za Polisi mara nne
kwa mwaka hii ni kulingana na P.G.0. 47 na kumshauri Inspekta Jenerali wa
Polisi maswala yote yanayohusiana na muziki.

7.Mkurugenzi wa muziki atakuwa na jukumu la kuagiza vifaa vipya na
kubadilisha vilivyochakaa.

8.Mkuu wa chuo cha P.T.S.Moshi atasimamia PTS bendi akisaidiwa na
msimamizi wa P.T.S bendi Moshi.

Appendix
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A

MUUNDO WA KIKOSI CHA BENDI

Mkurugenzi wa muziki

Mkuu wa kikosi Zanzibar

salaam.

Mkuu wa kikosi PTS

Moshi
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PGO-15
MWONGOZO NA AMRI ZA UTENDAJI WA KAZ| = JESHI

LA POLISI

KITENGO CHA MBWA NA FARASI - KATIBA TAASISI NA WAJIBU WA
KATIBA.

1.

Kitengo cha Mbwa na Farasi kinapata maelekezo chini ya Kamanda
wa Mbwa na Farasi ambacho kimeundwa na Jeshi la Polisi kwa
mafunzo maalum na kimejiimalisha kufanya kazi za operasheni ili
kutoa msaada katika utendaji kazi za polisi na upelelezi.

TAASISI
Kitengo cha Mbwa na Farasi kimeanzishwa katika Mikoa kwa

maelekezo ya Inspekta Jenerali wa Polisi.

. Makao Makuu ya kitengo cha Mbwa na Farasi kipo Mkoa wa Dar es

Salaam na kitengo cha operation kitafanya kazi chini ya maelekezo ya
Inspekta Jeneral wa Polisi.

Wanachuo/wanafunzi wote wa Mbwa na Farasi watapata mafunzo
kwenye chuo cha MPA/CCP kabla hawajahamishwa kwenda kwenye
vitengo vyao vya Mikoani.
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5. Mawasiliano yote ya kitengo cha Mbwa na Farasi kimkoa yatafanywa
kupitia kwa Kamanda wa kikosi cha Mbwa na Farasi kwenda kwa
Inspekta Jenerali wa Polisi ambaye atapewa taarifa zote muhimu na
changamoto kuhusu kitengo.

6. Kitengo cha Mbwa na Farasi wakati wote kitafanya kazi chini ya
maelekezo ya kamandi husika, wakati mwingine watawajibika kutii.
(@) Amri zote zinazotolewa na Kamanda wa Mkoa au Afisa
anayekaimu ofisi hiyo.

(b) Amri kutoka kwa Afisa aliyopo kwa wakati huo sizipingane na
maelekezo yaliyokwishatolewa na Kamanda wa Mkoa

7. MAJUKUMU YA KIONGOZI WA MBWA NA FARASI
Mkuu wa kikosi cha Mbwa na Farasi anawajibika kwa Inspekta

Jenerali wa Polisi

(a) Mafunzo na uhamisho wa Askari Polisi wote wa kikosi cha
mbwa na farasi

(b) Utaratibu wa ukaguzi wa kikosi cha Mbwa na Farasi utafuata
kama ulivyoainishwa katika kitabu cha mwongozo na amri za
utendaji kazi wa Jeshi la Polisi (PGO) namba 47.

(c) Matumizi ya Mbwa na Polisi yafanyike kwa mujibu wa sheria.

(d) Hakikisha kwamba Mbwa na Farasi wanafanya mazoezi na
wanapata chakula na matibatu ya kutosha ili wawe na afya
njema kwa muda wote.

(e) Utoaji na utekelezaji wa mafunzo maalumu uwekewe msisitizo
kwa kuzingatia mabhitaji ya Mbwa na Farasi.

(f) Amri zote za utendaji zinazotolewa mara kwa mara zihusishe
vitengo vyote.

(g) Taratibu zote za uhamisho zifuate maelekezo yote yaliyopo
kwenye mwongozo wa amri za utendaj wa kazi za jeshi la Polisi
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(PGO) namba 59 (5) (c).

8. Makao Makuu ya Mkoa kitengo cha Mbwa na Farasi yapo chini ya
usimamizi wa Kamanda wa Mkoa husika ambae tena anao wajibu
kuangalia utendaji na nidhamu ya kitengo kinachotoa huduma katika
komandi yake.

9. Kamanda wa Mkoa atalazimika kutumia kitengo cha Mbwa na Farasi
ili kusaidia askari wa CID kufanya doria kwenye misafara mirefu,
misako, na utambuzi wakati wa kufuatilia vitu vinavyosafirishwa,
mfano milipuko na vitu vitakavyotiliwa mashaka.

SURA “A”
UTAWALA - KITENGO CHA MBWA NA FARASI

IGP

KAMANDA WA KITENGO CHA
MBWA NA FARASI

|
AFISA RASIMALI WATU

AFISA OPERASHENI

AFISA MAENDELEO
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PGO-16
KIKOSI CHA ANGA

MUUNDO,MPANGILIO NA MAJUKUMU,
MUUNDO:

1.Afisa mkuu wa kitengo cha anga atawajibika kwa inspekta jenerali wa
polisi katika kusimamia na kurakimu askari wa kikosi cha anga.

2.stesheni ya kikosi cha anga itakuwa dsm au sehemu yeyote km
itakavyoelekezwa na Inspekta jenerali nawa polisi

3:Afisa mkuu wa kitengo cha Anga atakuwa na usimamizi wa moja kwa moja
juu ya shughuli /kazi zifuatazo za kiutawala:-

[a]Kutoa usafiri wa anga katika jeshi

[b]JKusimamia ukusanyaji wa mapato na matumizi ya fedha za serikali
zinazoendana na kikosi cha anga.

[c]Kusimamia operesheni zinazohusu mafunzo ya anga kwa polisi
[d]Kusimamia kujiamin na ueledi wa watu waliopo katika himaya yake.

[e]Kuendesha doria za anga kama itakavyoelekezwa kutoka kipindi hadi
Kipindi.
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MUUNDO:-

4.Kikosi cha anga kitakuwa na mgawanyiko wa marubani, injinia mafundi na
maafisa wa polisi wenye vyeovyeo mbalimbali kama itakavyoamuliwa na
Inspekta jenerali wa polisikutoka kipindi kimoja hadi kingine.

5.Kikosi cha anga kitakuwa na muundo wa sehemu zifuatazo:-
[a]Marubani

[b]Mainjinia

[c]Utawala

[d]Stoo

MAJUKUMU NA SHUGHULI ZA KIKOSI CHA ANGA

6.Majukumu ya kikosi cha Anga ni kama yafuatavyo:-
{a}Kikundi cha marubani

Kitakuwa na jukumu la kupangilia urukaji wa ndege kutoa maelekezo katika
usimamizi wa ndege na mizigo wakati wa urukaji na usafi wa ndani ya ndege
na abiria wakati wa urukaji chini ya amri ya Rubani Mkuu ambaye ataaidiwa
na mkufunzi mkuu ambaye atasaidiwa na mkufunzi mkuu na afisa mitambo.

{b}Kikundi cha Mainjinia

Kitakuwa na jukumu la maandalizi ya ndege kabla haijaruka na
hanapojiridhisha kwa ndege kuruka kmijulisha Rubani mkuu .Kikundi hiki
kitakuwa na jukumu la usafi wa ndege kiujumla .Kikundi hiki kitakuwa na
shughuli ya utengenezaji wa ndege mara kwa mara kuendana na sheria za
Anga

{c}SEHEMU YA UTAWALA

ltakuwa na jukumu lakusimamia utawala kiujumla,nidhamu kwa
wafanyakazi na mawasiliano ya kipolisi ndani ya kikosi cha Anga na
itaongozwa na staff Mkuu wa polisi atakayeteuliwa na Inspekta jenerali wa
polisi.

{d}SEHEMU YA STOO

Itakuwa na jukumu la kuhifadhi vifaa mbalimbali viusuvyo ndege na kupeleka
vifaa vilivyopo kwenye ndege kwa watengenezaji wa ndege hiyo kwa
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matengenezo na itaongozwa na afisa boharia mwenye elimu ya uboharia na
upokeaji na upelekaji wa bidhaa

7.{a}Kwa vile polisi aitoi mafunzo ya anga ,uajili katika sehemu hii ya
kiutaalamu utatoka kwa wahitimu waliomaliza mafunzo ya Anga kwa taasisi
husika .

{b}Uajili wa ndani ni chanzo kingine cha wafanyakazi wa kikozi cha Anga
ambapo waliochaguliwa kutoa huduma wake kwa waume hupelekwa kwenye
Taasisi za kimafunzo kabla ya kuhamishiwa kikosi cha Anga .

POSHO:

8.Wafanyakazi wa kikosi cha Anga wa vyeo mbalimbali wanabhitajika kulipwa
posho kuendana na viwango mbalimbali vitakavyoelekezwa na Inspekta
jeneraliwa polisi kutoka muda hadi muda .

CHATI INAYOONYESHA MUUNDO WA KIKOSI CHA ANGA

KAMANDA KIKOSI CHA

e AFISA MNADHIMU KIKOSI
CHA ANGA

]

/ . /
SEHEMU YA MARUBANI / SEHEMU YA MAINJINIA / SEHEMU YA STOO
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AMRI KUU NA KANUNI ZA JESHI LA POLISI (PGO 18)

KIKOSI CHA USALAMA BARABARANI

Imetafsiriwa na: Insp. Mohamed Kilongo na
Insp.Mohamed Salum wa GO 2

DPA
[Pick the date]
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PGO-17
KIKOSI CHA POLISI VIWANJA VYA NDEGE

MUUNDO MPANGILIO MAJUKUMU
MUUNDO

1. Kamanda wa Kikosi Viwanja vya Ndege atasimamia vituo vyote vya
polisi Viwanja vya Ndege Tanzania.

2. The commanding officer airports police unit will exercise direct control
over division units in the regions, subject to the following general
administrative duties which will still be the responsibility of the Airports
Commanding Officer:-

(@) Seraya kazi za kawaida kwa askari wa Viwanja vya Ndege.
(b) Utaratibu wa mgawanyo wa vituo vya kazi, likizo na uhamisho.

() Mapendekezo ya mgawanyo wa fedha kutoka Kikosi cha Viwanja
vya Ndege kwa utaratibu ufuatao :-

i)  mshahara binafsi;

i)  usafiri na safari;

iii)  safari wakati wa likizo;
iv)  ofisi na mengineyo;

V) umeme;

(

(

(

(

(

(vi) matengenezo na uendeshaji wa magari;
(vii) bohari;

(viii) chakula kwa mashahidi na watuhumiwa;
(ix) simu na simu za maandishi, na

(x)  stahiki za askari wa vyeo mbalimbali.

(d) ikizingatiwa kwamba mkuu wa polisi wilaya na kituo wanatakiwa
kupatiwa taarifa kamili juu ya masuala yahusuyo askari wa viwanja vya
Ndege wanaofanya kazi kwenye himaya zao.

(e) ikizingatiwa kuwa askari wa idara ya upelelezi wa kiwanja
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wanatakiwa kupatiwa msaada kwa kesi kubwa na zile zenye utata

3. (a) Kamanda wa Polisi Viwanja vya ndege na mkuu wa polisi wilaya
na wakuu wa vituo wanawajibika kwa mwenendo wa kazi wa kikosi cha
viwanja vya ndege na nidhamu ya askari na usimamizi wa karibu wa askari
wa kikosi waliopangiwa kwenye maeneo yao. Watawasimamia kuhakikisha
wanatekeleza majukumu yao kwa ufanisi na wanaendelea kulinda maslahi
ya utawala ya viwanja vya Ndege.

(b) ukaguzi wa vikosi viwanja Ndege utafanyika mara kwa mara kwa
mujibu wa PGO 47

(c) Mkuu wa polisi wilaya na kituo atashughulikia malipo yanayohusu
kikosi cha viwanja vya ndege na itajumuisha askari wa viwanja vya ndege
na utaratibu wa stahiki zao.

Mpangilio na maeneo ya polisi

Mfumo wa viwanja vya ndege umegawanyika katika sehemu nane kwa ajili
ya uthibiti wa kipolisi na kikosi cha viwanja vya ndege kitawajibika kwa kazi
za kipolisi kama ifuatavyo:-

(@) DARESSALAAM- Uwanja wa Ndege wa Kimataifa wa Mwalimu
Nyerere

(b) KILIMANJARO -Uwanja wa Ndege wa Kimataifa wa
Kilimanjaro

(c) MWANZA -Uwanjawa Ndegewa  Mwanza
(d) DODOMA -Uwanjawa Ndegewa  Dodoma
() MTWARA - Uwanja wa Ndege wa Uwanja wa Ndege wa Mtwara
(f) ARUSHA -Uwanja wa Ndegewa  Arusha
(g) ZANZIBAR -Uwanja wa Ndege wa Kimataifa wa Zanzibar

(h) PEMBA - Uwanja wa Ndege wa Chake Chake

5. Viwanja vingine vya Ndege vitatolewa huduma na askari wa kawaida na
matukio yatakayokea kwenye kiwanja cha ndege yatashughulikiwa na kituo
kilicho karibu’

Wajibu na majukumu
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6. Kikosi cha Viwanja vya Ndege kinawajibika kwa kutekeleza majukumu
ya kazi katika Jamhuri ya Muungano wa Tanzania kulinda usalama wa anga
dhidi ya uvamizi.

7. Wajibu mahsusi wa Kikosi cha Viwanja vya Ndege katika maeneo ya
usalama wa anga ni kama ifuatavyo:-

(@) kuzuia na kubaini makosa katika maeneo ya uwanja wa ndege.

(b) Ufuatiliaji wa mara kwa mara na doria za maeneo ya Viwanja vya
Ndege katika maeneo yote.

(c) Ufuatiliaji wa abiria wanaofika na kuondoka au watu wanaoweza
kuhatarisha usalama wa anga;

(d) Mipango mathubuti ya ushirikiano na uratibu ya ushirikiano na
uratibu kwa kushirikisha utawala wa viwanja vya Ndege, Mamlaka ya
usalama wa Anga Tanzania, Kikosi cha Zima Moto Viwanja vya Ndege,
Komandi ya Anga ya Jeshi kala Wananchi Tanzania, kwa ajili ya kukabiliana
na kuthibiti vitendo vya utekaji nyara, hujuma,mabomu,au matishio mengine
yeyote uvamizi wa nchi kavu pamoja na uvunjifu wa amani;

(e) Utoaji huduma ya kitaalamu inayojumuisha sio tu huduma
zinazohusiana na kitengo cha kupambana na ugaidi na mbinu za
kukabiliana na kutegua mabomu kwa kushirikiana na Jeshi la Wananchi wa
Tanzania;

(f)  Kujenga uwezo wa kukabiliana na matukio makubwa kwa haraka
katika viwanja vya ndege vyote kwa kushirikiana na kikosi cha Anga cha
Jeshi la Wananchi wa Tanzania;

(g) kutoa mafunzo ya kutosha kwa askari polisi kuhusiana na
usalama wa anga na taratibu zinazohusu shughuli hizo;

(h) Kuwakamata waharifu wanaovunja sheria na kanuni za usalama
wa anga;

(i)  kushirikiana na Polisi wa Kimataifa katika masuala ya usalama
wa Anga;

() Kushirikiana na kuratibu kwa pamoja na kitengo cha usalama wa
anga;

(k)  kushiriki kwenye upekuzi na uokoaji wa abiria waliokatika ndege
zilizopata ajali zna zile zilizo katika matatizo;
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(I)  Kuzuia na kupambana na madawa yak ulevya kwa kushirikiana na
kitengo cha Kuzuia madawa ya kulevya;

(m) Usindikizaji wa viongozi wa serikali na watu mashuhuri.

8. Taarifa zote zinazohusu makosa, ajali na matukio (ikijumuisha kasoro,
dosari itashughulikiwa kwamjibu wa PGO 309 bila kujali uwepo wa askari
wa viwanja vya ndege. Askari polisi viwanja vya ndege wanapokuwepo
watafanya upelelezi chini ya maelekezo na usimamizi wa mkuu wa polisi wa
wilaya na vituo.

10.Taarifa zote za kesi za ajali zinazotokea katika njia ya ndege
zitatumwa kawa kamanda wa viwanja vya ndege Dar es salaam.
Malipo ya ada za ajali (kwa mjibu wa PGO 292 aya 9 zimeondolewa
kwa viwanja vya Ndege. Majalada yahusuyo ajali za magari
yataandaliwa na kutumwa kwa Kamanda wa Kikosi cha Viwanja vya
Ndege inayohusu mwisho wa mwenendo wa shauri.
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PGO-18
KIKOSI CHA USALAMA BARABARANI

MUUNDO, MFUMO NA KAZI ZAKE

MUUNDO:

1. Kamanda Mkuu wa kikosi cha Usalama barabarani atawajibika kwa
mkuu wa jeshi la Polisi kwa mambo yote yanayohusiana na utawala
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na usimamizi wa usalama barabarani.

2. (@) Mambo ya Usalama barabarani kwa Zanzibar yataratibiwa na
Mkuu wa Kikosi cha Usalama Barabarani (ZBR) ambaye atawajibika
kwa kamishna wa Polisi Zanzibar.

(b) taarifa zote juu Usalama barabarani kutoka Zanzibar kwa Inspekta
Jenerali zitanakiliwa kwa kamanda wa Kikosi cha usalama Barabarani.

3. Kamanda wa Kikosi cha Usalama barabarani pia atakuwa Katibu
Mtendaji wa Baraza la Taifa la Usalama Barabarani na ofisi yake
itakuwa kamati ya utendaji ya baraza hilo.

Muundo:
4. Kikosi cha usalama Barabarani kitagawanyika kama ifuatavyo:
a) Kikosi cha Usalama barabarani (Makao Makuu ya Polisi)
b) Ofisi za Usalama barabarani ngazi ya Mkoa
c) Kikosi cha Usalama barabarani ngazi ya wilaya

5. Muundo wa Kikosi cha Usalama barabarani umewekwa katika
kiambatanisho “A” kwa utaratibu huu:

KAZI ZA KAMANDA MKUU WA KIKOSI CHA USALAMA BARABARANI.

6. (a) Kamanda Mkuu wa Kikosi cha Usalama barabarani atawajibikwa
kwa mambo yafuatayo;

i. Amri zote, utawala na usimamizi wa kikosi cha usalama
barabarani nchini.

ii. Upangaji wa kazi katika maeneo, uhamishaji wa watendaji wa
kikosi hicho ndani ya jeshi

iii. Kutoa maelekezo na amri za utendaji kiufasha kwa maafisa wa
mikoa wa kikosi hicho kupitia kwa makamanda wa mikoa
ambao pia watahakikisha kuwa amri na maelekezo hayo
yamepitishwa kwa makamanda wa kikosi hicho wa mikoa kwa
utekelezaji.

iv. Ukaguzi wa kawaida wa vituo vya mikoa vya usalama
barabarani, kuhakikisha kwamba usimamizi wenye tija wa
shughuli za usalama barabarani, utendaji na utii wa sheria na
taratibu zinafuatwa.
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Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

Maendeleo juu ya utekelezaji wa program ilyojikita kwenye
unyambulishaji wa ajali.

Kuhakikisha utekelezaji wa sheria za usalama barabarani na
miongozo inafuatwa kwa nchi nzima.

Kutoa elimu kwa jamii na mpango mahususi kwa taadhari juu
ya mambo ya usalama barabarani.

Kumtaarifu Mkuu wa Jeshi la Polisi kuhusiana mna mambo uya
usalama barabarani nay ale yenye manufaa maalum kwa
maendeleo ya miongozo ya usalama barabarani nchini.

Kumshauri Mkuu wa Jeshi la Polisi juu ya mambo ya usalama
barabarani na sera.

Ni kiungo kwa taasisi zingine na wadau wa mambo ya usalama
barabarani kwa mtazamo wa kuendeleza usalama barabarani
kwa ujumla.

Kusimamia na kunyambulisha mambo ya usalama barabarani
panapotokea ajali, kuelekeza eneo, siku, muda na usababishaji
wa ajali za barabarani na kushiriki katika matokeo hayo na
taasisi zingine zinazohusizna na usalama wa barabara kama
vile baraza la Taifa la usalama barabarani

Kusimamia ukusanyaji na uratibu wa takwimu za mambo ya
usalama barabarani na kuwasilisha taarifa kwa kila kipindi
kama ilivyoelekezwa na PGO 59.

Kukagua, kuidhinisha na kusajili vibali vya uendeshaji vyombo
vya kimataifa.

(@) Kukagua, kuidhinisha na kusajili shule za kufundishia
udereva na shule za uelekezi.

(b) katika kusimamia nidhamu na shughuli za utawala,
Kamanda mkuu wa Kikosi cha usalama barabarani atasaidiwa
na mnadhimu, na maafisa wengine kama hao au wakaguzi
katika sehemu ifuatayo:

i.  Kitengo cha utafiti na takwimu
ii.  Elimu, mafunzo na kitengo cha utoaji habari kwa umma.

iii. Usafirishaji kwa njia ya barabara, sheria na kitengo
kihusucho ajali na,
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iv.  Kitengo cha Usalama barabarani Zanzibar

(c) Mkuu wa kitengo cha utafiti na takwimu atawajibika moja
kwa moja kwa kamabda wa kikosi cha usalama barabarani kwa
kuweka kumbukumbu na kutunza Takwimu za ajali, kuandaa na
kuwasilisha marejesho ya kila mwaka.

(d) mkuu wa kitengo cha elimu, mafunzo na utoaji habari kwa
umma atawajibika moja kwa moja kwa umma, kwa kamanda
mkuu wa kikosi cha usalama barabarani kwa kuifahamisha
jamii kuihamasisha na kuisisitiza katika mambo ya usalama
barabarani.

(e) kitengo cha ajali na usafirishaji kitawajibika moja kwa moja
kwa kamanda wa kikosi cha usalama barabarani kwa
kutambua vyanzo vya ajali na mapendekezo ya malipo stahiki
ikiwa ni pamoja na matumizitafsiri na maendeleo ya sheria
barabarani.

KAZI ZA KAMANADA WA USALAMA BARABARANI WA MKOA

7.

(a) Makamanda wa mikoa Usalama barabarani watawajibikwa kwa
Kamanda Mkuu wa kikosi cha Usalama barabrani kupitia kwa
kamanda wa Polisi wa mkoa kwa mambo yafuatayo:

Vi.

Vii.

Kusimamia mambo ya usalama barabarani katika mikoa yao
husika .

Kufanya ukaguzi wa magari kama itakavyohitajika na hasa
kutokana na ajali au kwa sababu zingine itakavyoelekezwa na
Kamanda wa Kikosi cha wusalama barabarani kwa kila
itakapohitajika.

Kusimamia ufaulu wa majaribio ya uendeshaji wa magari kwa
waomba leseni.

Kusimamia adhabu kwa njia ya faini,ukiukwaji wa sheria na
uendeshaji.

Kuratibu na kusimamia usindikizaji wa misafara ya viongozi.

Kufuatilia na kusimamia barabara, doria za barabara kuu za
mwendo kasi.

Kufanya na kusimamia upelelezi wa uvunjifu wa sheria za
usalama barabarani.
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viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

XVii.

Kudhibiti usalama barabarani na doria za barabara kuu.
Uangalizi wa vizuizi barabarani

Uangalizi na usimamizi wa matumizi ya alama za punda milia
na vivuko vya waenda kwa miguu katika taa za barabarani na
mahali penginepo.

Kuhakikisha kwamba mwenendo wa vyombo vya usafiri
vinaenda kwa hali nzuri kwa nyakati tete.

Usimamizi na upasuaji wa kitaalam hospitalini kwa watu
waliokufa kwa ajali.

Kuhakikisha kwamba usalama barabarani unakuwepo kwa
umma kwa wakati wote; katika jambo hili, kama kutakuwepo na
upungufu wa watendaji kazi, nguvu kazi itahitajika apatiwe
nguvu kazi ya askari wengine wa kazi za kawaida toka kwa
kamanda wa polisi wa mkoa.

Wepesi wa kufanya marejesho kwa mujibu wa PGO 375,
376,286,309 na 320.

Kupangilia usindikizaji wa mizigo na mizigo isiyokuwa na
ukubwa wa kawaida iliyozoeleka.

Kufanya oparesheni kwa kutumia vifaa vya kupima mwendo
kasi; na

Kufanya oparesheni kwa kutumia vifaa vya kupimia pumzi au
upumuaji.

(b) Makamanda wa mikoa wa usalama barabarani watatekeleza kazi zao
wakisaidiwa na vitengo vifuatavyo:

i. Kitengo cha doria barabarani

ii. Kitengo cha ukaguzi wa magari

iii. Kitengo cha upelelezi kesi za usalama barabarani

iv.  Kitengo cha kumbu kumbu

(c) Mkuu wa kitengo cha doria barabarani atawajibika kwa kamanda wa
mkoa wa usalama barabarani kwa mambo yafuatayo;

i. Kufanya doria kwa barabara kuu na za kawaida

ii. Kutawala na kusimamia maeneo ya ajali
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iii. Kusimamia mtiririko na kumudu barabara za mwendo kasi na za
kawaida.

iv.  Kusimamia misafara ya viongozi

v. Kuwasilisha taarifa kw viongozi wao wa juu kuhusiana na mambo
yaliyojitokeza nje ya doria za barabarani.

(d) Mkuu wa kitengo cha ukaguzi wa magari atawajibika kwa kamanda
mkoa usalama barabarani kwa mambo yafuatayo:

i. Kukagua magari chakavu na kuyatolea taarifa zake,

ii. Kukagua magari yaliyohusika na ajali na kuyatolea taarifa,
iii.  Kufanya majaribio na mitihani kwa waomba leseni za kuendeshea, na
iv.  Kufanya marejesho kuhusiana na ukaguzi wa magari.

(e) mkuu wa upelelezi wa kitengo cha usalama barabarani atawajibika kwa
kamanda wa mkoa wa usalama barabarani, kwa mambo yafuatayo:

i. Kupeleleza kesi za usalama barabarani,

ii.  Kusimamia upasuaji wa kidaktari hospitalini kwa watu waliokufa kwa
ajali,

iii.  Kupangilia vizuri majalada ya kesi za usalama barabarani,

iv.  Kuratibu na kuandaa mashtaka ya kesi za usalama barabarani kwa
kushirikiana na kitengo cha uendeshaji mashtaka ya kesi za usalama
barabarani,

v. Kusimamia kuitwa shaurini na kuwalinda mashahidi katika kesi za
usalama barabarani,

vi.  Kajalidi marejesho kuhusiana na upelelezi wa kesi

(f) Mkuu wa kitengo cha kumbukumbu cha usalama barabarani atawajibika
kwa kamanda wa mkoa wa usalama barabarani kwa mambo yafuatayo:

i. Kutunza kumbukumbu za majalada yanayohusu mambo ya usalama
barabarani

ii. Kuandaa na kuwasilisha marejesho kwa mujibu wa PGO 372; na

iii. Kuandaa fomu za usalama barabarani kuhusiana na ajali zilizotokea.
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KAZ| ZA MKUU WA KIKOSI CHA USALAMA BARABARANI WA WILAYA

8. Mkuu wa kitengo cha usalama barabarani wa wilaya atawajibika kwa
kamanda wa mkoa wa usalama barabarani kupitia kwa kamanda wa
polisi wa wilaya kwa utekelezaji wa mambo yote yanayohusu usalama
barabarani ya wilaya husika.

Kiambatanisho ‘A~ { }
Kwa PGO 78

CHATI YA MUUNDO WA KIKOSI CHA USALAMA BARABARANI

|
o

PGO-19
TUO NA VIKQOSI - MADARA

/ N \
— ____,//

y
1. Uanzishwaji wa vituo vya polisi ( kw vituo vilivyiINISHWA NA Makao




Makuu ya Polisi) vitakuwa na madaraja “A”, “B” au “C” kulingana na orodha
ya kiambatanisho “A”.

2. (a) Vituo daraja “A” vinatakuwa kuwa na askari zaidi ya 100 wa
vyeo vya Rank&file

(b)  Vituo daraja “B” vinatakiwa kuwa na askari zaidi ya 50 lakini
chini ya 100 Rank & File.

(c)  Vituo daraja “C” vitakuwa na askari 50 au chini yake wa Rank &
File.

2. Jina “vituo vidogo vya polisi” vitatumika tu kwa matumizi ya muda
mfupi

APPENDIX “A“To

P.G.O. No. 79

VITUO VYA POLISI DARAJA “A”

Arusha Katesh Malindi
Babati Kibaya
Bagamoyo Kibondo Malindi/Traffic
Bariadi Kigamboni )
Bomang'ombe Kigoma Masasi
Buguruni Kigoma Kati M
Bukoba Kilosa aswa
Bukombe Kilwa L
Bunda Kisarawe Mazizini
Korogwe Mbeva
Central P.S. (DSM) Kwimba Ngudu Mbinyga
Chakechake Kyela Meatu
Lindi ;
Chang’ombe (DSM) Liwale mll:(u)lr(;r:ogl
Chunya Madema g
Dodoma Mkuu Rombo
Geita Magomeni Morogoro
Ifakara Magu Moshi
lleje Mpanda
Iringa Mahenge MSImbaZKI (DSM)
Kahama twara Kati
Kasulu Mahonda Mugumu
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Musoma
Mwadui

Mwanakerekwe

Mwanga
Mwanza Kati
Mwera
Nachingwea
Namanyere

Nansio Ukerewe

Newala

Ngambo

Oysterbay (DSM)
Railways (DSM)
Same

Shinyanga
Singida

Songea
Sumbawanga
Tabora

Tanga

Tarime

VITUO VYA POLISI DARAJA “B”

Bandarini

Biharamulo
Bububu

Buhemba
Butiama
Chalinze

Dar es SalaamChuo

Kikuu

DIA Airport
Fuoni
Handeni
Himo
lgogo
Igunga
Ikwiriri
llala

Inyala
Iramba
Kamachumu
Karagwe
Karatu

Kawe

Kawe
Kengeja
KIA
Kiabakari
Kibiti
Kigoma Reli

Kijitonyama
Kilimatinde

Kilwa Road (DSM)
Kimamba
Kiomboi

Kirumba

Kondoa

Kongwa
Kwerekwe

Kyaka
Loliondo

Longido

Lushoto
Mabandampakani
Majengo

Makambako
Makunduchi
Manyoni
Manyovu
Maswa

Mbozi
Mbulu
Mfenesini
Micheweni

Mikumi
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Traffic (DSM)
Tukuyu
Tumbi
Tunduru

Usa River
Utete

Vwawa
Ngara
Muleba

Mingoyo
Mkoani
Mlandizi
Mombo
Monduli
Mpwapwa
Mtama

Mtwara Airport
Mufindi
Muheza
Mwanza Airport
Mwanza North
Mwera

Nachingwea

Newala

Ngamiani (Tanga)
Ngare Nairobi
Ngerengere
Ngorongoro
Ngudu

Njombe
Nyamwaga
Nyaronga

Nzega
Pangani
Rombo

Ruangwa



Sanya Juu Stakishari Ujiji

Selander Bridge Urafiki
Sengerema Sumbawanga (Ufipa) Urambo
Shirati Tabora Railway, Wazo Hill
Shirati Wanamaji Tarakea

Sikonge Nzega Tunduma

Sirari Tunduru
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VITUO VYA POLISI DARAJA “C
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Amani
Basuto

Bayagu
Bereko
Bisumwa
Borega
Borogonja
Buckreef
Bugarama

Buhemba
Bukene

Bukima

Bukoba Railway

Bukoli
Bukumbi
Bulamba
Busangi
Busisi
Butundwe
Bwanga
Bumbwini
Chala
Chato
Chikuyu
Chimala
Chipogoro
Choma

Chwaka
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Dabalo
Dodoma Airport
Dodoma Railway
Dumila
Dunga
Fuoni

Gairo
Gamasara
Gingilian
Gonja
Halungu
Haneti

Heka Azimio
Ibaga

Iboja
Igalula
Igirubi
Iguguno
Igurusi
Ihanja
Ikungi
llongero
llula
Inyonga
Isaka

Isaka Reli
Iselamagazi

Isenye

113



[tigi
Kabanga
Kagunga
Kagwe

Kakonko
Kalango

Kalema
Kaliua
Kalya
Kamachumo
Kamsamba
Kanyigo
Kara
Karumwa
Kasamwa
Kasanga
Kashasha
Kasseya
Kasulo
Kasumulu
Kate
Katoro
Katumba
Katunguru
Kaunda
Kayisho

Kegonga
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Kemondobay Reli
Kengeja
Kenkombyo
Kenyana

KIA

Kiabakari
Kiabalisa

Kiagata
Kibakwe
Kibara

Kibaso

Kidatu
Kigeraetuma
Kigongo Ferry
Kijingu
Kilimarondo
Kilombero

Kimali
Kimamba

Kinampanda
Kingolwira
Kingwe
Kintinku
Kipeta
Kirongwe
Kisaki
Kisanga

Kisesi
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Kishanje
Kisorya
Kiwira
Kogaja
Komaswa
Konde
Korotambe

Kwamtoro

Kyerwa (Kagenyi)

Laela
Lalago
Lamadi
Lionjo
Litembo
Liuli
Lizaboni
Lugalo
Lukumbule
Lunguru
Lunguya
Lupembe
Lusewa
Lwangwa
Mabanda Mjini
Machochwe
Madaba

Madibira
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Mafia
Maganzo

Magugu
Mahembe
Mahonda
Mahurunga
Mahuta
Mailimoja
Majimoto
Makanda
Makele
Makongolosi
Makuyu

Malampaka
Malangali

Malinyi
Malya
Manda
Mandawa
Mang'ula
Mangaka
Manyoni
Masumbwe
Matamba
Matarawe
Matayi
Matemanga

Matombo
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Matongo

Mavota

Mbambabay

Mbarali

Mbekenyera

Mbingu
Mererani

Mfenesini

Mgambo Kigoma

Mgandu
Mgango
Mgeta
Mgololo
Migoro
Mikese

Mikindani
Mikumi

Milepa
Milola

Mingoyo
Minziro

Misasi
Mishamo

Misungwi
Mkuyuni

Mkwajuni
Mlimba

Mlowo
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Morogoro Reli
Mose

Moshi Railways
Mpuyi

Msamala
Mtambile
Mtera
Mtibwa
Mtimbira
Mtimko
Mtitu
Mtomara
Mtowisa
Mtukula
Muganza
Mugeta
Mugoma
Muhange
Muhenze
Muhoro
Muhukuru
Muhutwe
Muriti
Murongo
Murusagamba
Murutunguru

Muyama
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Mvomero
Mwamapalala
Mwampembe
Mwandiga
Mwese
Mwimbi

Mwanza Railway
Mzumbe

Nalasi
Namabengo
Namasi
Namtumbo
Nanga
Nanyamba
Nasa Darajani
Natta
Ndago
Ndanda
Nduguti
Negezi
Ngamu

Ngare Nanyuki
Ngarenairobi

Ngasamo
Ngerengere
Nguliati
Nguruka

Nkungi
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Nshamba
Nyakabindi
Nyakahanga
Nyakahura
Nyakalilo
Nyakanazi
Nyamilembe
Nyamongo
Nyamswa
Nyang'wale
Nyangae
Nyantira
Nyumba ya Mungu
Nzela

Oldonyo Olobaiye
Oldonyo Sambu
Olmoloq
Omukariro

Paje

Panyakoo
Peramiho

Puge

Robanda
Rongai
Ruaha/Mbuyuni
Ruamchanga
Rubale

Ruhembe
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Rulenge

Runazi

Runzewe

Rusumo

Rutamba
Sangamwalugesha
Sanza

Sao Hill
Sapiwi

Saragana
Sepuka
Seronera
Shelui
Sigunga
Simbo
Songea Bus Stand
Songwe
Stamico
STPU Moshi
Suguti
Sumve
Sungwizi

Tanga Railway,
Tegeruka

Turiani
Ujiji
Ukiriguru

Ukumbisiganga UlyankuluUnguja UkuuUngujaukuuUsenyaUsokeUtegiUvinza
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PGO - 20
VITUO VYA POLISI VINAVYOHAMISHIKA

1.Vituo vitembeavyo vitatumika katika mikoa kulingana na Kamanda wa
Polisi wa Mkoa atavyoona inafaa. Vitatumika kuhusu kuimarisha nguvu

upelelezi wa kina katika maeneo maalum.Pia katika mazingira
maalum,vitatumika kama operesheni na Makao Makuu.

2.Vituo vitembeavyo kawaida vinakuwa chini ya uangalizi wa Mkaguzi wa
Polisi akisaidiwa na -

Askari wa uongozi wa chini 1

Askari wa kawaida 2
Dereva 1
Askari wa simu 1
Wapelelezi

Askari mpelelezi wa uongozi wa chini 1

Askari mpelelezi wa kawaida 1

Askari Wang'amuzi

Askari Mng’amuzi wa kawaida 1

3.Kila kituo kitembeacho kitaongozana na askari wakikosi cha kutuliza
ghasia au askari wa kawaida kwa ajili ya usindikizaji, ambao hawatapungua
seksheni moja.Kikundi hichi cha usindikizaji kitakuwa kimejikamilisha na
kitatumia usafiri wa Kikosi cha Kutuliza ghasia kama utakuwepo.
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4 Magari ya kutosha yenye madereva yatatolewa kusafirisha askari,
mahema,vitanda, vyandarua,vifaa vya kupikia na vya binafsi.Kama lazima
gari la kuchukulia maji litakuwepo.Maji yatatolewa na kujazwa mara mbili
kwa kila wiki.Haitaruhusiwa kwa yeyote kusafiri ndani ya gari la kituo
kitembeacho.Gari la Kituo kitembeacho halitahusika na ubebaji wa vifaa vya
kambi.

5.Gari la Kituo kitembeacho litabeba vifaa kwa maelekezo ya Kamanda wa
Polisi Mkoa.

6.Kumbukumbu zifuatazo zitatunzwa pamoja na zingine kama
itavyoelekezwa na Kamanda wa Mkoa.

a. Kitabu cha matukio PF 162, PGO 309

Kitabu kimoja cha kuhifadhia taarifa kitakachokuwa kimetolewa katika kituo
cha polisi kilichopo wilayani ambapo shughuli hizi zinafanyika, kitahifadhiwa
kwa mujibu wa aya 23 ya PGO 209.Kitabu hichi kitatunzwa na Kamanda wa
Polisi Wilaya wakati wa kuondoka kwa kituo kitembeacho na kitabu hichi
kitatunzwa hadi kituo kitembeacho kitakapokuwa kinarudi wilayani
kwake.Hakikisha kuwa kituo kitembeacho hakitakuwa na kitabu chake
chenyewe cha kujitegemea lakini makosa yatayotolewa taarifa yataingizwa
kwenye vitabu vya kituo kikuu cha wilaya ambapo kundi kazi linafanyia
kazi.Mashitaka ambayo yanatakiwa kufikishwa mahakamani au kufanyiwa
uchunguzi na kituo kitembeacho yatafikishwa katika kituo kikuu cha wilaya
husika kwa mujibu wa aya 22 ya PGO 309.Kesi zote ambazo zitakabidhiwa
wakati wa kuondoka kituo kitembeacho kutoka wilayani zipewe nambari kwa
uangalifu katika kitabu cha wupelelezi cha wilaya na hatua zote
zitazochukuliwa zitaorodheshwa katika kitabu cha taarifa cha kituo
kitembeacho kwa mujibu wa aya 22-b — ya kanuni za jeshi za polisi 309.

b. Kitabu cha kumbukumbu cha kituo PF 51 PGO 284

Taarifa zote zitazotolewa katika kituo cha polisi kitembeacho aidha kwa njia
ya mdomo au maandishi lazima ziandikwe kwa kifupi katika kitabu cha
kumbukumbu cha kituo,rejea PGO 284 aya ya 4 [e pamoja na kuandikwa
katika kitabu cha taarifa cha kituo kama nyongeza ya ingizo katika kitabu
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cha taarifa.

c.Kitabu cha Mahabusu PF 20

Lazima kitunzwe kulingana na kitabu cha kanuni cha jeshi la polisi PGO
353.Endapo ni muhimu kuweka watu chini ya ulinzi katika kituo kitembeacho,
wote watakaowekwa chini ya ulinzi wahamishiwe katika kituo cha polisi cha
wilaya kwa kuwekwa ndani.Na wasiwekwe ndani wakati wa usiku katika
kituo kitembeacho.

d.Kitabu cha kuhifadhi mali za Watuhumiwa PF 63

Kitatunzwa kama ilivyoelekezwa na kitabu cha kanuni za jeshi la polisi 357.

e.Kitabu cha Ukaguzi cha Maafisa PF 187

Kitatunzwa kwa mujibu wa maelekezo yaliomo kwenye PGO 303.

7.Makamanda wa Polisi wa Mikoa watatoa maelekezo kwa maandishi kwa
wakaguzi dhamana wa vituo vya polisi vitembeavyo na kuweka wazi nija
zinazopaswa kutumiwa nakazi za kufanywa na pamoja na kudhibiti
mawasiliano ya redio.Pamoja na mazingatio mengine vituo vitembeavyo vya
polisi vitaendeshwa kwa utaratibu ule ule wa kituo cha polisi cha kawaida
kama itakavyowezekana.Matukio makubwa na makosa mengine taarifa zake
zitashughulikiwa kama ilivyoelekezwa kwenye PGO 311.Makamanda
watafanya ukaguzi wa kawaida wa vituo hivi vitembeavyo katika maeneo yao.

8.Endapo kituo kitembeacho kutoka wilayani ni muhimu taarifa zote za
ung’amuzi pamoja na taarifa nyengine ambazo kwa kawaida zitalazimika
kurekodiwa katika kituo cha polisi cha wilaya zitatolewa kwa afisa dhamana
wa kituo.
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PGO - 23
KANUNI ZA MUUNDO WA JESHI LA POLISI

1 Amri zote zitolewazo kwa jeshi kulingana na mwongozo mkuu wa
jeshi la polisi(PGO) ni kwa matumizi ya jeshi la polisi tu na hayawezi
kutolewa kwa raia.

2 Mwongozo wa jeshi la polisi (PGO) ni amri za kudumu zitolewazo na
mkuu wa jeshi la polisi (IJP).

3 Maafisa na wakaguzi polisi wanapaswa kuuelewa vyema mwongozo
huu.

4 .Makamanda wanapaswa kuhakikisha kwamba:

a) Mwongozo wa jeshi la polisi (PGO) unasisimamiwa na kufuatwa na
askari wa vyeo vyote.

b)Askari wa vyeo mbalimbali (R&F)watapewa maelekezo ya kutosha juu
ya mwongozo huu kwa jinsi unavyowahusu kwag namna mbalimbali.

5 Nakala za kanuni za mwongozo wa jeshi la polisi (PGO)zitatolewa
kwa maafisa na wakaguzi na kwa vituo kwa muundo ulioorodheswa
hapa chini.

Polisi Makao Makuu 20
Polisi Zanzibar 100
Makao Makuu ya upelelezi wa makosa ya jinai 10
Chuo cha taaluma cha polisi moshi. 70
Kamanda wa kikosi cha kutuliza ghasia 2
Chuo cha taaluma cha polisi Zanzibar 40
Makao makuu ya polisi mikoa 20
Vituo vya polisi daraja A 10
Vituo vya polisi daraja B 10
Vituo vya polisi daraja C 5
Kikosi cha kutuliza ghasia 5
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Mkuu wa chuo cha taaluma polisi Dar Es Salaam
100

Kikosi cha mawasiliano 28

6 Wakuu wote wa vituo (OCS)kwa muundo uliotolewa katika kitabu cha
kanuni za jeshi la polisi(PGO) na maafisa wote waliopewa nakala za
mwongozo huo,watahakikisha nakala hizo zinakwenda na wakati pindi
zifanyiwapo marekebisho mbali mbali kwa amri za jeshi.

7 Marekebisho katika (PGO) yatatolewa na Inspekta Jenerali na kila
rekebisho litapewa namba.Marekebisho yataingizwa katika (PGO) kwa
mpangilio ufuatao.

(a)kKwa wino mwekundu kama marekebisho na mabadiliko ya maneno
ni mawili au moja au namba moja au mbili.

(b)Kkwa kuweka mkabala kifungu cha (PGO) kinachofanyiwa
marekebisho yanayokadiriwa kuwa na aya ndefu.

(C)Kwa kuondoa ukurasa mzima katika kitabu kama marekebisho hayo
ni makubwa zaidi.

(d)Kwa kila rekebisho ambalo litaandikwa kwa wino mwekundu upande
wa pembeni wa sehemu inayorekebishwa na maelezo ya marekebisho
pia yataonyeshwa katika rejeo la marekebisho mwishoni mwa kitabu.

8 Inspekta Jenerali kwa kadirio la muda utakavyokuwa atatoa matoleo
yenye mabadiliko yote yaliyofanywa miaka mingi na matoleo mengine
anayodhani ni lazima kwa utekelezaji thabiti kwa manufaa ya jeshi.
ltachukuliwa kwamba mwongozo mzima wa jeshi la polisi (PGOs) ni
mali ya serikali.Maafisa wanaohodhi nakala hizi binafsi watazirejesha
kwa boharia mkuu pindi wanapokoma kuwepo katika utumishi wa jeshi
la polisi.

AMRI ZA UTENDAJI

9 Amri za utendaji sehemu moja ni amri za muda au muda mrefu
kidogo zitolewazo na Inspekta Jenerali wa polisi.

Kanuni za kudumu.
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10 Kanuni za kudumu ni kanuni za muda mrefu hasa katika baadhi ya
vituo vya polisi na vikosi mfano,doria za mtaa,ratiba ya doria,majengo ya
biashara yenye leseni,uongozi wa serikali za mitaa n.k,marekebisho na
sio marudio ya mwongozo mzuri wa jeshi ka polisi au machapisho ya
maelekezo ya jeshi.Hakuna mazingira yatakayofanya kanuni za kudumu
zihitilafiane na mwongozo mzima wa kanuni za jeshi la polisi PGO.

11 (a)Makamanda watahakikisha vituo na vikosi vyote vilivyo katika
himaya zao zinakuwa na seti za kanuni za kudumu zinazokidhi matakwa
yao ya kiutendaji.Kanuni hizo zitajulikana kama kanuni za kudumu za
mkoa,Wilaya,kituo na kikosi.

(b)Kanuni za kudumu zitatolewa tu na
(1)Kamanda wa mkoa RPC au kikosi.
(11)Mkuu wa polisi wa wilaya OCD.
(111)Kamanda wa kikosi cha kutuliza ghasia

(1V)Mkurugenzi wa muziki.

12 Mkuu wa polisi wa wilaya na kikosi cha kutuliza ghasia watapeleka
kanuni za kudumu zilizoandaliwa kwa kamanda wa polisi wa mkoa kwa
kuthibitishwa kabla hazijatolewa kutumika ila Mkurugenzi wa muziki
atazipeleka moja kwa moja kanuni hizo sehemu inayohusika.Lakini
lazima kanuni zote zilizoandaliwa zinazoathiri amri nyingine zipelekwe
makao makuu ya polisi kuthibitishwa kabla hazijatolewa kwa matumizi.

13 Kanuni zote za kudumu zitatolewa kwa kuandaliwa kwa lugha za
kiingereza na kupewa namba na kuwekwa kwenye jalada kwa kufuata
mpango wa numeral na mnyumbulisho wa vifupisho vitaandikwa kwa
Kiswabhili na kiingereza na kutolewa kwa mrejeo rahisi.

14 Majalada ya kanuni za kudumu yawe wazi kwa askari wa vyeo vyote
ili kwa uhamisho mpya wa askari wasiofahamu kanuni za ndani ambazo
sio sawa kwa vituo na vikosi vingine waweze kuzifahamu.
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PGO 32
UTAWALA WA KIKOSI CHA BENDI

Utawala
1. Mkurugenzi wa muziki atakua na majukumu yafuatayo:

a) Kusimamia mafunzo,nidhamu, ustawi na stahili mbalimbali za
watumishi wa bendi na vikundi vya utamaduni.

b) Kusimamia mavazi na vifaa kwa ajili ya matumizi ya watumishi wa
bendi na vikundi vya utamaduni.

c) Kuratibu mpangilio wa shughuli za bendi na vikundi vya utamaduni.

d) Kusimamia mipango yote ya kiutawala inayohusiana na usafiri wa
reli au barabara na maandalizi ya hati za kusafiria.

e) Atawajibika kutunza fedha na rasilimali zote zilizopo chini ya bendi
na vikosi vya utamaduni.

Bendi-Polisi Zanzibar

2. Kamishna wa Polisi Zanzibar atawajibika kusimamia nidhamu, ustawi,
stahili na mavazi ya watumishi wa bendi upande wa Zanzibar.

3. Mkurugenzi wa muziki atafanya ukaguzi wa bendi kila baada ya miezi
mitatu kwa kuzingatia PG0.47 na atashauri kuhusiana na masuala
yanayohusiana na muziki.

4. Mkurugenzi wa muziki atakua na wajibu wa kuagiza vifaa vyote vya
muziki na kubadilisha vifaa.
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. Mpangilio wa kazi binafsi za bendi unaweza kukubaliwa iwapo

utaridhiwa na Kamishina wa Polisi Zanzibar. Michango na asilimia 50
ya kipato kitakachotokana na maonesho itatumwa kwa Mkurugenzi
wa Muziki, ambaye ataiwasilisha kwenye mfuko wa bendi wa polisi.
Asilimia 50 ilyobaki itagawanywa kwa kiwango sawa kwa wanabendi
walioshiriki kwenye onesho na watasaini wakati wa kupokea.

Bendi-Chuo cha Polisi Moshi

6.

Mkuu wa Chuo cha Polisi Moshi atawajibika kusimamia nidhamu,
ustawi,stahili na mavazi ya watumishi wa bendi iliyopo Chuo cha Polisi
Moshi.

. Mkurugenzi wa Muziki atafanya ukaguzi wa bendi kila baada ya miezi

mitatu kwa mujibu wa PGO.47 na atashauri kuhusiana na masuala
yote yanayohusiana na muziki.

. Mkurugenzi wa Muziki atawajibika kuagiza vifaa vipya vya muziki au

kubadilisha vilivyopo.

. Mpangilio wa kazi binafsi za bendi unaweza kukubaliwa iwapo

utaridhiwa na Mkuu wa Chuo cha Polisi Moshi. Michango na asilimia
50 ya kipato kitakachotokana na maonesho itatumwa kwa Mkurugenzi
wa Muziki, ambaye ataiwasilisha kwenye mfuko wa bendi wa polisi.
Asilimia 50 ilyobaki itagawanywa kwa kiwango sawa kwa wanabendi
walioshiriki kwenye onesho na watasaini wakati wa kupokea.

Mfuko wa Bendi ya Polisi

10.Kanuni zinazoongoza usimamizi,mapato na matumizi ya mfuko wa

bendi wa polisi zimetajwa hapa.

11.Mfuko utajulikana kwa jina la Mfuko wa Mfuko wa Bendi wa Polisi

Tanzania, na fedha zote zitawekwa kwenye akaunti ya benki iliyopo
Dar es salaam.
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12.Michango na mapato yatakayotokana na na maonesho mbalimbali
yaliyolipwa kwa kazi binafsi za bendi zitawekwa kwenye mfuko huu
kwa viwango vilivyoainishwa kwenye kanuni hizi.

13.Fedha za mfuko huu zitatumika kwa kununulia vifaa vya muziki na
matumizi ya dharura yanayohusiana na bendi. Mfuko utasimamiwa na
Mkurugenzi wa Muziki kwa mujibu wa kanuni hizi.

14.Mkurugenzi wa muziki:
a) Atatunza taarifa sahihi na kwa wakati kuhusiana na;
i. Kitabu cha akaunti cha bendi.
ii. Kitabu cha matumizi madogo madogo (petty cash book), na
iii. Rejista ya malipo ya wanabendi.

b) Hapaswi kwa wakati wowote ule, kujihusisha na mkopo au
makubaliano ambayo hayawezi kulipwa na na mfuko.

c) Anaweza kuidhinisha matumizi yanayofikia Sh.50,000/- na
kudhibiti akaunti ndogo isiyozidi 50,000/-

d) Ataomba kwa Inspekta Jenerali wa Polisi ridhaa ya matumizi yote
yanayozidi Sh.50,000/-

e) Atahakikisha kwamba malipo na michango yote ya bendi
inaingizwa kwenye akaunti ya mfuko wa bendi wa polisi mara moja.

f) Atatuma stakabadhi zinazothibitisha upokeaji wa malipo au
michango.

g) Atathibitisha usahihi wa ankara zote kabla ya malipo kufanyika.

h) Atatunza kitabu kinachoonyesha ushiriki wa wanabendi na
viwango wanavyostabhili kulipwa, na kutoa fedha benki na kuwalipa
baada ya kusaini kulingana na viwango vyao.

i) Atawasilisha akaunti, muktasari wa mzunguko wa fedha kwenye
akaunti na stakabadhi kwa ajili ya ukaguzi wa Inspekta Jenerali wa
Polisikila baada ya miezi mitatu.

Stahili na Ada za Bendi

15.Mkurugenzi wa Muziki, wakaguzi na wanabendi watalipwa stahili zao
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kila mwezi kwa mujibu wa viwango vilivyoihinishwa na serikali.

16.Kwa maonesho binafsi ya bendi, malipo yatakua kama ifuatavyo:-
a) Bendinzima - 150,000/-
b) Bendiya Jazz - 100,000/-

c) Gharama za usafiri- Isipokua pale tu ambapo itaidhinishwa na
Inspekta Jenerali wa Polisi, gharama za usafiri zitafuata taratibu
za serikali za kukodi magari, pale ambapo safari itakua inazidi
kilomita 20 kutoka Kambi ya Polisi ya Barabara ya Kilwa, Dar es
salaam, au Chuo cha Polisi Moshi au kutoka kwenye makazi ya
muda ya bendi inapokua safarini.

17.Hakuna gharama zitakazotozwa kwa maonesho yoyote
yatakayofanywa kwa amri ya Raisi wa Jamuhuri ya Muungano wa
Tanzania, au sherehe zozote za kitaifa itakapoidhinishwa na Inspekta
Jenerali wa Polisi. Gharama zitatozwa kwa maonesho
binafsiyatakayohudhuriwa na Raisi wa Jamuhuri ya Muungano wa
Tanzania iwapo onesho halikufanywa kwa amri ya Raisi kama
shughuli rasmi ya kiofisi.

18.lwapo onesho litahusisha shughuli binafsi ya kijamii na waandaaiji
wameomba kupunguziwa gharama, maombi yao yatapelekwa kwa
Inspekta Jenerali ambaye atatoa uamuzi.

19.Fedha zitakazopatikana na maonesho binafsi zitagawanywa kama
ifuatavyo:-

a) Bendinzima
Asilimia 50 - Mfuko wa bendi.
Asilimia 40 - Kwa wanabendi walioshiriki (tazama k/f 22)

Asilimia 10 - Kwa Mkurugenzi wa Muziki au Mkuu wa Kikosi
cha Bendi.

b) Bendiya dansi

133



Asilimia 20 - Kwenye mfuko wa bendi
Asilimia 70 - Kwa wanabendi washiriki (kwa kiwango sawa)

Asilimia 10 - Kwa Mkurugenzi wa Muziki au Mkuu wa Kikosi cha
Bendi.

20. Asilimia 40 za wanabendi walioshiriki zitagawanywa kama ifuatavyo:-
Wakaguzi - Hisa 4
Washiriki darajala1 - Hisa 3
Washiriki daraja la 2 - Hisa Hisa 2'/»

Washiriki darajala 3 - Hisa 3

21.lwapo Mkurugenzi wa Muziki au Mkuu wa Kikosi cha Bendi
hatakuwepo,asilimia 10 zilizoainshwa kwenye K/f. 19 (a) na (b)
kitaongezwa kwenye mgao wa wanabendi alioshiriki.

22.Bendi haitaruhusiwa kufanya maonesho binafsi iwapo shughuli hio
itakua inaingiliana kwa namna yoyote ile na shughuli rasmi za kiofisi.
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PGO NO. 33

KITABU CHA AMRI YA KUONDOKA ( PF. 58)

1. Amri ya kuondoka (PF.58) inawapa mamlaka ya kuondoka katika
sehemu zao za kazi za kawaida, lazima itolewe kwa askari wote
wenye cheo cha konstable wa polisi hadi Mkaguzi wa polisi ambao
wanatakiwa kuondoka katika vituo vyao au vikosi vyao kwa muda au

moja kwa moja kwa sababu ya
(@) Uhamisho
(b) Likizo
(c) Kupangiwa kufanya kazi sehemu fulani kwa muda
(d) Kozi maalum ya maelekezo
(e) Kaziya usindikizaji

(f) Kazi nyingine zozote ambazo zitasababisha askari hao kuwa
nje ya vituo vyao vya kazi au Wilaya ambazo walipangiwa

isipokuwa doria za mbali ambazo zinafanyika kwa PGO
namba 302.
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2. Amri ya kuondoka lazima iandaliwe katika nakala mbili na itatolewa

na Mkuu wa Kituo au Kikosi ambaye ataeleza wazi mambo yafuatayo:

(@) Maelekezo yanayohusu safari ikiwa ni pamoja na njia
itakayotumika.

(b) Mshahara pamoja na posho kwenda likizo au uhamisho kwa
mujibu aya ya 33 na 34 ya PGO namba 48.

(c) Kiasi cha posho ya safari anachostahili kupewa afisa muhsika
pia na marupurupu mengine ambayo afisa huyu anayategemea
toka kwa maafisa hao wawapo safarini au mwisho wa safari.

(d) Chini ya kichwa cha habari “maelezo kwa undani” uzito wa
mizingo ya afisa huyo anayehama moja kwa moja na

(e) Stahili za safari za afisa huyo endapo familia yake itakuwa
imetangulia kwenda likizo pale itakapoonekana ni vigumu kupata
hati ya usafiri ya kurudia kwa ajili yao kabla afisa huyo

hajaoondoka kwenda likizo.

3. Hati ya Amri ya kuondoka itatolewa moja tu kwa maafisa wa polisi
ambao watakuwa katika safari moja ya kikazi lakini majina ya

wahusika yataingizwa katika fomu hiyo ambayo ni PF. 58.

4. Maofisa wa polisi wanaosafiri chini ya mamlaka ya amri ya hati ya

kusafiria watafanya yafuatayo:

(@) Onyesha hati ya amri ya kondoka kwa kiongozi wa juu
itakapotakiwa na kiongozi wa juu.

(b) Wataripoti kituo cha polisi ( kama kipo) katika maeneo yote
watakayosafiri (kupitia) na kupata sahihi ya mkuu wa kituo katika
hati yao ya amri ya kusafiria.

(c) Kuomba afisa yeyote wa serikali wanakoripoti kuhusiana na kazi
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yao kuweka sahihi katika hati ya amri ya kuondoka na
(d) Kuripoti kwa Mkuu wa Kituo au kikosi, bila kuchelewa mara
wanapokuwa wamefika mwisho wa safari yao na kukabidhi hati

ya amri ya kuondokea.

5. Mkuu wa kituo au kikosi ambako askari hao wameripoti kwa mujibu

wa aya ya na 4(d) . Atafanya yafuatayo:-

(a) Atarekodi muda sahihi wa kufika ndani ya hati ya amri ya
kuondokea na katika kitabu cha kumbukumbu kituoni.

(b) Atafanya uchunguzi kama kuna uchelewaiji katika safari yao.

(c) Atachukua na kuihifadhi iwapo safari iliyokusudiwa imekamilka,
na

(d) Atawarudishia hati ya amri ya  kuondokea kama safari
haijakamilika na atatoa maelekezo sahihi jinsi ya kuendelea na

safari hiyo.

6. Hati ya amri ya kuondokea ya afisa aliyepangiwa kazi ya muda
usiozidi siku 28 itahidadhiwa na mkuu wa kituo au kikosi na kuitoa
tena wakati wa kuondoka ikiwa imesainiwa wakati afisa anaporudi

katika kituo chake cha kudumu.

7. Mkuu wa kikosi atatunza hazi hizo za amri ya kuondoka kwa muda

wa miezi 6 baadaye ataziharibu.
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PGO - 34

VITABU - KITABU CHA TAARIFA ZA WAGONJWA

1. Kitabu cha taarifa za wagonjwa (PF- kitatunzwa katika kituo cha

polisi ambacho kitakuwa na mambo muhimu yafuatayo:

(a) Tarehe

(b) Namba na jina la mkaguzi au askari wengine wa vyeo
mbalimbali kuanzia Konstable wa polisi hadi RSM
wanaotaarifu kuugua.

(c) Aina ya ugonjwa.

(d) Idadi ya siku alizotumia hospitali.

(e) Idadi ya siku za likizo ya ugonjwa.

(f) Idadiya siku za mapunziko.

(9) Idadi ya siku kufanya kazi nyepesi.
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2.

Kila mkaguzi na askari wengine wa vyeo mbalimbali kuanzia
konsteble wa polisi hadi RSM atapewa kitabu cha historia ya
matibabu ya wagonjwa (PF.31C) kwa siku atakayopangiwa kuonna

na daktari

. Vitabu vya historia ya matibabu ya wagonjwa vitatunzwa na mkuu wa

kituo au kikosi atakayekuwa na wajibu wa kuhakikisha kwamba

vitabu hivyo vitatunzwa kwa mujibu wa utaratibu huu.

Inapotokea muhusika anatoa taarifa za ugonjwa atapewa kitabu
chake cha taarifa za matibabu ya mgonjwa na ataelekezwa kukitoa
kwa daktari au Clinic atakayohudhuria ambapo taarifa kuhusiana na
ugonjwa unaohitaji kulazwa au likizo ya ugonjwa zitarekodiwa.

Atarudisha kitabu kwa Mkuu wa Kituo haraka iwezekanavyo.

Mkuu wa kituo atakamilisha taarifa katika rejista ya wagonjwa
ambazo atazitoa katika kitabu cha historia ya matibabu ya mgonjwa

husika.

Kitabu cha historia ya matibabu ya mgonjwa atakwenda nacho
anapokwenda uhamisho, kitapelekwa Makao ya Polisi andepo

muhusika atakuwa ameachishwa kazi
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PGO NO 35

VITABU VYA REGISTA

1. Vitabu na regista zote za polisi zilizokamilika ( fanyiwa kazi)

isipokuwa tu

(a) Vitabu uhasibu ,kumbukumbu za stoo, ambazo ni lazima
vitunzwe kwa mujibu wa kanuni namba 140 ya kanuni ya fedha
za umma.

(b) Vitabu maalum vya ofisi ambayo ni lazima vitunzwe kwa muda
maalum chini ya kifungu maalum cha PGO ni lazima viharibiwe
baada ya miaka miwili baada ya ingizo la mwisho la ukurasa wa

mwisho.
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2. Uharibifu huo katika hali yoyote ni lazima uidhinishwe na Gazetted
Officer.  Vitabu na regista ambavyo vipo tayari kwa ajili ya
kuharibiwa vitatolewa kwa ajili ya Ukaguzi na Gazetted Officer

atahakikisha zile zisizohijika hazihifadhiwi.

PGO - 36

HATI YA MAKABIDHAINAO NA MAPOKEZI

2. Afisa anayepokea atakuwa makini kwenye makabidhiano ya
anayeondoka na atachukua hatua zote muhimu kuhakikisha kuna

muendelezo wa sera na hatua za utawala

KITENDO CHA KUKABIDHIWA NA KUPOKEA

3. Afisa anayekuja kwa kawaida atapokea eneo la Makao Makuu la
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himaya . Lakini kama kuna mabadiliko yeyote katika mipango
ambapo fedha za serikali au stoo vinahusika mpangilio wa
makabidhiano hayo utafanyika kulingana na sehemu ya Xiii (d) na

kanuni 248 - 249) ya kanuni ya fedha za umma.

4. Makabidhiano ya vituo vyote na mipango mingine lazima visimamiwe
na (ofisa) kutoka Makao Maku ya Mkoa ambaye atashuhudia kutiwa
sahihi kwa hati ya makabidhiano na yeyey ataweka sahihi yake katika

hatia hiyo.

5. Utaratibu wa maandalizi ya hati ya makabidhiano, ulioandliwa katika
haya zifuatazo hautatumika katika kikosi cha intelejensia, ambacho
kitakuwa kinafuata utaratibu wa makabidhiano wa kanuni za muda za

Mkurugenzi wa Upelelezi wa Idara ya Upelelezi wa Makosa ya Jinai.

6. Baada ya kukamilisha makabidhiano hati (... ......hati halisi Tf 153 na
Sf 17), ambayo injitokeza katika ambatanisho “ A” na “B”"cha PGO hii na
PF. 168 inayojitokeza katika kitabu kinachotunza mali za serikali,

itakamilishwa na maafisa wahusika.

7. Wakati Makao Makuu ya Mkoa au Makao Makuu ya himaya yeyote
inapokabidhi nakala tatu za hati ya makabidhiano zitaandaliwa na

nakala mbili zitapelekwa Makao Makuu ya Polisi

8. Wakati kituo cha polisi na himaya nyingine za Mkoa zinapokabidhi,
hati za makabidhiano zitaandaliwa katika nakala nne, na nakala tatu
zitapelekwa Makao Makuu ya Mkoa. Kamanda wa mkoa atabaki na

nakala moja na nakala mbili zilizo baki atazipeleka Makao Makuu.

9. Hati lazima zikamilishwe vizuri na hakuna lazima ijazwe katika
sehemu yakukabidhi au kupokea ambayo haijakamilika katika kituo
husika mfano kifungu kinachohusika na fedha na stempu katika kituo

ambacho vitu hivyo havitumiki.
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10. Hati ambayo ipo kwenye fomu ambayo inaonyeshwa kiambatanisho
“C” litakamilishwa kwa utaratibu wa majalada ya siri na hati ya kupeleka
kwa kuyatenganisha, kutokana na aina ya siri. Mgawanyo unaohitajika
ni sawa na ule wa hati za makabidhiano na mapokezi, isipokuwa Makao

Makuu ya Polisi itahitaji nakala moja tu

11. Mapungufu yote na upotevu wa mali za serikali lazima yaingizwe
kwenye hati. Afisa yeyote atakayekataa kutia sahihi kwenye kutokana na
kutoridhika na hati ya makabidhiano atalazimika kutoa taarifa kwa

kamanda wake.

Ukaguzi baada ya kukabidhiwa

12. Afisa anayekabidhwia haraka iwezekanavyo baada ya kupokea,
atakagua vituo vyote chini ya himaya yake. Atafanya juhudi za
kuzifahamu kanuni zote zinazotawala vituo husika, kwa kuzirudia kadri

mazingra yatakavyoruhusu.

KIAMBATANISHO “A”
(KWA PGO NAMBA 36)

TFN 153
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TANZANIA

— RN V0]
Maelezo ya makabidhian0o ya ...

Wizara/ldara/KitUO tar@N@:...... oot eee e eee e eee e ee s

Fedha taslim Sh Sent

Noti

Sarafu

Hundi

Salio katika benki kwa mujibu wa taarifa ya benki

Hundi zinzodaiwa Sh sent

“Kodi” stempu ( kama iliyoanishwa katika regista

Stempu za mapato kama ilivyoainishwa katika

regista

Karatasi ya mapambo ( Kama ilivyoainishwa katika

rejista

Vitabu vya mapato ( kama ilivyoanishwa kwenye vitabu vya marejesho ya

mapato

Namba Idadi ya | uzito

zilizojadiliw | vipande
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Pembe ( kama ilivyoainishwa katika

rejista

(a) Ndovu

(b) Kiboko

Pembe za faru

Ngozi za wanayama pori ( fafanua

aina)

Mifugo ( kama iliyoainishwa katika marejesho ya kiambatanisho Mifungo

Kasiki, vyumba imara, makasha ya fedha ( chuma na mbao) funguo.

Aina na ukubwa wa kasiki n.k Namba ya | Namba ya | Mahali
mtengenez | mtengenez | funguo ya
aji wa | aji wa | akiba
kasiki n.k funguo n.k | inatunzwa.

Maelekezo ya kifedha n k. Idadi ya

nakala

Kanuni za serikali .......coocoeeeee oo

Kanuni za fedha, sehemuyal...................

Kanuni za fedha, sehemu Il ........ccoooveerennene.

Kanuni za fedha, sehemuya lll...........cccocuen.e......

Kanuniza JJumla ......cccoooeeeeeeenn.

Sheria ya Tanzania (Seti)
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Muongozo wa hazina

Mali, samani n.k ( kama ilivyofafanuliwa kwenye regista)

Fomu ya mali namba 17 imekamilika (imejazwa)

Kitabu cha kasma ya Idara.

Ninathibitisha kwamba nimekabidhi kitabu cha kasma cha Idara

kilichjazwa kikamilifu kwa tarehe husika na kwamba kinaonyesha wzi

kiwango halisi cha matumizi sambamba na kasma au kasma za Idar

yangu pia matumizi vyaliyoidhinishwa kutumika kwa mujibu wa
creereeemeneene K@NUNI Na. 236

Sahihi ya } Afisa
anayekabidhiwa

veveeeenenenChEO }

Nimepokea kitabu cha kasima cha Idara

Sahihi ya } Afisa
anayekabidhiwa

SR o1 o [=To 3}

Kwa pamoja tunathibitisha kwamba tumekabidhi na tumepokea fedha
taslimu, stempu, vitabu vya mapato, kasisi, vifaa n.k. kama
ilivyoonyeshwa hapo juu na kwamba kiasi kinacholingana na salio
kama inavyoonyehwa kwenye vitabu mbalimbali vya kihasibu , rejista
n.k.
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* |sipokuwa vitu vilivyotolewa maelezo kwenye kiambatanisho ambacho

afisa anayekabidhi ametoa ..o 2077 i

Sahihi ya afisa anayekabidhi

Sahihi ya afisa anayekabidhiwa

* Futa kama haihitajiki.

Angalizo: Nakala ya hii hati ya makabidhiano itumwe kwa Afisa
msimamizi wa fedha za serikali wa Wizara /ldara na Mkurugenzi wa

ukaguzi na nakala moja ibaki kwenye ifisi husika.
KIAMBATANISHO “B”

MALI

Hati ya makabidhiano ya ( S.F, 17)
ceererreeeneenAAFA e ZBo e KITUO

Mimi nathibitisha kwamba leo nimemkabidhi bwana.......... ya
.......|dara/Wilaya, baada ya kulinganisha mali halisi zilizoko stoo na
idaid ya mali ilyoko kwenye leja na kuona kwamba zinalingana, sahihi na
ziko kwenye mapangilio; sahihi isipokuwa vitu vilivyoorodheshwa katika

jedwali linaloonyesha mapungufu.

Saini ya Afisa anayekabidhiwa

147



KW e

KIAMBATANISHO “C”

(CHA PGO NAMBA 36)

SIRI:

HATI YA KUKABIDHI NA KUPOKEA NYARAKA ZA SIRI

e, KitUO

Mimi nithibitisha kwamba leo nimemkabidhi bwana:........cccevvevconeenne.

majalada na nyaraka za siri zolitajwa :-
Madaraka.......ococevemm et

KUMDBD N e

...201

Saini ya afisa anayekabidhi

Mimi nathibitisha kwamba leo nimepokea majalada ya siri na nyaraka
zilizotajwa hapo juu, nimesoma maelekezo yaliyomo katika maelekezo

ya Ualama ya Serikari.
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Saini ya afisa anayekabidhiwa ........................cc..............201.

PGO - 37
SIFA NA ZAWADI

1. Wakaguzi na askari wa vyeo mbalimbali watakaofanya kazi
zenye sifa za upekee/sifa za kipekee( sio za kazi za kawaida)
wanaweza kupendekezwa: -

(@) Kupata tuzo kutoka kwa Mheshimiwa Rais;
(b) Kupata tuzo kutoka kwa Inspekta Jenerali wa Polisi.

2. Tuzo ya fedha yaweza kutolewa kwa nyongeza ya sifa
iliyotolewa na Rais au Inspekta Jenerali waPolisi.

3. Mapendekezo kutoka kwa wakuu wa kamandi au vikosi
watatuma nakala ya mapendekezo kwa Inspekta Jenerali wa Polisi
wakiambatanisha na kifani chenye sababu ya mapendekezo hayo
vikiwa ndani ya jalada husika.

4. Mapendekezo kwa maafisa waliokataa kupokea rushwa pamoja
na thamani ya rushwa iliyotaka kupokelewa pamoja na taarifa za
mashtaka za mtoa rushwa.

5. Afisa Mnadhimu anawajibika kuandaa na kutuma mapendekezo
kupitia fomu ya polisi namba 159 na 160 na kuyatangaza
mapendekezo hayo katika utaratibu wa kijeshi, sehemu ya kwanza
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mapendekezo yote yatasainiwa na Inspekta Jenerali wa Polisi.

6. Fomu za mapendekezo zitakabidhiwa kwa wapokeaji kwa
gwaride na wakuu wa kamandi.

7 Mapendekezo yote yataingizwa kwenye vitabu vya kumbukumbu
vya Utumishi kwa wino mwekundu.

8. Mapendekezo vyasiyokuwa ya kiofisi yanayotolewa na
Mahakama au wananchi ambayo hayakidhi mapendekezo ya kiofisi
yaweza kuwasilishwa kwa Inspekta Jenerali wa Polisi kwa taarifa na
kumbukumbu.

Kiambatanisho “A”
(Kwa P.G.0. Na. 37)
MAPENDEKEZO KWASIFA NA/AU ZAWADI

Na. Maelezo mafupi yaMapendekezo

Cheo kumbukumbu mfano mpelelezi

_ makini na mvumilivu kwa kesi

Jina ya wizi wa mali yenye thamani

Kituo ya Tshs
2,000,000/=alisababisha

Mkoa [ e

kupatikana kwa mali na
kukamatwa kwa watuhumiwa Mkuu wa Kituo
wanne(4) hatimae kufungwa.  Tarehe: ...

MAELEZO
1 Februari, 2004, n.K., N.K. oo

Kamanda wa Polisi wa
Mkoa

Tarehe: ...oooeeeeeeeeeeeeeeenn,

Mkurugenzi wa Makosa ya
Jinai

Endelea na ukurasa unaofuata
kama kuna ulazima wa kufanya

hivyo:

TAreNe: ....ueeeeeeeeea.

Maamuzi ya Inspekta
Jenerali
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L0 1=

Inspekta Jenerali

Tarehe: ..oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeen.
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PGO-38

MAWASILIANO YA SIRI YA KIMAANDISHI -
YALIYOAINISHWA

1. Utaratibu huu wa kipolisi umetangazwa kuwa mwongozo rahisi
kwa maelekezo ya Serikali kiusalama na Taasisi za kijeshi(nyaraka za
siri za Inspekta Jenerali wa Polisi nama 19 “Maelekezo ya utunzaji wa
nyaraka za siri na mawasiliano yake) Wahusika katika kutunza nyaraka
hizo za siri wawe na ujuzi kamilifu wa maelekezo yanayohusika na
nyaraka hizo. Wasiohusika na kazi hiyo wanatakiwa kuwajulisha
wakubwa wao kwa maelekezo yanayostahiki.

Mgawanyo wa kiusalama
2 Kuna aina nne za mgawanyo wa kiusalama ndani ya Jeshi la
Polisi, ambao ni: -

(@) Siri sana.

(b) Siri.

(c) Yenye kuamini mno

(d) Kwa matumizi ya polisi tu.

Kwa nyongeza, mgawanyo huu unatakiwa utumike ndani ya Jeshi
la polisi pekee, na inapobidi kutolewa nje yawe na mwongozo maalum
vinginevyo yaweza kuleta madhara au ugumu wa kiutawala.

3. Mawasiliano ya kimaandishi kutoka taasisi za nje yanaweza
kuchukuliwa kuwa yenye masharti

Alama za mgawanyo wa mawasiliano ya kimaandishi

4. Mgawanyo wa hati unaweza ukaandikwa na kugongwa muhuri
kwa wino mwekundu juu na chini ya kila ukurasa. Mgawanyo huo
lazima tu uchapishwe au uandikwe kwa mkono kama hakuna nyenzo
zingine zilizopo, na alama hizo ziwe za wino mwekundu.

5. Hati za siri haziwezi kubadilishwa bila mamlaka ya ofisi iliyotoa
hati hiyo.

Kuhifadhi nyaraka

6. Hati za siri zitahifadhiwa kwenye majalada kulingana na
mgawanyo wa nyaraka husika. Juu ya jalada la nyaraka za siri kutakuwa
na alama na namba ya kumbukumbu vinginevyo kuwepo na majalada
yanayoonyehs utofauti kati ya jalada moja na linguine kwa mgawanyo
ufuatao: -

SIRI SANA: Nyekundu yenye 1” ufito mweusi kwenye mgongo
wa jalada.
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SIRI: Kijani yenye 1” ufito mwekundu kwenye mgongo wa
jalada and diagonal red band.

YAKUAMINIKA MNO: Bluu yenye 1" ufito wa zambarau
kwenye mgogo wa jalada.

7. Kichwa cha habari cha jalada la siri hakitawekwa nje ya jalada la
siri bali litaonyeshwa ndani kwenye ukurasa wa mbele.

8. Jalada la siri sana litakuwa na muhtasari upande wa kushoto wa
jalada likitaja folio zote zilizopo ndani ya jalada.

Uwajibikaji wa usalama wa hati

9. Mwandaaji wa hati anawajibika kwa usalama wa hati kimamlaka.
Wapokeaji wanawajibika kuhakikisha utunzaji wa hati kwa kipindi
kilichoainishwa sio chini ya mara moja kwa mwaka. Mfano wa
kawaida wa uwajibikaji katika utunzaji wa hati ni maandishi ya
kimafumbo na alama za siri zinazotumika ndani ya Jeshi la polisi.

Usajili wa nyaraka zinazoingia na kutoka

10. Jalada tofauti la hati zinazoingia na kutoka la mawasiliano ya siri
litatunzwa kulingana na mgawanyo wa nyaraka. Alama za tofauti
zitawekwa kulingana na kifungu kinachohusika na nyaraka hizo. Mara
nyingi ni lazima kutunza alama hizo kwenye daftari la kumbukumbu la
nyaraka za mawasiliano ya siri, lakini ikumbukwe kwamba alama za
kumbukumbu zihifadhiwe kwa usiri wa hali ya juu.

Usalama wa vitu vya siri

11 Afisa mtunza nyaraka za siri atawajibika kwa usalama wa nyaraka
hizo zikiwa mikononi mwake na kuhakikisha kuwa hazifikiwi na
wasioidhinishwa.

12. Kwa namna yoyote ile nyaraka za siri haziruhusiwi kupelekwa
katika nyumba binafsi n.k, isipokuwa kama kuna mwongozo wa
kufanya hivyo na kuwe na kibali cha Inspekta Jenerali wa Polisi kwa
kitendo hicho.

13. Majalada ya nyaraka za siri yasiachwe bila uangalizi kwa muda
wowote ule vinginevyo yafungiwe kama ilivyoelekezwa katika kipengele
cha 14 cha mwongozo huo.

Kiasi cha wastani cha utunzaji wa hati za siri

14. Yafuatayo ni masharti yanayotakiwa katika utunzaji wa nyaraka
za siri: -
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Asili ya kitu Kama yakihifadhiwa katikaKama

mazingira yasiyo salama |yakihifadhiwa
katika
mazingira
salama
SIRI SANA na alama zoteKasha la chumaKasha la
za siri na vitu vyalililojengewa matofali. chuma.
mafumbo.
SIRI Kabati la chumaKabati la chuma

lililojengewa matofali naja majalada
kuchomewa nondo za
usalama na kufuli
madhubuti.

YAKUAMINIKA MNO

Kabati la chuma laKabatila chuma
majalada lenye nondo nala majalada.
kufuli

4

15 Kwa lengo la kiwango cha chini cha utunzaji “eneo salama’
litafsiriwe kwamba ni chumba imara chenye mlango wa chuma na
kufuli imara au jengo lenye walinzi.

Utunzaji na makabidhiano ya hati za siri

16  Wakati wa kubadilishana eneo la utunzaji wa hati za siri, maofisa
wote wawili anayeingia na anayetoka watakagua majalada yote na hati
zilizomo kama ifuattavyo: -

(a) Majalada yote yataangaliwa kulingana na vielelezo husika.

(b)  Madhumuni yatachunguzwa na kuangaliwa na maafisa
wote wawili. Wote wawili wakiridhika na maudhui ya majalada hayo
kuwa ni sawa, wataandika tarehe na ufupisho wa folio ya mwisho na
muda waliokagua.

(c)  Hati ya makabidhiano itasainiwa kwa mujibu wa utaratibu
na kushughulikiwa kama ilivyoainishwa na P.G.0 nhamba 36.

Usambazaji wa vitu vya siri

17. Utaratibu kamili wa usambazaji wa nyaraka za siri
umetajwa/umeainishwa katika waraka wa siri wa Inspekta Jenerali wa
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Polisi namba 19 “Maelekezo ya utunzaji wa mawasiliano wa hati za siri”
yaliyotolewa kwa maofisa wote waliotangazwa kwenye gazeti la
Serikali, lakini kwa lengo la mwongozo huu maelekezo yafuatayo
lazima yazingatiwe: -

(@) SIRISANA: Yasitumwe vinginevyo zaidi ya kutumia
mfuko maalum wa kusafirishia au yapelekwe kwa mkono na afisa
aliyeidhinishwa kufikia vitu vya siri.

(b)  SIRI: Kwa barua iliyosajiliwa na iwekwe ndani ya bahasha
mbili(angalia kipengele cha 18 na 19 cha mwongozo huu), au na afisa
aliyeidhinishwa kufikia vitu vya siri.

(c) YAKUAMINIWA MNO: Kwa barua iliyosajiliwa au kwa
mkono na afisa aliyeidhinishwa kufikia vitu vya siri.

Bahasha mbili

18. Bahasha ya ndani itakuwa na anuani ya inakotumwa na jalada
lenye kumbukumbu na maudhui, pamoja na tarehe upande wa chini
kwenye kona ya kushoto. Mgawanyo wa kiusalama utakuwa
umegongwa muhuri unaoonekana vizuri pande zote za bahasha.
Bahasha lazima ifungwe kulingana na mgawanyo wa maudhui.

19. Bahasha ya nje itakuwa tu na anuani ya inakokwenda na
itafungwa kwa gundi tu kama itakuwa kwa njia ya barua. Hakuna
mgawanyo wa kiusalama au kumbukumbu ya jalada itakayoonyeshwa
kwenye bahasha ya nje.

20. Kuna aina mbili za ufungaji zinazoweza kutumika kufungia hati
za siri:
(@)  Vifunguo vya usalama vya shaba nyeupe

Hizi hutumika kwa kugonga kwenye rakili ambayo hutumika kufungia
bahasha na aina ya hati zote za siri wakati haitumiki itahifad.hiwa
kwenye kasha.

(b)  Kifungio chenye karatasi nyekundu

Hii itagongwa muhuri na ofisi iliyotoa hati ya siri au kusainiwa na afisa
msambazaji. Muhuri huo au saini utazuiliwa na utepe ambao utazidi
kila upande wa bahasha japo kwa nchi moja. Utepe huo utatumika tu
kufungia bahasha ya ndani au bahasha moja yenye hati za siri,
bahasha iliyo na vitu vya kuaminika mno. Vitu vya siri sana
havitafungwa kwa njia hii..

Opokeaji wa Hati za Siri

21. Kwa kila tukio wakati wa kusambaza hati za siri sana na zile za
siri, Afisa msambazaji atahakikisha kwamba amejaza (fomu 38) na
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ataambatanisha hati zenye saini na kurudishwa ilipotoka.

22. Kwa Afisa mtumiwa ambae atakuwa amemwachia/amekasimu
madaraka ana jukumu la kuhakikisha maudhui na taarifa wakati wa
upokeaji, kama yako sawa, atasaini na kurudisha stakabadhi kwa Afisa
msambazaji bila kukawia.

23 Afisa mtumaji atakapopokea stakabadhi ataweka nakala kwenye
jalada.

24. Ni wajibu wa afisa mpokeaji kuhakikisha kwamba vifungio vya
bahasha yenye nyaraka za siri havionyeshi kuharibiwa.

Uvunjaji wa Usalama:

25 Mashaka yoyote yanayoambatana na uharibifu wa hati za siri
yatatolewa taarifa haraka kwa ofisa mkubwa aliyepo.Upepelezi utaanza
wakati huohuo.

26. Kama bahasha au vibebeo vya hati ya mawasiliano ya siri kama
vitaonekana kuharibiwa au kuonekana kutokukubalika wakati wa
upokeaji kwa mujibu wa FP.38, afisa mpokeaji ana waajibu wa
kumijulisha afisa msambazaji kwa njia yeyote ya haraka. Maafisa wote
wawili wataanza uchunguzi mara moja, na kwa nyongeza afisa
mkubwa aliyepo ajulishwe.
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PGO - 39
UTARATIBU WA MAWASILIANO

1. Mawasiliano yote ya kikazi na ishara zote kwa Makao Makuu ya
Polisi yataelekezwa kwa Inspekta Jenerali wa Polisi.

2. Maafisa waote waliotangazwa kwenye gazeti la serikali waliopo
Makao Makuu ya Polisi watasaini mawasiliano yote yanayotoka nje ya
idara “Kwa Inspekta Jenerali wa PolSisi”.

3 Mawasiliano yanayotumwa kwa Makatibu Wakuu na wakuu wa
idara za serikali yatasainiwa : kwa niaba ya Inspekta Jenerali wa Polisi”.
Kamishna(Utawala na Fedha), Kamishna( Operasheni na mafunzo),
Manaibu Kamishna(Makao Makuu ya Polisi) Makamishna wasaidizi
waandamizi(Makao Makuu ya Polisi), Makamishna wasaidizi(.Makao
Makuu ya Polisi), Maafisa Wanadhimu(Makao Makuu ya Polisi) na
Mkurugenzi wa Makosa ya Jinai ndio maafisa pekee walioidhinishwa
kwa niaba ya Inspekta Jenerali wa Polisi.

4. Mawasiliano yote kutoka Makao Makuu ya Polisi yanatakiwa
yarudishwe majibu Makao Makuu ya Polisi ndani ya siku kumi 10 tangu
yalipopokelewa vinginevyo iwe imeelekezwa. Afisa yeyote ambaye
hataweza kukamilisha ndani ya siku kumi 10 atajulisha Makao Makuu
ya Polisi kwa kibali cha kuchelewa kujibu na ataeleza sababu za
kuchelewa.

5. Makao Makuu ya Polisi watapokea kukiri upokeaji kwa namna ya
mawasiliano yoyote ya haraka ndani ya masaa 24 ya kumbusho..

6. Maombi ya kimaandishi kwa Makao Makuu ya Polisi ya
maamuzi kuhusu maelekezo yatahusisha taarifa zote, maamuzi ya
nyuma, kama yapo, namba za kumbukumbu za jalada na itatolewa
taarifa ya kutosha ili Polisi Makao Makuu watoe maamuzi kuhusu
uwezo wa vitu vilivyotolewa..

7. Maafisa hawaruhusiwi kuwaandikia wakuu wa idara za serikali
moja kwa moja katika masuala ya kikazi. Mawasiliano yote ya aina hiyo
yatumwe kupitia kwa Inspekta Jenerali wa polisi, isipokuwa
makamanda wa mikoa wanaweza kuwaandikia wakuu wa mikoa moja
kwa moja katika utendaji wa kawaida na watamjulisha Inspekta
Jenerali wa Polisi yenye umuhimu yaliyojiri kutokana na mawasiliano
hayo. Maombi ya kimaandishi yenye ushauri wa kisheria kutoka kwa
Mkurugenzi wa Waendesha Mashtaka yatatumwa kupitia kwa
Mkurugenzi wa Upelelezi wa Makosa ya Jinai. Mawasiliano mengine
yakiwemo ya alama zinazotumwa kwenda Jeshi la Polisi za himaya ya
nchi nyingine zitapitia Makao Makuu ya Polisi Dar es Salaam. Kwa
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mikoa inayopakana na himaya nyingine mawasiliano ya moja kwa
moja yataruhusiwa katika maswala ya dharura, kuwapata wakosaji
watoro, na maombi ya ukaguzi wa barabara na vitumiavyo barabara.
Wakati mawasiliano hayo yanafanyika nakala zitatumwa Makao Makuu
kwa taarifa.

8. Mawasiliano yote yanayokwenda au kutoka Wizara ya Mambo
ya Ndani ya Nchi yanayohusiana na vocha, stakabadhi na hati
zinazoambatana yatapitia Makao Makuu ya Polisi. Mawasiliano ya
makamanda na Wizara ni marufuku, vinginevyo iidhinishwe na Inspekta
Jenerali wa Polisi.

Kanuni za mawasiliano mbalimbali

9. Kila taarifa na muhtasari utakuwa na tarehe, mamlaka ya
mwandishi au cheo baada ya saini yake. Mada kwenye chanzo cha
mawasiliano lazima izingatiwe katika mawasiliano yote yanayofuata..

10. Kila taarifa itahusika na mada moja tu. Taarifa yenye mada
nyingi hairuhusiwi.

11.  Kila majibu ya taarifa au muhtasari utashughulikiwa kwa kila
kilichotajwa na hati ya awali na kwa mpangilio wa kila hoja kama
ilivyotajwa.

12.  Nakala ya kila taarifa ya kiofisi au barua yatatunzwa kwenye
jalada katika ofisi ya kituo ilikotoka taarifa ya awali.

13.  Ucheleweshwaji usio wa lazima kujibu mawasiliano hauruhusiwi.

14. Mawasiliano yote kutoka kwa wananchi yatatambuliwa rasmi
kwa tarehe ya kupokea kama majibu kamilifu au majibu ya mara moja
hayawezi kutumwa.

16. Karatasi na fomu zilizotolewa kwa matumizi ya kazi zitatumika
kwa uangalifu mkubwa, uharibifu usio wa lazima uzuiwe. Makamanda
wa mkoa watakagua uwepo wa vifaa vya kuandikia vinavyotolewa
vituoni, katika vituo vyote vilivyo chini yao na kuhakikisha hakuna
matumizi ya kuzidi. Matumizi ya vifaa vya serikali ni marufuku kwa
matumizi binafsi.

17. Barua zote zisizo na anuani maalum zitahifadhiwa na kutumwa
kwa Mkurugenzi wa Makosa ya Jinai kama kuna umuhimu.

18. Kila ombi, taarifa au matakwa yatakayotumwa kwa afisa
mwandamizi yataambatana na muhtasari wa taarifa kutoka kwa afisa
anayetuma. Maelekezo haya ni maalum kwa vitu vinavyotumwa Makao
Makuu.

19. Askari wa vyeo mbalimbali wanaotaka kuwasiliana na Inspekta
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Jenerali wa Polisi wanaweza kufanya hivyo lakini tu kwa kupitia
makamanda wao. Maombi yanayoelekezwa moja kwa moja Makao
Makuu ya Polisi hayatakubalika. Makamanda husika watawasilisha
mawasiliano yote kwa Inspekta Jenerali wa polisi yakiwa na maoni
yanayohusiana na maombi yenyewe.

Mfumo wa kuhifadhi hati jaladani

20 Makamanda watahakikisha kwamba makao makuu na wote
waliochini yao na vituo vikihusisha ngazi ya wilaya, wanazingatia
mfumo maalum wa utunzaji wa hati majaladani kama ilivyoainishwa na
P.G.O.

21. Vituo vya daraja “C” havitakiwi kufuata mfumo huu.
Watazingatia majalada ya pekee kwa barua zilizopokelewa na nakala
za barua zilizosambazwa.

22. Majalada yote yaliyopo vituo vipya yatakaguliwa na afisa
aliyetangazwa na gazeti la serikali katika ukaguzi rasmi na hati za
zamani na makaratasi machakavu na yasiyotumika yataharibiwa.
Uhifadhi wa kumbukumbu zisizo na thamani hautakiwi.

23. Tarehe ya kupokelewa itandikwa juu mbele ya ukurasa wa
mawasiliano yanayoingia

24  Mawasiliano yote yanayotoka (isipokuwa siri ya kuaminika mno)
kwa anuani moja yatatumwa kwa pamoja kwenye bahasha moja.
Matumizi ya bahasha moja moja kwa kila mawasiliano hayaruhusiwi.

25. Kama mfumo wa kutuma hati nyingi utatumika, mawasiliano
tofauti na siri yatafikishwa kwa kusambazwa kulingana na taratibu
zinazotumika kwa kila kituo kama hakuna mfumo wa utumaji wa hati
nyingi barua zitawekwa stampu na kutumwa kwa njia ya posta.

26. Barua pepe kama chombo cha mawasiliano inaruhusiwa kwa
masharti kulingana na sera na miongozo inayotolewa na Inspekta
Jenerali wa Polisi mara kwa mara.
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PGO - 40

IDARA YA UPELELEZI WA MAKOSA YA JINAI
UTUNZAJI WA KUMBUKUMBU

1 Kumbukumbu za makosa ya jinai zitatunzwa na vikosi vya
upelelezi wa makosa ya jinai vya wilaya na mikoa kwa kufuata
utaratibu uliopo katika (Kanuni za kudumu za Jeshi la Polisi )
mwongozo huu na hakuna kumbukumbu wala daftari
litakalofunguliwa tofauti na maelekezo yalitolewa na Kanuni za
Kudumu za Jeshi la Polisi hii au nyingine.

Majalada ya kutunza kumbukumbu za watu waliochini ya uangalizi n.k

2.  SomaP.G.O. Na. 358
Majalada ya kutunza kumbukumbu za wahalifu sugu

3. Soma P.G.0. Na. 359Utunzaji wa kumbukumbu za upelelezi wa
jinai ngazi ya Mkoa 4. Ni jukumu la kila mkuu wa upulelezi wa
wilaya kwa taarifa au kesi zote uchunguzi na taarifa za awali za uhalifu
zilizopokelewa au ambazo amezikuta kwenye ofisi ile zitapaswa
kuandikwa katika daftari la upelelezi (FP. 169). Thamani ya jumla ya
mali iliyoibiwa au iliyopatikana itaandikwa katika safu ya nne chini ya
maneno “Kosa au uchunguzi” Jina la Afisa mpelelezi litaandikwa
kwenye safu ya 6.5. Daftari litakuwa likipitiwa mara kwa mara na
hatua zilizochukuliwa na mkuu wa upelelezi wa wilaya kuhakikisha kwamba
makosa yote makubwa vyaliyoripotiwa katika taarifa ya awali (FP.4)
inapelelezwa kwa kina na uplelezi una kukamilika kwa haraka iwezekanavyo
6. (a) Wakuu wa upelelezi wa wilaya watatunza orodha ya majina
katika FP. 131 katika Mooer's modern methods Binders. Orodha hii itakuwa
na kumbukumbu za wahalifu wafuatao:-

(i)  Waangaliwa wa polisi.
(i)  Wahalifu sugu amabo kumbukumbu zao zinatunzwa.

(iii) Watu wanaotafutwa katika wilaya na mikoa na wale
wote waliotangazwa katika gazeti la polisi.

(iv) Watu waliorejeshwa makwao kutoka wilaya na mikoa.
(b)  FP. 131 itapangwa kwa herufi kama ifuatavyo:-

() Wazungu na Waasia. — Jina la mwisho au jina la
familia mfano muasia mwenye jina la Gulamali Husein Kanji yeye
ataoredheshwa chini ya kundi K kwa kufuata herufi.

(i) Afrika waarabu n.k-katika jina la kwanza mfano
mwafrika mwenye jina la Mohamed s/o Salum ataorodheshwa katika
kundi M kwa kufuata herufi.

7. Fomu ya polisi namba. 131 nyingine itawekwa kwenye jalada la
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kila jina lisilo rasmi lakini maelezo ya mtu husika yataonyeshwa tu
katika kadi .

8.  Wakuu wa upelelezi wa wilaya watahakikisha orodha ya majina
inakaguliwa kila siku “sambamba na taarifa ya ukamataji” (FP. 13)
haraka atashauri kituo cha polisi husika kuhusiana na kumbukumbu za
uhalifu kuhusiana na watu hao waliokatamatwa,.

Orodha yavitu vilivyoibiwa (FP. 135)

9. Wakuu wa upelelezi wa mikoa na wilaya watatunza orodha ya
mali zilizoibiwa katika fomu ya polisi namba 131 ambayo itahifadhiwa
katika Moor's modern method Binders .

10. Orodha hiyo itakuwa katika mfumo wa mzunguko wa miaka
mitatu ikitumia fomu ya polisi 135 ya rangi tofautitofauti kwa mwaka,
kiasi kwamba katika kumaliza mwaka wa tatu, fomu ya polisi namba
135 ya mwaka wa kwanza zainaharibiwa. Fomu ya polisi namba 135
zitatolewa katika mwezi wa kumi na mbili kila mwaka na Mkurugenzi
wa Makosa ya Jinai .

11. Orodha hii itajumlisha tu vitu ambavyo vitakavyokuwa
vimechaguliwa na afisa upelelezi toka vyanzo vya ndani na kutoka
katika gazeti la polisi ikiwa kama maslahi ya himaya na pia ikiwa ni
rahisi kufuatiliwa mfano magari, mashine zenye namba za
mtengenezaji, hati ya kusafiria na vitu vya mapambo vilivyotengenezwa
kwa dhahabu..

12. Orodha ya mali ya kuokota yenye amri ya hakimu iliyochapishwa
katika gazeti la serikali itakaguliwa kwa kuzingatia orodha ya mali.

Orodha ya baiskeli za wizi (Fomu ya polisi. 134)

13. Afisa wa upelelezi wa jinai wa Mkoa na Afisa wa upelelezi wa
jinai wa Wilaya watatunza orodha ya baiskeli za wizi katika Fomu ya
polisi namba. 134, na itahifadhiwa kwenye Field Mooer's Modern
Mehods Binders kwa kufuata utaratibu wa namba bila kujali
kutengenezwa kwake.

14. Orodha itafuata mfumo wa mzunguko wa miaka mitatu kwa
kutumia fomu ya polisi namba 134 yenye rangi kiasi kwamba katika
kipindi cha kumaliza miaka mitatu kadi za mwaka wa kwanza
zitaondolewa na kuharibiwa.

15. Mkuu wa kitengo cha forensiki atatunza orodha ya kudumu ya
himaya ambayo ndiyo itakuwa ndio adidu rejea ya wakuu wa vituo na
wakuu wa upelelezi.

16. Wakuu wa upelelezi wa mkoa na wilaya watatunza michoro yao
kama jinsi zilivyo katika viambatanisho ‘A’ikionyesha hali ya uhalifu
katika mkoa na wilaya.

Michoro ya uhalifu
17.  Michoro ya uhalifu ya | itaonyesha hali ya mafanikio toka mwezi
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hadi mwezi katika makosa yaliyo katika kanuni za adhabu: Sehemu ya
chini ambayo ina (kivuli chekundu) itaonyesha idadi ya kesi ambazo
watuhumiwa wamepatikana na hatia.

18. Sehemu ya juu (kivuli cha bluu) ambayo itaonyesha idadi ya kesi
ambazo watuhumiwa hawajapatikana na hatia itajumuisha idadi ya
kesi ambazo upelelezi haujafanikiwa.

19. Michoro ya uhalifu ya Il itaonyesha mwelekeo wa kanuni ya
adhabu katika kesi zilizochunguzwa (kwa bluu) na kiwango cha kesi
ambazo watuhumiwa wamepatikana na hatia (kwa nyekundu).

20. Michoro ya uhalifu ya lll itaonyesha hali ya mwezi kwa mwezi ya
uhalifu mkubwa (kiambatanisho ‘A’ cha PGO 311), ikiwa na marejeo
huru kwa mwelekeo katika makosa ya uvunjaji kama inavyoonyeshwa
katika rangi ya kijani.

21 Thamani za kitarakimu za michoro zitaaachwa kwa uamuzi wa
wakuu wa upelelezi wa mikoa na wilaya.

KIAMBATANISHO “A”
(KWA P.G.0. Na. 40)
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KIAMBATANISHO “B”
(KWA P.G.0. Na. 40)
KANUNI YA ADHABU
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KIAMBATANISHO “C”
(KWA P.G.0. Na. 40)
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PGO - 43
KIKOSI CHA MBWA NA FARASI

SEHEMU YA KWANZA:

Mtu wa idara ya mbwa na farasi :-

1.

Uteuzi wa mtu wa kufundishwa kuwa askari kuongoza mbwa na
farasi utafanywa na Mkuu wa Kikosi cha Mbwa na Farasi cha
jeshi la polisi.

Mkuu wa Kkosi cha Mbwa na Farasi, Dar es Salaam, atapewa
taarifa mwezi mmoja kabla ya askari muongoza Mbwa au Farasi
hajaanza likizo. Mbwa ambaye mwongozaji wake ameondoka
kwenda likizo, anaweza kupelekwa Chuo cha Taalum ya Polisi
Moshi kwa ajili ya matunzo na mapumziko.

Mkuu wa Kikosi cha Mbwa na Farasi, Chuo cha Taaluma ya Polisi
Moshi atatoa usindikizaji kwa mbwa wanaopelekwa chuoni kwa
ajili ya matunzo. Baada ya kumaliza likizo askari mwongozaji wa
mbwa atapiga timamu Chuo cha Taalum ya Polisi Moshi kwa ajili
ya kumchukua Mbwa wake na kufanya mazoezi ya kujikumbusha
kwa muda wa juma moja.

Ununuzi na uzalishaji wa mbwa na farasi

4. Hakuna Mbwa yeyote atakayenunuliwa ama kupatikana bila ya

kuthibitishwa na Mkuu wa kikosi cha Mbwa na Farasi cha Jeshi
la Polisio na ama kuthibitishwa na Mkuu wa Jeshi la Polisi
Tanzania.l

Hakuna Farasi yeyote atakayenunuliwa ama kupatikana bila ya
kuthibitishwa na Mkuu wa Kikisi cha Mbwa na Farasi cha Jeshi la
Polisi , ana amba kuthibitishwa na Mkuu wa Jeshi la Polisi
Tanzania.

Usafirishaji:-
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6. (a) Endapo Nbwa wa Polisi atachuliwa toka sehemu moja kwenda
sehemu nyingine ndani ya gari ambalo halikutengenezwa
mahsusi kwa usafirishaji wa Mbwa, askari mwongoza Mbwa
ataketi nyuma ya gari na atamshikilia mbwa wake kwa ajili ya
usalama huku akiwa ameshikilia ukanda wa shingo ya mbwa kwa
muda wote wa safari.

(b)

Kwa safari ambayo ni ndefu, na katika hali ambayo mbwa

anasafirishwa kwa kazi ya muda mfupi, yafuatayo lazima
yazingatiwe:-

i. Kwa usafiri wa barabara: mbwa atawekwa ndani
chombo maalum cha kusafirishia na kuwekwa nyuma
ya gari. Askari mwongozaji mbwa ataketi nyuma ya
gari akiwa na mbwa wake muda wote wa safari.

ii. Kwa usafiri wa Reli: atawekwa katika chombo maalum
cha kusafirishia na mwongoza mbwa atasafiri dani ya
mkokoteni au  ndani ya gari moshi akiwa na mbwa
wake muda wote wa safari.

iii. Kwa usafrri wa anga: Itategemana na masharti ya
usafishaji wa anga kuhusiana na ubebaji wa mifugo.

(c) Pia kanuni kwamba

Katika safari ndefu zote, askari mwongoza mbwa
atawajibika kumpa mbwa wake maji na chakula na
kumfanyisha mazoezi kwa vipindi

Afisa anayeruhusu usafirshaji wa mbwa atatoa maelezo ya
safari kwa askari mwongoza mbwa ikijumuisha aya (i) hapo
juu, na taarifa zote zinazohusu safari.

(d) Afisa anayeruhusu safari atatoa hati ya kusafiria na atajulisha

sehemu mbwa anakopelekwa muda mbwa anapoondoka na
muda unaotarajiwa kufika huko. Afisa mpokeaji atafanya
mipango muhimu ya usafiri na malazi mbwa na askari
mwongozaji watakapofika.

Uhamisho wa mbwa na askari mwongozaji:
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7. Hakuna uhamisho wa mbwa na mwongoza mbwa kutoka Kikosi cha
Mbwa na Farasi unaweza kufanywa bila mamlaka ya Mkuu wa kikosi
cha Mbwa na Farasi cha Jeshi la Polisi Tanzania

8. Majeraha yote yaliyoathiri askari wa Mbwa na Farasi pamoja na
wanyama yatolewa taarifa Makao Makuu ya Polisi kwa kutangaza
katika sehemu ya pili ya Amri za Jeshi.

9. Wakuu wa Komandi watawajibika kusimamia mambo ya utawala na
uendeshaji wa shughuli za kila siku za Kikosi cha Mbwa na Farasi,
isipokuwa mafunzo yatakayofanyika Chuo cha Taaluma ya Polisi
Moshi.

10. Mahali popote polipoanzishwa Kikosi cha Mbwa na Farasi,
Kamanda wa Polisi Mkoa atahakikisha utawala na usimamizi wa
Kikosi unakuwa chini ya Afisa wa polisi aliyetangazwa kwenye
Gazeti Serikali.

Utunzaji wa mafunzo ya mbwa nawanaomilikiwa binafsi:

11. Mkuu wa Kikosi cha Mbwa na Farasi wa jeshi hatafundisha wala
kutunza mbwa wanaomilikiwa binafsi bila ya kibali cha maandishi
cha Mkuu wa Jeshi la Polisi Tanzania.

12. Askari mwongoza mbwa au mwendesha farasi haruhusiwi kuhifadhi
au kufundisha au kwa namna yoyote ile kutunza mbwa wa farasi
wanaomilikiwa binafsi.

Kumbukumbu binafsi:

13. Mbwa/Farasi dume waliothibitishwa na Mkuu wa kitengo cha mbwa
na farasi ndiyo wataotumika kwa ajili ya uzalishaji wa vizazi vijavyo.
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14. Mbwa majike watakuwa Chuo cha Taaluma ya Polisi Moshi.

15 Mbwa yeyote hatachukuliwa kwa kufanya kazi hadi awe na umri wa
miezi sita

16. Kila Mbwa na Farasi atapewa namba na Mkuu wa Kikosi cha Mbwa
na Farasi atakapochukuliwa kwa ajili ya kuanza kazi na
kumbukumbu zake zitaingizwa katika sehemu ya pili ya Amri za
Jeshi na katika kumbukumbu zingine zinazohusu wanyama. Mbwa
watapewa namba kwa mpangilio wa kufuatana. Kila namba
itatanguliwa na herufi “P.D” na kwa farasi “P.H".

17. Watoto wa mbwa wanapozaliwa kwa mabhitaji ya Jeshi,
kumbukumbu zao zitaingizwa katika karatasi ya kumbukumbu ya
historia. Kumbukumbu zitahusu pia mgawanyo wa watoto wote wa
mbwa. Na pia itauimika kwa Farasi.

18. Mbwa/Farasi atakapochukuwa kwa mabhitaji ya jeshi au watoto wa
mbwa watakapotumika kwa matazamio, jalada litafungulwa pamoja
na fomu ya kumbukumbu za utumishi ( PF.154) zitajazwa, nakala
tatu pamoja na kadi ya kumbukumbu za matibabu zitatunzwa na
Mkuu wa Kikosi cha Mbwa na Farasi cha Jeshi nakala ya pili
itatumwa Makao Makuu ya Jeshi na nakala halisi itawekwa ndani ya
jalada la Mbwa/Farasi husika, pamoja na kadi ya kumbukumbu za
matibabu, ambalo litatunzwa katika kikosi atakachopangwa
Mbwa/Farasi huyo na jalada hilo litaambatana na Mbwa /Farasi
anapohamishwa. Picha ya kila Mbwa /Farasi itawekwa ndani ya
fomu ya Polisi namba 154 wakati wanapanza kupangwa eneo la
kufanya kazi.
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19. (a) Hakuna Mbwa/Farasi atakayeuzwa au kutumiwa au kutupa na
isipokuwa kwa maelekezo ya Mkuu wa Jeshi la Polisi au mganga
wa mifugo, isipokuwa kwa amri ya kuharibiwa au kuuzwa
kutokana na majerahi, ugonjwa au kuzeeka. Au mnayama akiwa
katika hali ambayo inalazimu kuharibiwa haraka. Katika mizingira
hayo Afisa wa Polisi aliyotangazwa katika Gazeti la Serikali
atatoa amri ya kuharibiwa na kutuma taarifa ya mazingira hayo
kwa Mkuu wa Jeshi la Polisi pamoja na Mkuu wa Kikosi cha
Mbwa na Farasi cha Jeshi.

(b) Mambo mengine yote yatanyika kwa kuomba kibali Makao
Makuu ya Jeshi, kama Mbwa wanaweza kuwa katika hali
ambayo:

(i) Mbwa waliofundishwa wameshindwa kuoneysha ufanisi

(i) Mbwa waliofundishwa muda kidogo hawaonyeshi kuja
kuwa na ufanisi

(iii) Watoto wa mbwa wa ziada ya mahitaji ya jeshi kila aina
itakuwa na bei tofauti, maombi ya ruhusa kuuza aina ya
mbwa, itaonyesha kila aina ya bei ya kuuzia.

(c) Beiya kuuzia kama angalizo, itazingatia mambo yafuatayo:-

(i) Kwa mbwa, kama uzao wake unafahamika, thamani ya
wazazi wake, na kama bei ya kuuzia mbwa katika
masomo ni sawa na uzao wa wazazi wake.

(i) Kwa watoto wa mbwa wenye umri hadi majuma 12, beiya
chini itakuwa Tsh. 100,000/= kabla ya kuzingatia vigezo
vilivyoko hapo juu.

Ishara ya moto:

20. Wakati ishara ya moto ikilia, waongoza Mbwa na Farasi wote
wataelekea haraka iwezekanavyo kwenda kwenye mabanda ya
mbwa. Watabakia hapo hadi wakapo tawanywa tayari kwa
kuwaondosha mbwa hadi eneo salama.
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Sehemu ya Il: ajira na mafunzo
Ajira ya mbwa na farasi:

21. Maafisa Waandamizi wa Polisi wa Kamandi ambazo mbwa na
farasi wamewekwa, wataelekeza ajira ya mbwa wote waliopo
katika kamandi zao. Katika hili, sera zitafafanuliwa na Mkuu wa
Jeshi la Polisi Tanzania. Kufuatia matumizi na ukomo wa mbwa wa
polisi, maofisa wa kamandi wataomba ushauri wa Mkuu wa Kikosi
cha Mbwa na Farasi Tanzania kadri inayowezekana. Wakati mbwa
wanapotumika katika msako wa kufuatilia jambo, Mkuu wa Polisi
Wilaya husika ataandaa taarifa na kuituma kwa Mkuu wa Kikosi
cha Mbwa na Farasi cha Jeshi haraka iwezekanavyo. Mfano wa
taarifa inapatikana kaika kiambatanisho “C” katika amri hii.

22. Nyongeza katika mahitaji aya ya 2 PGO 47, Kikosi cha Mbwa na
Farasi inaweza kukaguliwa kwa maelekezo ya Mkuu wa Jeshi au
kwa maombi ya Wakuu wa Komandi, Mkuu wa Kikosi cha Mbwa na
Farasi anaweza akaombwa ushauri kuhusiana na masuala ya
mafunzo na uanglizi wa mbwa.

23. Matumizi ya Mbwa/Farasi waliofunzwa waliopo chuo cha Taaluma
ya Polisi Moshi yatakuwa chini ya Mkuu wa chuo cha Taaluma ya
Polisi Moshi, na maombi ya msaada yataombwa moja kwa moja kwa
Mkuu wa Chuo kupitia kwa Kamanda wa Polisi Mkoa husika.

24. Mbwa/Farasi na au waongoza mbwa.waendesha farasi
waliofundishwa kwa muda wanaweza kutumika katika kazi chini ya
usimamizi wa Mkuu wa Kikosi cha Mbwa na Farasi cha Jeshi.

25. Mbwa pamoja na waongoza mbwa wote watafundishwa kwa
kufuata maelekezo yaliyoonyeshwa katika kiambatanisho “A”" na
kufikia kiwango kilioonyeshwa katika kiambatanisho hiki.
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26. Mkuu wa Chuo cha Taaluma ya Polisi Moshi atawajibika
kuhakikisha kwamba hakuna Mnyama au mwongoza
Mbwa/mwendesha Farasi atakayehesabika kuwa amefunzwa hadi
awe amekamilisha vigezo vilivyowekwa kutokana na maelekezo ya
Mkuu wa Jeshi la Polisi.

27. Mkuu wa mbwa na Farasi, Chuo cha Taaluma ya Polisi Moshi
atawajibika kwa Mkuu wa chuo kuandaa mpango wa mafunzo ya
awali ya Mbwa/Farasi na waongoza mbwa katika viwango
vilivyowekwa na Mkuu wa Jeshi la Polisi wa kuhakikisha viwango
hivyo vinazingatiwa.

Ratiba ya kila siku ya mwongoza Mbwa na waendesha Farasi

28 (a) Waongoza mbwa na waendesha Farasi watafika kazini eneo la
mabanda ya kuhifadhia mbwa saa moja kabla ya muda
wanaotakiwa kufoleni na Mbwa/Farasi wao. Kabla ya kufoleni
watafanya yafuatayo:-

(i) Watawafanyisha mazoezi Mbwa/Farasi wao, kama aya ya
47 - 50;

(i) Watasafisha mabanda ya Mbwa na maeneo
yanayozunguka.

(iii) Watawasafisha Mbwa na Farasi: na
(iv) Wataelekea eneo la kazi
(b) Wakitoka kazini, waongoza mbwa lazima:

(i) Wawape chakula na maji Mbwa/Farasi wao

(i)  Watafanyisha mazoezi Mbwa/FArasi wao

(i) Watasafisha vyombo vya kulia Mbwa chakula na
kuhakikisha maji yanakuwepo katika mabanda ya mbwa;
na

(iv) Watafungia Mbwa/Farasi ndani ya mabanda yao na
kuondoka.

29. Wakati Mbwa/Farasi hawahitajiki katika kazi za mchana, mpango
kazi wa waongoza mbwa/waendesha farasi utakuwa kama
ifuatavyo.
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(a) saa 12:30 asubuhi wataingia kazini, kusafisha mabanda ya
Mbwa/Farasi na kufanya mazoezi yoyote yale yatakayokuwa
yamelekezwa na Mkuu wa Kikosi cha Mbwa na Farasi cha
Jeshi au Afisa Mkuu yeyote aliyetangazwa katika Gazeti la
Seriali, Mbwa/Farasi watarudishwa katika mabanda mara
baada ya kumalizika mazoezi na kuoshwa.

(b) Saa 10.000 jioni, Wataingia kazini, kuwalisha na kuwapa maji
na kuwafanyisha mazoeziMbwa/farasi (kama hawahitajiki
kwa kazi za usiku angalia aya 44), Watawasafisha mbwa,
kusafisa mabanda na maeneo yote na kuwafungia mbwa
mabandani.

Sehemu ya lll:

Usimamisi wa fedha

Usimamizi wa mafunzo kwa ajili ya manunuzi na matunzo ya Mbwa na
Farasi

30. (a) Mafungu ya fedha kwa ajili hii, kwa kawaida yatotolewa na
Mkuu wa Jeshi la Polisi kwa makamanda wa Polisi wa Mikoa
ambao wataelekeza mafungu hayo kwa wakuu wa vikosi vya
mbwa na farasi kufuatana na makadirio ya ukumbwa wa
wanyama alionao na manunuzi yaliyopangwa naye kupitia kwa
Mkuu wa Ghala la Polisi.

174



(b) Mgawanyo wa mafungu wa fedha yaliyotolewa na makamanda
wa polisi wa Mikoa yatafanya kila mwezi. Mgawanyo kwa
mwezi unaofuata yatazingatia matumizi ya mwezi kati ya
makadirio na uhalisia wakati wa kipindi hicho.

Uhamisho wa Muda:

31. Ambapo mbwa, farasi na mwongoza Mbwa/mwendesha Farasi
watahamishiwa

Mkoa mwingine kwa kazi za muda, yafuatayo yatafuatwa:-

(@) MWONGOZA MBWA/ MWENDESHA FARASI; Kipindi
kisichozidi miezi miwili ataheabika kama amehamishwa kwa
muda na atapata posho zake stahiki. Zaidi ya miezi miwili
itahesabika kuwa ni uhamisho kamili.

(b) MBWA/FARASI: itahesabika kuwa ni hamisho wa muda (wakiwa
kazini) kwa muda wowote ule watakapokuwa nje ya kituo chao
mama. Mafungu ya fedha yatatolewa na kupelekwa kwa Mkuu
wa Kituo ambapo wamewekwa kwa muda toka kwa Mkuu wa
Kitengo mama alikotoka.

Sehemu ya VI:

Uangalizi wa mabanda ya Mbwa na Afya na usafishwaji wa mazizi ya
Farasi

Usafishaji

32. Waongoza mbwa /waendesha Farasi wanawajibika kwa usafi wa
mabanda ya mbwa/ mazizi ya farasi yote ya mbwa/farasi yaliyopo
sehemu zao.

33. Mabanda ya mbwa/mazizi ya farasi yatasafishwa mara mbili kila
siku, kwamba mapema asubuhi kabla ya mazoezi, na wakati wa
kulala usiku.Mabanda ya Mbwa/Mazizi ya farasi yanaposafishwa
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kinyesi kitachomwa moto. Baada ya kundoa uchafu wakati wa
asubuhi mabanda ya mbwa/mazizi ya farasi yatasuzwa, isipokuwa
wakati wa baridi ambapo sakari ya mabanda ya mbwa/mazizi ya
farasi yatakaposafishwa kwa vumbi la mbao, mchanga na
mabanda ya mbwa/maziziya farasi kupuliziwa dawa mara mbili na
kila juma. Wakati wa hali ya hewa ya kawaida dawa itapuliziwa
mara mbili kwa juma kwa kiasi kidogo.

34. Maji ya pamoja na vifaa vya chakula vitasafishwa na kuwa safi kila
siku. Vifaa vya kulia chakula vitaoshwa baada ya kula na
vitawekwa juu chini katika mahali maalum hadi hapo
vitakapohitajika.Endapo mabanda ya mbwa yanayochukulika
yatatumika basi vyomba vya kulia chakula vitawekwa juu ya
mabanda hayo. Mara ya baada ya usafi, vyombo vya kuhifadhia
maji vitajazwa maiji safi na kuweka ndani ya mabanda.

Ukaguzi wa daktari wa mifugo

35. Mbwa na Farasi wote wafanyiwe uchunguzi mara moja kila mwezi
na daktari wa serikali wa kutibu wanyama, au kwa vipindi tofauti
kama itakavyowezekana na matokeo ya uchunguzi huo
yataingizwa katika kadi ya matibabu ya wanyama “B” ya Mbwa
/Farasi husika. Hii haitatumika katika Chuo cha Taaluma ya Polisi
Moshi ambapo Mkuu wa Chuo, Mkuu wa Kikosi cha Mbwa na
Farasi Chuo cha Taaluma ya Polisi Moshi wanawajibika kupata
huduma za daktari wa kutibu mifugo inapolazimika. Kadi ya
kutunza kumbukumbu za matibabu ya Mbwa/Farasi “B” lazima
iwepo kwa kipindi ambacho Mbwa/Farasi wanakaguliwa na daktari
wa kutibu wanyama.

Taarifa za ugonjwa au majerahi:

36. Waongoza mbwa/waendesha farasi wanawajibika kutoa taarifa kwa
Mkuu wa Komandi au daktari wa mifugo haraka iwezekanavyo
Mbwa/Farasi wanapogundulika kuugua au kuumia, kadi “A”
itatakiwa kupwapo. Hali mbaya ya ugonjwa au majerahi itatolewa
taarifa kwa Mkuu wa Chuo cha Taaluma ya Polisi Moshi na Makao
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makuu ya Polisi kwa njia ya simu ya upepo. Kwa kuzuia na kutibu
magonjwa ya kawaida angalia “ maandiko juu ya Ajira na utunzaji wa
Mbwa wa Polisi” ambazo zitatolewa kwa vitengo vya mbwa na farasi
na itajumuisha amri za utendaji za kila kitengo.

Vifaa vya huduma ya kwanza

37. Mabanda ya mbwa/mizizi ya farasi yote yatakuwa na sanduku la
huduma ya kwanza ilivyoainishwa katika kiambatanisho “B". Vifaa
vitatumika kulingana na maelezo yaliyomo ndani ya sanduku la
huduma ya kwanza.

kuogesha

38. Mbwa na Farasi wataogeshwa dawa mara kwa mara.Mbwa /Farasi
wote wa Polisi kwa kawaida wataogeshwa dawa kila juma. Wakati
wa hali ya hewa ya baridi, mbwa/farasi watazamishwa kwa
kuogeshwa dawa bali watapakwa dawa ya unga aina “Gamates
plus” mbwa wagonjwa hawatamishwa wakatia wa kuogeshwa
dawa bali watapakwa unga wa “Gammatex Plus”.

Chanjo.
39. Mbwa wote wa polisi watachanjwa chanjo:-

a) Kichaa cha mbwa: Katika hali ya kawaida watachanjwa kila
mwaka isipokuwa kama kutakuwa na mlipuko wa ugonjwa wa
kichaa cha mbwa ambapo mbwa wote watachanjwa haraka
iwezekanavyo.

b) Ugonjwa wa kukohoa na kukosa nguvu, Homa ya manjano |,
Leptospirostis na parvo (DHLP) wakati wa kuyapata au watoto
wa mbwa wakiwa na umri wa majuma 3 hadi 4, na watarudiwa
kuchanjwa baada ya mwezi mmoja.

c) Farasi wote wa Polisi watachanjwa dhidi ya magonjwa ya Farasi
wa Afrika” wakiwa na umri wa mwaka mmoja na kuendelea kila
mwaka.

40. Mbwa/Farasi waliokatika matumizi ya kazi na wenye hati ya
uthibitisho wa chanjo katika hali yoyote hawatapewa chango tena
hadi muda mwingine wa chanjo unapofika. Kumbukumbu za chanjo
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zitaingizwa katika kadi ya kumbukumbu ya matibabu ya mifugo “A”
kumbukumbu za sindano za mwanzo alizochomwa zitajumuishwa
katika kadi hiyo.

SehemuyaV:

Chakula na vifaa vya Mbwa na Farasi

Ulishaiji:

41. (a) Mbwa watalishwa mara moja kwa siku isipokuwa wakati wa
ugonjwa au katika mazingira mengine yatakayolazimisha
kubadilika kwa taratibu.  Chakula cha siku cha mbwa
wanaofanya kazi kitajuisha -

2 na nusu Ib za nyama ilyopikwa ikijumisha na mifupa
1 Ib ta biskuti , mpunga or unga wa mahindi
2 0z za mboga za majani

1 02 ya sehemu ya chumvi kwa juma

(b) (i) Farasi watalishwa chakula mara mbili kutwa, asubuhi na
jioni/ Kila mlo utakuwa na uzito wa kilo 2 na nusu,
isipokuwa katika hali ya ugonjwa au mazingira mengine
yatakayolazimishwa kubadilika kwa utaratibu, mfano
mamba/ugonjwa

(i)  Ambapo hakuna malisho akiwa amefungiwa basi
atalishwa nyasi mara tatu kutwa.

(iii)  Farasi pia atalishwa mboga za majani, kabichi kilo 1
na koroti kilo 1 kwa ajili ya vitamini. Watapewa pia
chumvi supremamaclik, au mchanganyiko wa madini
ya bayslick.Mchanganyiko huu unaweza kubadilishwa
kutokana na mazingira yatakayo lazimu ubadilishwaji
mfano ushauri wa mganga wa wanyama, ugonjwa au
kibali cha Mkuu wa Kikosi cha Mbwa na Farasi.
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42 (a) Kiwango cha chakula kitabadilishwa kwa maelekezo ya Mkuu
wa Kikosi cha Mbwa na farasi au mganga wa wanyama

(b) Hakuna farasi atakayelishwa “horsemalt” ndani ya masaa
matatu wakati wa kwenda kazini.

43. (a) Ambapo chakula hakitapishwa kwa madhumuni ya waongoza
mbwa wataandaa chakula kingi kwa madhumuni ya ratiba ya
zamu za kila siku zinavyoonyeshwa

(b) Ambapo hakuna mhudumu, waendesha farasi wanawajibika
kuwalisha farasi na kukata majani kwa mujibu wa zamu
zilivyopangwa.

(c ) Aidha wanawajibika kufanya usafi wa mazizi ya farasi mara
mbili kwa siku ambayo ni asubuhi na jioni.

Usafi:

44. (a) Kila mbwa atafanyiwa usafi angalau kwa muda wa dakika 15
kila siku. Usafi utafanywa kwa kufuata njia zilizofundishwa.
Msisitizo utakuwa zaidi kwenye macho ya mbwa, msikio, pua,
meno na vidole na banda la mbwa na kuondoa kupe ambao
wameharibiwa.

(b) Kila farasi atafanyishwa mazoezi mara moja au zaidi kwa siku
kulingana na maelekezo ya Mkuu wa Kikosi cha Mbwa na
Farasi. Muda wa mazoezi hawatakiwi kuzidi dakika 30.
Mazoezi haya yatakuwa ni nyongeza ya muda wowote
uliopangwa kwa ajili ya mafunzo.

45. Mazoezi yatafanywa katika njia na maeneo ambayo Mkuu wa
Kikosi wa Kikosi cha Mbwa na Farasi au afisa aliyetangazwa katika
Gazeti la Serikali ambaye ndiyo Mkuu wa Kitengo husika.

46. Kwa kawaida mbwa atafanyishwa mazoezi akiwa amefungwa
mkanda shingoni, lakini Mkuu wa Kikosi cha mbwa na farasi au
Afisa aliyetangazwa katika Gazeti la Serikali ambaye ni Mkuu wa
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kitengo hicho anaweza kuelekeza mbwa kufanyishwa mazoezi
wakiwa hawajafungwa kamba katika maeneo ambayo binadamu
au wengine hawapo.

49. Wakati wa kuingia au kutoka ndani ya mabanda ya Mbwa
watashikwa ukanda wa shingoni. Wakati wakiwekwa ndani ya
mabanda yanayobebeka mnyororo utafungwa kwenye mabanda
hayo. Wakifungiwa katika mabanda ya kudumu yaliyotengenezwa
kwa vifaa maalum, mnyororo wa mabanda hayo isipokuwa kama
muundo wa mabanda hayo kuna eneo maalum lililotengwa kwa
ajili ya kufanya mazoezi kwa kila mnyama.

Vifaa:

51. (a) Orodha ya vifaa vitakavyotolewa kwa ajili ya kil ambwa ni kama
ifuatavyo:-

Kifaa Muda wa kubadilisha

Ukanda wa shingo ya mbwa | Mwaka mmoja
mmoja

Kamba ya kuongoza mbwa | Mwaka mmoja

mmoja

Mswaki mmoja Mwaka mmoja
Kitana kimoja Miaka miwili

Bakuli moja la chakula Hadi itakapohitajika
Bakuli moja la Maji Hadi itakapohitajika
Hatama kwa ajili ya mafunzo/kufuatilia ................ Mitano

(kwa mbwa wa kufuatilia nyao tu.)

- Kifungo cha mdomo wa mbwa, ngozi,- Miaka mitano
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mbili kwa kiwa mbwa

- Banda la mbwa linalobebeka 1 kwa -

kitendo

Kila mbwa (au zaidi)

Matakwa ya mkuu wa

51 (b) Vifaa vifuatavyo vitatolewa kwa kila farasi

Kifaa

Muda wa
kubadilidha

kawaida

wa

Hatamu moja

Mwaka mmoja

Blanketi moja

Mwaka mmoja

Tandiko moja

Miaka mitano

Kikuku cha kutandikia | Mwaka mmoja
farasi kimoja

Viatu vya farasi pea moja Miaka mitatu
Mafuta ya ngozi kopo moja | Miezi sita
Kitana kimoja Miaka mitatu

Kifaa cha kukatia kwato
kimoja

Miaka mitatu

Kisu chakukatia kwato | Miaka miaka mitatu
kimoja

Ukanda mmoja wa | Mwezi mmoja
matandiko

Chombo cha kunywea maji
kimoja

Miaka mitano
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PGO - 44

IDARA YA UPELELEZI WA MAKOSA YA JINAI
UTAWALA

Uteuzi wa askari-idara ya upelelezi wa makosa ya jinai.

1. (@) Kwa mujibu wa kanuni askari mwenye cheo cha mkaguzi wa
polisi na askari wa cheo na majalada (R/F) hawataruhusiwa kufanya
kazi za upelelezi mpaka wawe wametimiza miaka miwili kazini (2).
Mkuu wa Upelelezi wa Mkoa atatakiwa kutunza orodha ya askari wote
wa upelelezi ambao watatakiwa kuwa na rekodi nzuri ya utendaji na
uwezo wa kufanya kazi ya upelelezi wa makosa ya jinai.

(b) Uhamisho wowote wa askari kutoka au kuingia idara ya Upelelezi
na makosa ya jinai utahitaji uthibitisho wa Mkuu wa Jeshi la Polisi, na
Mkurugenzi wa upelezi na makosa ya jinai anaweza kufanya uhamisho
wa askari wa upelelezi wenye vyeo vya mkaguzi wa polisi na askari wa
cheo na majalada ndaniya idara ya upelelezi na makosa ya jinai pasipo
uthibitisho kutoka Mkuu wa jeshi la Polisi. Uhamisho wa askari mwenye
cheo kuanzia mrakibu msaidizi wa polisi utahitaji uthibitisho wa Mkuu
wa Jeshi la Polisi. Mkurugenzi wa Upelelezi na Makosa ya jinai
anawajibu wa kuhakikisha kwamba uhamisho wowote katika idara ya
upelelezi unatangazwa katika amri za jeshi (force order).

( ¢) Askari mbalimbali wanaohamia katika Idara ya Upelelezi wa
Makosa ya Jinai watafanya kazi kwa majaribio kwa kipindi cha miezi
sita chini ya uangalizi wa Mkuu wa Upelelezi wa Mkoa. Kila
inapowezekana watafanya kazi chini ya mwongozo wa wapelelezi
wazoefu. Mkuu wa upelelezi wa mkoa atahusika moja kwa moja katika
kuhakikisha kuwa askari walio kwenye majaribio wanapewa fursa ya
kutoona ili kuongeza uzoefu. Baada ya miezi sita ya mafunzo, Mkuu
wa Upelelezi wa makosa ya jinai wa mkoa atatuma taarifa kwa
Mkurugenzi wa upelelezi wa makosa ya jinai kuhusu askari waliokuwa
kwenye majaribio namna wanavyomudu kufanya kazi ya upelelezi.
Askari watakaochaguliwa watatakiwa kuhudhuria mafunzo ya upelelezi
wa makosa ya jina katika Chuo cha mafunzo ya Polisi Moshi au
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Zanzibar ambapo mwisho watatahiniwa kwa mitihani ya kuandiaka na
mahojiano ya mdomo.

Posho ya mavazi/nguo na upelelezi kwa askari wa Idara ya upelelezi.

2. (@) Askari yeyote wa idara ya upelelezi anastahili kupata posho ya
upelelezi na nguo kuanzia tarehe aliyoidhinishwa na Mkurugenzi na
Idara hiyo. Posho hizo lazima ithibitishwe Mkurugenzi wa Makosa ya
Jinai kwa mujibu wa kanuni za kudumu za polisi (PGO 1 na 50) na
Mkurugenzi huyo atahakikisha malipo hayo yanatangazwa katika amri
za jeshi (force order)

i. Posho ya mavazi/nguo - Tsh. 50,000 kwa mwaka
i .Posho ya upelelezi (P.C’'s na N.C.O’s) Tsh.3,000 kwa mwezi

iii. Posho ya upelelezilmkaguzi na Afisa) — Tsh. 4,000/= kwa
mwezi.

(b) Posho hizi zinaweza kubadilishwa na Mkuu wa Jeshi la Polisi
kulingana na wakati kupitia amri za jeshi (force order)

Utunzaji/uandishi wa majalada

3. Idara zote za upelelezi zitafuata kanuni na tarativu za
utunzaji/uandishi wa majalada kama inavyoainishwa na Polisi Makao
Makuu kulingana na wakati. Majalada yatawekewa kumbukumbu kwa
ufupisho  wa kituo au kitengo (Kanuni za Kudumu za Jeshi Na.5)
ikifuatiwa na herufi “CID" na namba.
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PGO - 45

MITIHANI INAYO ONGEZA UJUZI MAHALI PAKAZI.
SEHEMU YA KWANZA -MITIHANI YA MAAFISA
WALIOTANGAZWA KATIKA GAZETI LA SERIKALI

1. Maafisa Waliotangazwa katika Gazeti la Serikali wanatakiwa
kufaulu mitihani ifuatayo isipokuwa wale tu ambao hawatatakiwa
kufanya kwa mwongozo katika aya ya 2:-

(@) Mitihani ya kujipima na  kuongeza ujuzi kwa Maafisa
Waliotangazwa katika Gazeti la Serikali.

(i)  Mrakibu msaidizi baada ya kupandishwa cheo kutoka

ukaguzi au kuhamishiwa toka majeshi mengine atatakiwa kufanya

mitihani hiyo kwa miaka miwili isipokuwa endapo hawatatakiwa
kufanya kutokana na mwongozo wa Mkuu wa Jeshi la Polisi.

(b) Mtihani wa Kiswahili kigumu :
(i) kwa Maafisa Waliotangazwa katika Gazeti la Serikali.

wote walioteuliwa kutoka majeshi mengine ndani ya miaka miwili ya
uteuzi wao watatakiwa kufanya mitihani ya daraja la juu na kufaulu.Na
endapo maafisa hao watakuwa na umri zaidi ya miaka 35 watatakiwa
kusoma miaka mitatu na kufaulu.

(ii) Mitihani hii pia itafanywa na maafisa wote wa polisi
ambao hawajafaulu mitihani ya Kingereza na Kiswahili katika mitihani
ya kidato cha nne au inayofanana na hiyo.

Kuondolewa kufanya Mtihani wa Kiswahili Kigumu.
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2. Msamaha wa kufanya mtihani wa Kiswahili kigumu tu na ofisi ya
Raisi — Utumishi wa Umma.

3 Mitihani hii ya kuongeza ujuzi inasaidia kuongeza na kuleta ufanisi
unaohitajika.Mrakibu Msaidizi aliyechini ya matazamio na akashindwa
kufauru mitihani ipasavyo kama ilivyoainishwa katika aya 1(a) na (b)
kwa kawaida, hatathibitishwa kwenye uteuzi wake.

4. Maafisa watakao shindwa kufaulu mtihani kama ilivyoainishwa
katika aya 1(a) na (b) wataondolewa au kusitishiwa nyongeza zao.

Mitaala ya Mitihani na viwango vya kufaulu.

5. Maelezo ya kina ya mitihani kama yalivyoainishwa katika aya 1 ni
kama ifuatavyo: -

(A) Mitihani ya kupima ujuzi kwa kwa Maafisa Waliotangazwa katika
Gazeti la Serikali.

Mitihani itakuwa na masomo manne , kama ilivyoainishwa hapa
chini : -
0) Vyanzo vya sheria ya jinai:

Maswali katika Kanuni ya Adhabu na sheria zingine zinazotoa
—angalia kiambatanisho “A”".

(i) Katiba ya Jamhuri ya Muungano wa Tanzania na
Katiba ya Zanzibar ya 1984;Mwenendo wa Jinai , Kazi za Polisi na
kanuni za Maadili;

Maswali juu ya Katiba ya Jamhuri ya Muungano wa Tanzania ya 1977,
Sura ya . 2 iliyofanyiwa mapitio 2002 na Katiba ya Zanzibar ya mwaka
1984,Sheria ya Mwenendo wa Makosa ya Jinai ,sura ya . 20
iliyofanyiwa mapitio mwaka 2002, Sheria ya Polisi na Polisi Wasaidizi ,
sura ya 322 iliyofanyiwa mapitio mwaka . 2002,Kanuni za Jeshi la
Polisi, Kanuni za kudumu za Jeshi la Polisi, maelekezo ya upelelezi .

(i)  Ushahidi:
Maswali yahusuyo sheria ya ushahidi sura ya 6 kama ilivyo fanyiwa
mapitio mwaka. 2002.

(iv)  Muundo wa jeshi Utawala na Sera ya Fedha.

Maswali kuhusu kanuni za Fedha,Kanuni za kudumu za Jeshi la Polisi
na Amri za Jeshi.

(v)  Viwango vya kimataifa na mikataba inayohusiana na utendeji wa
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kazi za polisi.

Hojaza Umoja wa wa Mataifa kuhusu maadili kwa maafisa wasimamizi
wa sheria na kanuni za msingi za Umoja wa Mataifa kuhusu matumizi
ya nguvu na silaha za moto.

ANGALIZO: (a) Viwango vya ufaulu wa mitihani ni: -

(i) UFAULU: Asilimia 55 ya alama zote, na si chini
ya asilimia 50 kwa kila mtihani

(ii) UFAULU WA JUU: Asilimia 75 ya alama zote, na si chini
ya asilimia 70 kwa kila mtihani

(b)  Mtahiniwa atakayeshindwa katika somo moja anaweza
kuruhusiwa, na Inspekta Jenerali, kufanya, kufanya mtihani unaofuata,

(c)  Mtihani kwa kawaida utafanyika kila mwazi Novemba ya
kila mwaka chini ya maandalizi yatakayofanywa na Mkuu wa chuo cha
Polisi Dar-es-salaam.

(d) Hakuna kitabu cha kiada kitakachoruhusiwa kutumika
wakati wa mitihani.

(B) Mtihani wa Kiswahili kigumu daraja la chini

(@) Mtihani utakuwa na sehemu mbili- wa kuongea na
kuandika. Maafisa wa Polisi watapaswa kufaulu kwa asilimia 70
(daraja la juu) katika kila sehemu.

(b) Mtihani utafanyika mara mbili kila mwaka, katika mwezi
Machi na Septemba, kumbukumbu zitatangazwa katika Gazeti la
Serikali.

Sehemu Il = Mitihani ya Wakaguzi

6.  Wakaguzi wanatakiwa kufauru mitihani ifuatayo:-
(@)  Mitihani ya kuongeza tija kwa Polisi, Daraja la I:

Kuwepo na ufaulu kwa maafisa wote ndani ya miaka miwili
baada ya uteuzi wao kuwa wakaguzi,iwapo hakufaulu mitihani hiyo

kipindi cha nyuma .
(b)  Mitihani ya kuongeza tija kwa Polisi, Daraja la Il

Kuwepo na ufaulu kwa Wakaguzi wote ili kupanda daraja kwa
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Wakaguzi Wasaidizi.

ANGALIZO: Mitihani ya kuongeza tija kwa Polisi, Daraja la I, ni nyongeza katika

(A)

mitihani iliyofanywa wakati wa mafunzo ya Mkaguzi Msaidizi

yaliyofanyika Chuo cha Polisi Dar-es salaam.
(c) Mtihani wa Kiswahili Kigumu Daraja la chini:

(i)  Wakaguzi wote Wasaidizi lazima wafaulu Mtihani wa
Kiswahili Kigumu Daraja la chini isipokuwa endapo watakuwa
wamefaulu mtihani wa Kiswahili katikt kidato cha Nne au inayofanana

na hiyo na awe na Cheti husika

Mtaala wa Mtihani na Madaraja ya Ufaulu
Mtihani wa kuongeza tija kwa Polisi ,Daraja la I

7 (@)  Kutakuwa na mitihani minnekama ilivyo hapo chini : -

0) Makosa ya JinaiCriminal : Watahiniwa wajiandae
kujibu maswali yanayohusu uwezo  wa Polisi katika
kuingia,Kukagua,kupekua na kukamata kwa mujibu wa Sheria kama
ilivyoelekezwa na Katiba,Sheria ya Jeshi la Polisi na Sheria ya
Mwenendo wa Jinai Sura ya 20 kama ilivyofanyiwa mapitio mwaka
2002,na maswali ya jumla katika sheria zifuatazo :

Sheria ya Usalama Barabarani ,sura ya 168 kama ilivyofanyiwa
mapitio.2002

Sheria ya Vileo, Sura. 77 kama ilivyofanyiwa mapitio 2002
Sheria ya Uchunguzi wa Vifo, Sura. 24 kama ilivyofanyiwa mapitio. 2002
Sheria ya Biashara za Mkononi

Sheria ya Madawa na Kuzuia Usafirishaji Haramu wa Madawa, Sura. 95
kama ilivyofanyiwa mapitio. 2002

Sheria ya Kuwaondosha Watu Waiotakiwa , Sura ya. 39 kama
ilivyofanyiwa mapitio mwaka. 2002.
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Sheria ya Uchawi, Sura.18 kama ilivyofanyiwa mapitio. 2002.

Sheria ya Kuzuia Rushwa, Sura 329 Kama ilivyofanyiwa mapitio. 2002

(i) Mwenendo wa Jinai, kazi za Polisi na kanuni za
maadili: Mtihani huu utahusisha maswali yanayohusu Katiba ya
Jamhuri ya Muungano wa Tanzania 1977 na Katiba ya Zanzibar ya
Mwaka 1984,Sheria ya Mwenendo w amakosa ya Jinai,Sura ya
20,Sheria ya Watoto na Vijana,Sura 13,Sheria ya Polisi na Wasaidizi wa

Polisi,Sura ya 322 na Kanuni za Utendaji kazi za Polisi.

(i) Ushahidi: Mtihani huu utahusu sheria ya

Ushabhidi,Sura ya 6,kama ilivyofanyiwa mapitio mwaka 2002.

(iv) Utawala: Mtihani huu utahusu Kanuni za Kudumu za

Jeshi la Polisi.

(v)Viwango vya Kimataifa na Mikataba kuhusu utendaji wa
kazi za Polisi.Mtihani huu utahusisha maswali ya maadili ya Umoja wa
Mataifa kwa Maafisa wasimamizi wa sheria na Kanuni za Msingi za
Umoja wa Mataifa katika matumizi yanguvu na silaha kwa Maafisa

wasimamizi wa sheria.

(b) Hakuna kitabu cha kiada kitakacho ruhusiwa kuingia
nacho wakati wa mitihani.Mtihani wa kuongeza tija kazini utafanyika
kwa mwaka katika mwezi Julai.Mtihani ya ndani itafanyika kwa
maandalizi yatakayofanywa na Mkuu wa Chuo cha Polisi Dar-es-

salaam .

()  Viwango vya ufaulu wa Mitihani ni: -
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(i) UFAULU: Darajalal-Asilimia 50 ya alama zote za

Mtihani, na si chini ya asilimia 40kwa kila Mtihani .

(i) UFAULU WA JUU: Darajala1- Asilimia 75 vya

alama zote za Mtihani, na si chini ya asilimia 60 kwa kila Mtihani.

(d)  Mtahiniwa atakayeshindwa katika somo moja anaweza
kuruhusiwa, na Inspekta Jenerali , kufanya, kufanya mtihani

unaofuata,katika somo ambalo hakufaulu.
(B) Mtihani wa kuongeza tija kwa Polisi ,Daraja la Il:

(@) Kama ilivyo katika daraja la 1, maswali yanaweza
kuandaliwa kwa kuzingatia sheria yeyote kama zilivyo orodheshwa

kwenye kiambatanisho “A”".

(b)  Viwango vya ufaulu wa Mitihani ni:

(i) UFAULU: Darajalall - Asilimia 60 ya

alama zote za Mtihani, na si chini ya asilimia 50kwa kila Mtihani .

(i) UFAULU WA JUU: Darajalall - Asilimia 80

ya alama zote za Mtihani,, na si chini ya asilimia 65 kwa kila Mtihani.
(c)  Mtihani wa Kiswahili kigumu daraja la chini:
Kama ilivyo kwa Kwa Maafisa.

Sehemu ya Ill = Mitihani ya askari wa vyeo mbalimbali

8.  Mitihani, iliyopo kwa askari wa vyeo mbalimbali nje ya sifa za
mafunzo ni:-

(A) Mtihani wa kuongeza tija kwa Polisi ,Daraja la I:

Mtihani wa kuongeza tija kwa Polisi ,Daraja la,1,itafanywa na askari
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wote wa vyeo mbalimbali isipokuwa mtahiniwa atatakiwa kuthibitishwa
na Kamanda wa Mkoa anakofanyia kazi ambaye inamlazimu
athibitishe kwamba mtahiniwa amefikia kiwango cha elimu cha
kuridhisha na anauelewa wa sheria kumwezesha kufanya Mtihani huo.

(B) Viwango vya Mitihani kwa askari wa Uongozi mdogo:

(@)  Mtihani huu ,utafanywa na askari wote wa cheo cha chini
na Makopolo,unatoa nafasi zaidi kwa askari wa vyeo vya chini wa vyeo
mbalimbali kufikiriwa kuchaguluwa kuhudhuria mafunzo ya
kupandishwa cheo. Kufaulu mtihani sio sifa pekee ya kumfanya askari
ateuliwe kwenda kuhudhuria mafunzo ya kupandishwa cheo katika
Chuo cha mafunzo ya Polisi Moshi,ila yatasaidia kuboresh nafasi yake
ya kuteuliwa kupandishwa Cheo.

(b)  Mtihani utaandaliwa kwa askari wa vyeo mbalimbali
wenye sifa sawa na kidato cha nne kwenye lugha ya Kiingereza.

(c)  Kutakuwa na mitihani miwili:

(i) Kanuni ya adhabu, Sheria ya Mwenendo wa Makosa
ya Jinai, Sheria ya watoto na Vijana,Sura ya . 13 na Ushahidi wa awali.

(i) Kazi za polisi na kanuni za maadili kuhusiana na
Kanuni za kudumu za Jeshi la Polisi na Katiba ya Jamhuri ya
Muungano wa Tanzania, 1977, sura ya. 2 na Katiba ya Zanzibar ya
mwaka 1984.

(d)  Viwango vya ufaulu vitakuwa alama 50 lakini alama za
ufaulu zitakazopatikana katika mitihani hiyo miwili zitaandikwa katika
faili binafsi za mhusika na kuchapishwa katika amri za Jeshi .

Sehemu ya IV — Kanuni za jumla kwa Maafisa wasimamizi

9. Maafisa wasimamizi wa mitihani ya Polisi wataongozwa na

Kanuni zifuatazo: -

(@) Afisa msimamizi atateuliwa katika kila kituo ambako
mtihani utfanyika.Anaweza kuwa Afisa wa Polisi aliyetangazwa katika
Gazeti la Serikali,Afisa Tawala ,au Afisa mwenye sifa zinzofanana na

hizo katika moja ya ofisi za Umma.

(b)  Mtihani utafanyika katika vituo mbalimbali katika tarehe

iliyopangwa. Mitihani itafanywa katika utaratibu unaofaa katika siku
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kama ilivyopangwa na mtahini.Muda uliopangwa kumaliza kila mtihani

hautaongezwa.

(c) Wakiwa kwenye mtihani watahiniwa watapangwa kwa

kutofautiana umbali wa futi sita.

(d) Vifuatavyo vitatolewa: SaaKaratasi, karatasi ya

kufutiakalamu ya risasi, kalamu ya wino ,wino na pini .

(e)  Bahasha za Mitihani zilizofungwa na lakiri hazitofunguliwa
na msimamizi hadi muda uliowekwa kwaajili ya mtihani wa somo

husika utakapofika na utafunguliwa tu mbele ya watahiniwa.

(f) Karatasi za mitihani zitagawanywa na zilizokamilika
zitakusanywa na Afisa Mtahini katika muda uliopangwa;hata hivyo
maaaaatahiniwa yeyite atakayemaliza mtihani kabla muda uliopangwa

ataukabidhi kwa Afisa Mtahini.

(@)  Afisa Msimamizi anaweza kuamua kutoa muda kabla ya
kuanza kwa Mtihani kwa watahiniwa kusoma maswali na kuuliza
jambo lolote linalohusu  usahihi wa mtihani.Maswali mengine

hayatajibiwa.

(h)  Vitabu vya Kiada havitaruhusiwa isipokuwa tu pale
ambapo vimeainishwa katika masharti ya Mitihani,kwa mfano Mitihani
ya sheria .Mtahiniwa yeyote atakayekutwa katika chumba cha Mitihani
akiwa na kitabu chochote kile cha Kiada,au kunakili Mitihani kutoka
kwa Mtahiniwa mwingine,au kuruhusu Mitihani yake kunakiliwa au

kujaribu kutoa au kupokea msaada wa aina yeyote,atakuwapoteza sifa.
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(i) Watahiniwa hawaruhusiwi kufanya mawasiliano na na

chumba cha mtihani kinatakiwa kuwa kimya.

) Isipokuwa katika mitihani ya juu ya umaili wa
Kingereza,Watahiniwa watatakiwa waandike majina yao kwa ufasaha
juu ya kila karatasi ya majibu .Makaratasi yote yatakayotumika katika
chumba cha mtihani yataunganishwa pamoja wakati makaratasi ya

mtihani yanakabidhiwa kwa Msimamizi .

(k)Mjibu ya maswali yote yataandikwa kwa karamu ya wino
(isipokuwa michoro naexcept na maumbo yanaweza kuandikwa kwa

karamu ya risasi)

() Mtahiniwa hatatakiwa kutoka kwenye chumba cha mtihani
isipokuwa pale atakapo kabidhi mitihani yake kwa Afisa
Msimamizi.Pindi mtahiniwa atakapokabidhi mtihani na
kutoka,hatoruhusiwa tena kuingia ndani ya chumba cha mtihani hadi
muda utakapokwisha.Mtahiniwa hatoruhusiwa kutoka katika chumba

cha mtihani ndani ya nusu saa tangu muda wa kuanza mtihani .

(m) Afisa msimamizi wa mtihani atakuwepo kwenye chumba

cha mtihani muda wote.

(n) Kwa kila mwisho wa somo kwenye mtihani Afisa
msimamizi atahakikisha kwamba majina ya watahiniwa yameandikwa
kwa usahihi katika mitihani yote na kuifunga ndani ya bahasha.
Bahasha itatunzwa ikiwa imefungwa kwa lakiri na kuandikwa kama

ifuatavyo : -

(i) Somo
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(i)  Kituo
(iii)  Saini ya Afisa Msimamizi

(o) Kila bahasha itakuwa na orodha ya majina ya watahiniwa
ambao mitihani yao imo humo . Orodha hiyo itasainiwa na Afisa

Msimamizi. Karatasi zingine hazitawekwa ndani ya bahasha.

(p)  Afisa Msimamizi atahakikisha kwamba bahasha zote zipo
salama kwa nje na kufungwa kwa lakiri na atazituma kwa njia ya
kifurushi kupitia Posta kwa Afisa mtahini kwa haraka iwezekanavyo

baada ya kumaliza mitihani hiyo.

(@0 Wakati wa kumaliza mtihani, Afisa msimamizi atatuma
kwa Afisa Mtahini uthibitisho unaoonesha kanuni za mtihani
zilizingatiwa, na kwamba alikuwepo muda wote wakati wa mtihani na

hakuna mtahiniwa aliyepata msaada wakati wa mtihani.

(r) Kanuni (f) mpaka (k) zitasomwa kwa watahiniwa

wotekabla ya kuanza kwa mtihani.

(s) Kwa mtihani wa umaili wa Kingereza utaratibu wa
kufuatwa umetolewa katika maelekezo,ambayo hutolewa pamoja na
karatasi za mitihani.

KIAMBATANISHO A

(Kwa P.G.0O. 45)

Sheria za Serikali za Mitaa (Mamlaka ya WilayaDist) , Sura ya. 287

Kama ilivyofanyiwa mapitio. 2002

Sheria ya Wanyama , Sura ya. 154 Kama ilivyofanyiwa mapitio.
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2002

Sheria ya Silaha na Risasi, Sura ya. 223 Kama ilivyofanyiwa

mapitio. 2002

Sheria ya Watoto na Vijana, Sura ya. 13, Kama ilivyofanyiwa

mapitio. 2002

Sheria ya Filamu na Maonesho, Sura. 230 Kama ilivyofanyiwa

mapitio. 2002

Sheria ya Madawa na Uzuiaji wa Usafirishaji Harmu wa Madwa,

Cap. 95 R.E. 2002

Sheria ya Forodha (Utawala na Kodi) , Sura. 403 Kama

ilivyofanyiwa mapitio. 2002

Sheria ya Madini, Sura.123 Kama ilivyofanyiwa mapitio. 2002

Sheria ya Milipuko, Sura.45 Kama ilivyofanyiwa mapitio. 2002

Sheria ya Kuwaondosha watu wasiotakiwa, Sura. 39 Kama

ilivyofanyiwa mapitio. 2002

Sheria ya Uhifadhi wa Wanyama Pori, Sura 283 Kama

ilivyofanyiwa mapitio. 2002
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Sheria ya Wakimbizi wakosaji , Sura. 57, Kama ilivyofanyiwa

mapitio. 2002

Sheria ya kubadilishana watuhumiwa, Sura 368 Kama

ilivyofanyiwa mapitio. 2002

Shera ya Ushirikiano Katika Maswala ya Makosa ya Jinai, Sura.254

Kama ilivyofanyiwa mapitio. 2002

Sheria ya Uwindaiji, 2003

Sheria ya Wafuadhahabu na Wafuafedha, Sura 228 Kama

ilivyofanyiwa mapitio. 2002

Sheria ya (Kudhibiti)Moto Mbugani, Sura. 135 Kama ilivyofanyiwa

mapitio. 2002

Sheria ya barabara Kuu, Sura. 167 Kama ilivyofanyiwa mapitio.

2002

Sheria ya Uhamiaji, Sura. 54 Kama ilivyofanyiwa mapitio. 2002

Sheria ya Utafiti wa Kifo, Sura. 24 Kama ilivyofanyiwa mapitio.
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2002

Sheria ya Vileo, Sura 77 Kama ilivyofanyiwa mapitio. 2002

Sheria ya Minada, Sura. Kama ilivyofanyiwa mapitio. 2002

Sheri ya Utabibu na Kinywa , Sura. 152 Kama ilivyofanyiwa mapitio

mwaka 2002.

Sheria ya Afya ya Akili, Sura. 98 kama ilivyofanyiwa mapito mwaka

2002.

Sheria ya Bima ya vyombo vya Moto, Sura. 169 kama ilivyofanyiwa

mapitio mwaka 2002

Sheria ya Usalama wa Taifa, Sura. 47 Kama ilivyofanyiwa mapitio

mwaka 2002.

Sheria ya (Uzuiaji) uwekaji rehani , Sura. 175 Kama ilivyofanyiwa

mapitio mwaka 2002.

Shera ya Mafuta ya Petroli (Utafiti na Uzalishaji) Sura. 328. Kama

ilivyofanyiwa mapitio mwaka 2002.
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Shera ya Mafuta ya Petroli (Uhifadhi) , Sura. 392 Kama

ilivyofanyiwa mapitio mwaka 2002.

Sheria ya Madawa na Sumu, Sura 219 Kama ilivyofanyiwa mapitio

mwaka 2002.

Sheria ya Polisi na Polisi Wasidizi, Sura. 322 Kama ilivyofanyiwa

mapitio mwaka 2002.

Sheria ya Wakosaji Waangaliwa, Sura 247 Kama ilivyofanyiwa

mapitio mwaka 2002.

Sheria ya Kanuni za Utumishi, Sura. 385 Kama ilivyofanyiwa

mapitio. 2002
Miongozo ya Utumishi wa Umma jinsi inavyoathiri Jeshi la Polisi.

Sheria ya Mitumba na Vyuma Chakavu , Sura. 354, Kama

ilivyofanyiwa mapitio. 2002

Sheria ya Jamii, Sura ya. 337 Kama ilivyofanyiwa mapitio. 2002

Sheria ya kuzuia Wizi wa Mifugo, Sura ya .265 Kama ilivyofanyiwa

mapitio. 2002
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Sheria za Mahakama, Sura ya .11 Kama ilivyofanyiwa mapitio.

2002

Sheria ya Miji, Suraya . 101
Sheria ya Miji (Kuwaondosha watu wasiohitajika) [Sura. 104]
Sheria ya Mahusiano sehemu ya Kazi na Ajira, 2004

Sheria ya ya Leseni za Biashara, Sura. 208 Kama ilivyofanyiwa

mapitio. 2002

Sheria ya Usalama Barabarani, Sura. 168 Kama ilivyofanyiwa

mapitio. 2002
Sheria ya Uchawi, Sura ya. 18 Kama ilivyofanyiwa mapitio. 2002
Sheria ya Watu Fukala, Sura. 389

Sheria ya Vivuko, Sura ya . 173 Kama ilivyofanyiwa mapitio. 2002

Sheria ya Kuzuia Rushwa, Sura. 329 Kama ilivyofanyiwa mapitio.

2002

Sheria ya Mizani na Vipimo, Sura. 340 Kama ilivyofanyiwa mapitio.

2002
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PGO 46
HATI ZA UTAMBULISHO.

1. Hati ya Utambulisho (F.P. 178 kwa “Maafisa waliotangazwa
katika Gazeti la Serikali na Wakaguzi” na F.P. 23 kwa Askari wa vyeo
mbalimbali”) Ikiwa na picha ya mmiliki na saini ,na upande wa kushoto
itawekwa alama ya kidole gumba kama mmiliki ni askari wa vyeo
mbalimbali, vitatolewa kwa Maafisa wote waliotangazwa katika gazeti
la serikali na Wakaguzi na askali wa vyeo mbalimbali wanaofanya kazi
idara ya Upelelezi.

2.  Afisa yeyote wa Polisi aliyepewa hati ya utambulisho atatembea
nayo muda wowote,awapo kazini na anapokuwa mapumziko ,na ni
lazima achukuliwe hatua za kinidhamu endapo atapoteza au kukutwa
hana hati hiyo .

3.  Makamanda watahakikisha kwamba askari wote wanaofanya
kazi katika himaya zao wamepewa Hati za Utambulisho kama
ilivyoainishwa katika aya ya 1.

4.  Afisa Mnadhimu,Makao Makuu ya Polisi, anawajibika na utoaji wa
Hati hizo kwa Maafisa waliotangazwa katika Gazeti la Serikali na
Wakaguzi ,na atatunza kumbukumbu za Hati zilizotolewa .Mkurugenzi
wa Upelelezi wa Makosa ya Jinai atatoa Hati za Utambulisho kwa
Wapelelezi waliopo chini ya himaya yake.Kumbukumbu zitatunzwa
kama ilivyo hapo juu.

5. Picha zitapatikana toka Idara ya Utambulisho na kubandikwa
katika kila hati katika mahali husika .Ganda pamoja na picha vitapigwa
mhuri na mamlaka husika.

6. Maombi ya Hati ya Utambulisho kwa Maafisa waliotangazwa
katika Gazeti la Serikali na Wakaguzi yatatumwa kwa Afisa Mnadhimu
na Makamanda, na kwa Mkurugenzi wa Upelelezi wa Makosa ya Jinai
kwa wanaofanya kazi Idara ya Upelelezi.

7. Utolewaji wa Hati za Utambulisho na mtililiko wa namba lazima
viandikwe katika karatasi ya vifaa ya mmiliki ,kwa kuzingatia Kanuni za
Kudumu za Jehi la Polisi namba 167.

8. Hati za Utambulisho zitakaguliwa na Maafisa waliotangazwa
katika Gazeti la Serikali wakati wa ukaguzi rasmi.Hati za Utambulisho
zinazohitaji kubadilishwa au picha mpya ni budi zirejeshwe kwa
mamlaka iliyotoa.

9.  Askari yeyote aliyepewa Hati ya Utambulisho ni budi aitoe pale
atakapotakiwa kuthibitisha kwamba yeye ni polisi.
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10. Hati ya Utambulisho itachukuliwa na kurejeshwa kwa afisa

aliyeitoa,yaani iAfis

a Mnadhimu ,Makao Makuu ya Polisi,

au

Mkurugenzi wa Upelelezi wa Makosa ya Jinai the ,pala ambapo mmiliki

atakuwa :-

(@) amafukuzwa; au

(b) amehamishwa toka Idara ya Upelelzezi wa Jinai kwenda
kufanya kazi za kuvaa sare za Jeshi(kazi za kawaida).

PGO - 47

UKAGUZI RASMI WA MAOFISA.

1. (@) Mikoa yote na Vikosi vyote vitakaguliwa mara kwa mara kama

ilivyoainishwa katika amri hii.

(b)  Mikoa

na vikosi vyake vitakaguliwa anaglau mara moja kwa

mwaka na mkaguzi mkuu au wawakilishi wake.

() Kila kituo na kikosi

ikiwa ni pamoja na majengo ,viwanja,
magari,vifaa vingine poja na askari waliopo au waliopangiwa hapo

watakaguliwa rasmi na maafisa kwa mujibu utaratibu huu. -

polisi wa wilaya.

Afisa anayekagua Kikosi kinachokaguliwa Muda wa
ukaguzi
(@) Makamanda walVituo vyote, kikosi cha kutulizaKila robo
polisi wa mikoa ghasia, na askari wote waliokomwaka.
katika himaya zao.
(b)  Wakuu wa.Vituo vyote ndani ya wilaya zao. | Kila mwezi

(c).Wakuu wa vikosi
vya kutuliza ghasia.

Vikosi vyote vya kutuliza ghasia
Tanzania.

miezi sita.

Kila baada vya

(d)Wakuu wa vikosi
vya kutuliza ghasia
wa mikoa.

Vikosi vyote vya kutuliza ghasia
vya mikoa.

Kila mwezi

() Kamanda wa
kikosi cha reli

Kikosi chote

Kila robo mwaka
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(g)Mkuu wa chuo cha((i) .Chuo cha mafunzo kila mwezi.

mafunzo . (ii) .Kikosi cha mbwa na Farasi.

(h)Mkurugenzi waBandi zote Kila robo ya

musiki mwaka

(i) Wana maji Kikosi cha wana maji Kila robo vya
mwaka.

(j)Usalama Kikosi chote Kila robo ya

barabarani mwaka

(k) Kikosi cha afya.  Kikosi chote Kila robo ya
mwaka

(1) Viwanja vya ndege [Kikosi chote Kila robo ya
mwaka

(m) Kikosi cha anga [Kikosi chote Kila robo ya
mwaka

(n)Kikosi caKikosi chote Kila robo ya

mawasiliano mwaka

(o)Polisi TAZARA Kokosi chote Kila robo ya
mwaka

(Angali pia para ya 19 kwa hatua za D.C.I, C.S.0, O/C., D.M. and

D.0.M.)

2.

Taarifa za awal za ukaguzi nilazima zitumwe katika jedwari la
ukaguzi la vituo .Ukaguzi mdogo wa dharura utakaofanyika kwa
vipindi na maofisi wlioko safarini hautahesabika kama ukaguzi
rasmi.Maofisa watakao fanya ukaguzi huo watakagua Silaha
zilizoko kituoni narisasi,vitabu na watuhumiwa walioko
mahabusu.

Ukaguzi rasmi ni lazima ufanywe kwa kiwango cha umakini
mkubwa.Lengo kuu ni kubaini mapungufu na kuya
\rekebisha.Maafisa wakaguzi wawaelimishe askari kwa
mapungufu yote waliyoyabai.ni na namna ya kurekebisha
mapungufu hayo.

Majengo, samani.miundombinu ya maji na umeme,silaha ,vifaa,
mali za kituo na masanduku ya kutunzia mali za kituo lazima
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viwekwe katika sehemu ya wazi wakati wa ukaguzi na maafisa
wahakikishe viko katika hali ya usafi. .

Kambi za askari wa vyeo vya chini lazima ziwe safi.Samani na
mali binafsi lazima vipangwe katika hali ya usafi ndani ya kila
kambi na visitolewe na kupelekwa kokote.Familia za kambini
zinatakiwa kuwa kimya na kwa utulivu hadi afisa mkaguzi
atakapopita.Wake na wachumba wasio rasmi hawatakiwa
kuwepo kambini wakati wa ukaguzi.

Silaha zote, risasi na mali za kituo zilizoorodheshwa kwenye
kitabu cha mali za kudumu za kituo(PF 168) lazima zipangwe
sehemu moja kwa ajili ya ukaguzi.Risasi lazima zipangwe katika
mafungu ya makumi ili kurahisisha ukaguzi. Kasoro yoyote
lazima ionyeshwe wazi.

Magari yote yatapangwa katika mstari mmoja na kila dereva
atasimama mbele ya gari lake kwa ukaguzi.Boneti za magari
yote lazima ziwe wazi kwa kurahisisha ukaguzi wa injini. Nati
zinazofunga betrii zifunguliwe na ziwekwe juu ya betrii bila
kufungwa.

(@) Sanduku la vifaa litawekwa nje kwenye veranda ya kila
askari anaeishi kambini na kama hamna veranda
liwekwenye sakafu sambamba na mlango wa nyumba
anayoishi askari. Askari ambae hata kuwepo kwenye
ukaguzi huu vifaa vyao havitawekwa kwa ajili ya ukaguzi.

(b) Makamanda wa polisi ndio wenye mamlaka ya
kuvitawanya vitu vilivyopo ndani ya sanduku la ukaguzi
iwapo ataona kuna haja ya kufanya hivyo.

(@)  Kila ukaguzi rasmi lazima uanze na gwaride kwa mujibu
wa P.G.O. No. 85.

(b) Asakari wa vyeo vyote isipokuwa walioko kazi au
wagonjwa kambini watajipanga kwa ukaguzi. Pia wote
watatakiwa kuwepo katika vituo vyao kwa ajili ya
mahojiano na afisa anaekagua.

()  Siku za mapumziko hazitatakiwi kutumika kwa ajili ya
ukaguzi rasimi.

(d)  Askari ambao hawata hudhuria gwaride bila ruhusa
watashitakiwa kijeshi.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

() Baada ya gwaride wakaguzi na askari walioteuliwa
watatakiwa kuonyesha rayoti, na mafunzo ya silaha.

Mbwa na Farasi kama wapo hawata takiwa kukaguliwa katika
paredi isipokuwa watatakiwa kuandaliwa kwenye banda lao la
wazi wakiwa na askari wao kwa ajili ya kukaguliwa na afisa
anaekagua.

(@) Baada ya gwaride majengo yote,magari, mbwa,farasi,
silaha na risasi vielelezo, mali za kituo,samani za kituo
pamoja na masanduku ya vifaa ya takaguliwa kasoro
zitaandikwa kabla na zitatolewa ufafanuzi na Mkuu wa
Kituo.

(b)  Askari atakae patikana amefanya uharibifu au mapungufu
katika sanduku lake atasitakiwa kijeshi na adhabu
atakazo pewa ni kulipa mali aliyoharibu endapo itabainika
mali aliyoharibu ilitokana na uzembe wake.

Vitabu vyote vitakaguliwa na kupangwa katika utaratibu
maalum. Afisa anae kagua atahakikisha vitabu na mali
vinatunzwa kwa mujibu wa taratibu za kijeshi.Uangalizi mkubwa
uzingatiwe katika kitabu cha taarifa(RB) na kwa usahihi au
vinginevyo vitavyositahili kuingizwa. Alama za mkato(Cross-
references lazima ziangaliwe.

Askari wa vyeo vyote waliopo kwenye ukaguzi watatakiwa
kuhojiwa kwa kifupi kuhusu uelewa wa amri za kudumu za jeshi
la polisi/kazi za polisi na sheria za kawaida na wale wenye vipaji
maalum au wasiolewa kitu kabisa. Baada ya ukaguzi askari wote
watapewa nafasi ya kutoa malalamiko, maoni , ushauri hata
kueleza matatizo yao binafsi. Hoja zao zitaandikwa na
kushughulikiwa.

Afisa anaekagua baada ya kumaliza ukaguzi, kabla hajaondoka
ataandaa taarifa ya majumuisho ya ukaguzi wa kituo au kikosi.

Taarifa ya ukaguzi rasmi itaandaliwa kwa kufuata utaratibu
ufuatao; Vitajazwa na vipengele visivyo husika vitaonyeshwa
kama ifuatavyo;-

Uanzishaji na Uimarishaji

ltaonesha yafuatayo
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Vi

(@ Uanzishaji
(b Jinala Mkuu wa kituo

(c Idadi ya askari ambao hawakuhudhuria ukaguzi bila
sababu maalum

(d Mabadiliko yaliyopendekezwa katika nguvu iliyopo

(e Maoni yoyote katika mgawanyo wa kazi za askari.
Gwaride na Kwata.

(@ Uwezo wa mageuko.

(b Uwezo wa kikundi na Kwata ya kutuliza ghasia.

(c Uwezo wa Mkaguzi na Viongozi wa cheo cha chini
waliyojaribiwa kuongoza kikundi.

Majengo na Viwanja

(@ Mwonekano.

(b Marekebisho yanayo hitajika.
Magari.

(@  Mwonekano,

(b Upungufu wa vifaa,

(c Kitabu cha mzunguko wa magari na matumizi ya mafuta.
Baiskeli

(@ Idadiiliyopo,

(b Mwonekano,

(¢ Mapungufu.
Vifaa vya Redio

(@  Mwonekano wa Redio ,betrii na chaja zake.
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(b Ubora wake,

Vil Mbwa wa Polisi
(@ Idadiyao.
(b Afya zao.

(c Mafanikio yaliyopatikana.
VIII  Farasi wa Polisi

(@) Idadiyao.

(b) Afya zao.

(c) Mafanikio yaliyopatikana.
IX Silaha na Risasi

(@) Mwonekano.

(b) Mapungufu.
X Mabomu ya Moshi ya machozi

(@) Mwonekano.

(b) Mabadiliko yanayotakiwa kufanyika kutokana na uharibifu
uliyotokea.

(c) Mapungufu.
Xl Samani,mali za Kituo zilizopo.

(@) Mwonekano.
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Xl

Xl

(b)

(c) Matengenezo au Mabadiliko yanayohitajika.
(d) Mapendekezoya kuongeza au kupunguza.

Zima moto
(@) Mitungi inayohitajika kujazwa.
(b) Inatosheleza mabhitaji ya kituo.
(c) Ufanisi wa kwata ya kuzima moto.
(d) Maboksi ya vifaa.
() Mapungufu.
(f)  Mabadiliko.

Vitabu vya Kituo
(@) P.F.16 Kitabu cha vielelezo
(b) P.F.20 Kitabu cha Maabusu.
() P.F.40 Kitabu cha taarifa ya wagonjwa.
(d P.F.51 Kitbu cha Matukio.
() P.F.54 Kitabu cha hati ya Kusafiria.
() P.F.55 Kitabu cha hati za wito wa mahakama.
(g0 P.F.57 Kitabu cha likizo.
(h) P.F.59 Kitabu cha mpango kazi.
(i) P.F.60 Kitabu cha mashitaka ya kijeshi.
() P.F.62 Kitabu cha doria.
(k) P.F.63 Kitabu cha mali za watuhumiwa
() P.F.65 Kitabu cha hati za dhamana.
(m) P.F.104 Kitabu cha matengenezo.

Mapungufu.
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XV

XV

XVI

XVII

XVII

(n) P.F.162 Kitabu cha taarifa za matukio.

(o) P.F.168 Kitabu cha kutunza mali za serikali.

(p) P.F.179 Kitabu cha kutunza kumbukumbu za watu

waliopotea na wanaotafutwa.
(@0 P.F.181 Kitabu cha mali zilizookotwa.
(n P.F.186 Kitabu cha gwride la utambulisho.
(s) P.F.187 Kitabu cha wageni.
(t) P.F.200 Kitabu cha silaha.

(uy P.F.214 Kitabu cha uangalizi wa
yalioruhusiwa kibiashara.

(v) P.F.219 Kitabu cha silaha za watu binafsi.
(w) P.F.221 Kitabu cha upelelezi.

ASKARI WALIOPO

Kumbukumbu za kituo.

Pesa Taslimu zilizoko kituoni.
(@) Kitabu cha pesa kitakachokaguliwa.
(b) Dosari.

Mahabusu
(@) Idadiiliyopo mahabusu na afya zao.

(b) Haliya chumba cha mahabusu.

maeneo

(c) PrisonersChakula cha mahabusu, upungufu na hali yake.

Uangalizi wa watuhumiwa wenye tabia mbaya.
(@) Uhakika wa kumbukumbu

(b) Uhakika wa ufuatiliaji wa police
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XIX. Uhalifu na hali ya wilaya.

(a) Hali ya uhalifu ya wilaya kiujumla

b Kuongezeka ama kupungu kwa uhalifu tokea ukaguzi
uliopita.

©) AnyMatatizo na mapendekezo yake.

(d) Juhudi za uzuiaji makosa

XX.  Doria ya eneo maalum kwa malengo yaliyopangwa.
Kiwango cha doria katika maeneo yaliyo pangwa.

XXl Mfumo wa doria.

Ubora na umuhimu wa doria mara kwa mara.

XXIl  Ustawi wa askari.
XXIll  Ugonjwa na malaria.
XXIV Ulinzi wa kituo

Gwaride la kuhami kituo kwa ufanisi.

XXV  Elimu katika amri za kudumu /kazi za polisi na sheria za
kawaida.

(a Askari wenye uelewa wakutosha.
b Askari wenye uelewa mdogo au wasio na uelewa.

XXVI Malalamiko na maombi.

XXVII Askari wenye uwezo mkubwa.

XXVIII Mengineyo.

XXIX Taarifa binafsi ya ukaguzi uliyofanywa na afisa mkaguzi.

XXX Taarifa kwa Kamanda wa Polisi wa Mkoa kwa hatua zake bado
inahitajika.
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Maafisa wakaguzi wanawajibu wa kuchapa taarifa zao na

16.
kuzituma mapema,mara baada ya ukaguzi kufanyika.
17 Utaratibu wa kawaida wa kila siku pamoja na ujazaji wa taarifa
za ukaguzi zitashughulikiwa ka ifuatavyo:-
Aliyefanya Kilicho Aliyechukua maelezo ya hatua
ukaguzi kaguliwa hatua iliyochukuliwa
Mkuu wakKikosi chaMkuu wa kikosiAndaa nakala tatu za
Kikosi chakutuliza cha kuzuiataarifa yake kwa kutuma
kuzuia ghasiaGhasia chaGhasia nakala mbili
Mkoa Mkoa zilizokamilika kwa
Kamanda wa polisi wa
Kamanda  waMkoa.
Polisi wa Mkoa.
(a) Kutoa maelekezo zaidi
kwa njia ya maandishi
kwa Mkuu wa Kikosi cha
kutuliza ghasia
(b) Nakala moja itawekwa
kwenye jalada na
nyingine iliyokamilika
ikiwa na mapendekezo
yake itatumwa kwa Mkuu
wa Kikosi cha kutuliza
Ghasia.
Mkuu wa Kikosi
cha . Kutulizapiatoa maelekezo zaidi
Ghasia. kwa maandishi kwa Mkuu
wa Kikosi cha kutuliza
Ghasia kuhusiana na
nakala iliyotumwa kwa
Kamanda wa Polisi Mkoa.
Mkuu waMkuu wa
Kikosi chaKikosi cha
kutuliza Kutuliza
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Ghasia.

Bendi.

Kamanda waBendi cha Dar

Ghasia. Makanda waAtaandaa nakala moja ya
Vikosi vya Reli, ftaarifa na atachukua
hatua zote muhimu.

Makamanda |Vikosi vyote.
wa vikosi vya
Reli Ataandaa nakala mbili na
Vyuo VY8atazituma kwa Kamanda
mafu.nzo W8wa  Polisi  Dar es
Polisi. salaam,kwa hatua zake
Y muhimu.
Makamanda yu.o. vya
wa Vvyuo vyai,c:'s'_ Ea
mafu.nzo ya,\/:bOSI o Ataandaa nakala moja ya
Polisi. wa na : :
Farasi. taarifa ya hatua alizo
chukua.

Kamanda wa
Bendi.

Kikosi cha

es salaam na
Zanzibar.

18.

19.

Maelezo ya hatua zote zilizo chukuliwa kushughulikia
mapendekezo na ukosoaji kwenye ripoti ya ukaguzi ya ingizwe
uapnde wa kulia mwa kila ukurasa moja kwa moja na mkabala
kila kitu kwa kumbukumbu. Maafisa wa ngazi zote wa
hakikishe hatua muhimu zimechukuliwa kabla ya ripoti zao za
ukaguzi hazija pitishwa kupelekwa ngazi za juu. Maelezo ya
kila jambo ambayo hayataweza kushughulikiwa katika ngazi
ya kawaida yatakuwa chini ya kichwa cha habari XXIX cha
ripoti husika. Hatua yeyote itakayo chukuliwa itawekwa katika
kumbukumbu.

Maafisa wengine wanatakiwa kufanya ukaguzi wa kawaida
kwa kutembelea kama ilivyoonyesha hapa chini, ili kuangalia
uwezo wa askari moja kwa moja ama vinginevyo chini ya
himaya zao.
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Ofisa anae kagua

Kikosi kinacho kaguliwa

Muda wa ukaguzi

Mkurugenzi wa makosa
ya Jinai

Mkuu wa kitengo cha
mawasiliano.

Makamanda wa vikosi
vya Reli.

Kamanda wa kikosi cha
mbwa na farasi.

Mkurugenzi wa Bendi

Kamanda chuo cha

mafunzo ya polisi

Boharia Mkuu

Mtunza silaha Mkuu.

Vikosi
mikoa.

vyote vya upelelezi

Vitengo
mawasiliano.

vyote vya

Vikosi vyote vya reli.

Vikosi vyote vya mbwa na
farasi isipokuwa Chuo cha
mafunzo ya polisi.

Kikosi cha bendi

salaam

Dar es

Bendi ya chuo cha mafunzo
ya polisi

Bohari kuu na ghala la silaha

Watunzaji wa maghala ya
silaha wa Mkoa na Vikosi vya
Kutuliza ghasia na Wilaya.

Kila nusu mwaka.

Kila nusu mwaka

Kila nusu mwaka.

Kila nusu ya
mwaka.
Kila robo ya
mwaka
Kila robo ya
mwaka

Kila robo mwaka

Kila baada
nusu mwaka.

ya
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PGO - 48
LIKIZO

Sehemu ya kwanza

Likizo

1.

Likizo lazima ziheshimike kama sehemu ya haki na isipotolewa
na mwajiri muhusika anahaki ya kupata mishahara badala ya
likizo. Pesa atakayo lipwa italingana na siku alizositahili kuwa
likizo.

Likizo zitahesabika kwa kiwango cha siku 28 kila mwaka kwa
maofisa isipokuwa kwa wale ambao wanatumikia mikataba
ambao likizo zao zitahesabika kulingana na mikataba
wanayotumikia.

Fomu za maombi ya likizo

3.

Pamoja na maombi ya likizo kutolewa kwa kufuata maelekezo
ya Daktari inavyoshughulikiwa katika sehemu ya nneya fomu
hizi za likizo katika sehemu ya 18, 19, 24,25 na 26 maofisa wa
ngazi hizi watajaza fomu moja kama inavyo fafanuliwa katika
sehemu ya nne hapa chini:

Namna ya kushughulikia na kutoa likizo

4

(@) Kutakuwa na mzunguko wa likizo inayoanzia tarehe 1
kila mwaka ya Maafisa wote ambao wako katika
utumishi kufuatia tarehe za ajira zao.

(b) Ofisa yeyote anapokuwa likizo anaweza akaongezwa
likizo ya siku 28 ya mwaka ambao hakwenda bila kujali
muda ambao amesha dumu katika utumishi isipokuwa
katika mazingira yatakayo elezwa katika sehemu (c)

(c) Kufuatia idhinisho la Katibu Mkuu wa Wizara ya Mambo
ya Ndani ya Nchi na Usalama wa RaiaAfisa yeyote
anaweza kupewa likizo bila kuwepo ili kushughulikia
matatizo yake binafsi na likizo hii itapunguzwa katika
siku za likizo yake ya mzunguko wa kawaida.

(d)  Likizo zitahusisha siku za jumamosi na Jumapili pamoja
na siku zote za sikukuu isipokuwa siku za safari tu siku
za jumamosi na jumapili zitaingizwa katika malipo
isipokuwa kwenye mazingira ambayo afisa atakuwa
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kwenye likizo ya kusitaafu, kuacha kazi au kuachishwa
kazi au au akiwa katika likizo isiyo na malipo. Likizo za
ugonjwa na uzazi zitalipwa.

() Kupatiwa likizo ambayo Ofisa anasitahili kwenda
itatengemea uamuzi wa Mkuu wa Jeshi la Polisi
Tanzania.

() Hakuta kuwa na kipingamizi kwa Ofisa atakayechukua
likizo ndogo ndogo ilimradi mwisho wa mwaka
atachukua likizo ya mzunguko wa kwanza Afisa
ataruhusiwa kuendelea na likizo endepo kutakuwa na
dharura kwa kipindi cha miaka miwili kama hakuna
dharura likizo hiyo haitaruhusiwa ataendelea na
mzunguko wa likizo pale inapoanzia na inapoishia.

(g) Ofisa aliyoko likizo hatarudi kazini kutokana na likizo
hiyo kuwa niya kustaafu, kuachishwa kazi au kuondolwa
kazini.

(i) Likizo za kawaida zitahesabika baada ya tarehe ya
kuacha kazi kuanzia mzunguko wa mwisho wa
likizo yake ya malipo.

(i) Uwiano wa likizo za dharura kama zipo katika
mzunguko wa likizo hizi za utumishi zitalipwa kwa
kuzingatia siku za likizo za dharura.

(h) Endapo ofisa atakuwa amepewa pesa za malipo za
mzunguko wa likizo yake kwa mujibu wa kifungu
(i) = (ii) hapo juu atawajibika kurudisha serikalini
mshahara kwa uwiano kufuatia siku anazo
sitahili.ukokotoaji wa likizo ya uwinoutazingatia
yafuatayo: nusu siku au zaidi itahesabiwa kama
siku moja chini ya nusu siku haitahesabika.

0) Maafisa walioajiriwa kama waalimu katika vyuo vya
mafunzo ya Polisi watatakiwa kuchukua likizo endapo
kutakuwa hakuna mafunzo yanayoendelea.

Sehemu ya Il — Nauli ya likizo
Uwezeshaji wa Nauli ya likizo
5 (a) Utaratibu ufuatao utatumika katika uwezeshaji wa pesa ya
likizo:

(i) Uwezeshaji wa nauli ya likizo utahusiana na
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(b)

(i)

(iii)

(iv)

v)

(vi)

(Vii
)

mzunguko wa likizo wa miaka miwili utakao anza
tarehe moja mwezi wa kwanza kwa kila mwaka kwa
afisa mhusika ambae yuko kwenye ajira kwa tarehe
hiyo na tarehe ya siku ya kwanza ya kuajiriwa.

Afisa anatakiwa apewe pesa ya nauli ya likizo mara
moja kila baada ya miaka miwili kulingana na
kiwango cha nauli kilichopo katika huduma ya reli
au usafiri wa umma wa gari unaotambulika
kulingana na madaraja kama yalivyo kwenye
kiambatanisho J/I la tamko la serikali kwake,mke
wake na watoto wasiozidi wane kwenda na kurudi
kutoka katika hudumu ya usafiri wa karibu nae.

Kwa maafisa waliopewa upendeleo kusafiri bure
mara moja kila baada ya miaka miwili akitumia
usafiri wake kwenda nyumbani kwake likizo
anaweza kupewa pesa tasilimu,kutokana na posho
ya usafiri kama ilivyo tangazwa kwenye waraka wa
serikali katika kifungu L na kifungu kidogo cha (ii)
kama ilivyo ainishwa hapo juu, au kulingana na
kiwango kutokana na kiwango cha usafiri wa reli au
barabara kutengemea kipi ni rahisi.

Pesa ya upendeleo ya usafiri inayoweza kutolewa
kwa Afisa anaesafiri kwenda kwake au eneo linguine
litakalokuwa limetajwa,itatengemea kiwango
ambacho kitakuwa kimepangwa na serikali.

Pesa ya upendeleo inaweza kutumika kwa mwaka
wowote kwenye mzunguko wa likizo ya miaka
miwili. Masharti ya kutosheleza kupewa pesa ya
likizo ya upendeleo lazima idhinishwe na Mkuu wa
Jeshi la Polisi na apewe taarifa baada ya likizo.

Hata hivyo pesa ya upendeleo ya likizo haita
ondolewa kwa Ofisa mhusika kama atakuwa
amezuiwa kwenda likizi kulingana na majukumu
atakayo kuwanayo kwa kipindi chake cha likizo.

Gharama za matukio zinapatikana katika amri J.34
ya walaka wa Serikali.

Kwa nyongeza ya upendeleo kama ilivyo wekwa kwenye
sehemu (a) hapo juu Ofisa aliyoko Mkoani kwa maoni ya
Kamnda wa polisi Mkoa ambae hata tumia usafiri wa
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majini ataruhusiwa kutumia usafiri mwingine kama
ilivyoainishwa kwenye amri H.6 kwenye walaka wa Serikali
na kuelezewa kwenye sehemu (a). Afisa anaeendelea na
likizokatika Mkoa ambao unaweza kufikika kwa usafiri wa
nchi kavu au majini hata pata huduma hiyo ya upendeleo.

Haki nyinginezo za Maafisa waliopo/waishio katika Mikoa ambayo
haifikiki kwa usafiri wa barabara au maji.

6 Pamoja na nyongeza ya upendeleo uliowekwa katika amri No. H
Sya serikali,Maofisa waliooa na wenye watoto wanaotambulika
wanne waishio katika mikoa isiyofikika na usafiri wa barabara
au maji wanapo safari kwenda likizo watapewa amfao
yafuatayo watakapo kuwa wakisafiiri kupitia Dar es Salaam:

(a)

(b)

Maafisa waishio katika Mikoa isiyofikiwa na usafiri wa
maji.

(i)  Ofisa mwenye hadhi ya kusafiri katika daraja la
kwanza kwa Treni atapewa usafiri wa ndege mara
moja katika kila mizunguko miwili ya likizo yake na
pia atalipiwa gharama zote za chaji ya uwanja
kwenda Dar es Salaam, wakati wa kurudi Ofisa
mhusika atapewa nauli kama gharama ya kusafiria
watoto hao wakati wa kurudi.

(i)  Maafisa wanaositahili kusafiri katika daraja la pili
au la tatu kwa gari moshi ukiondoa wale wanye
mkataba wa bahashishi watapewa gharama za
malipo za usafiri mara moja kwa kila baada ya
mzunguko wa likizo kwa kila baada ya miaka miwili
kutoka Dar es Salaam hadi Mkoani kwake kwenda
na kurudi, kwa wanandoa na watoto wa nne
wanaokubalika  watasafiri  kwa ndege na
anapomaliza likizo Ofisa huyu atarejeshewa
gharama zake alizotumia kwa usafiri wa watoto
hao.

Maafisa wanaositahili kupata nyongeza ya upendeleo
iliyoainishwa katika sehemu (a) watapata mara moja
katika mzunguko wa miaka miwili nauli ya usafiri wa
anga kwenda na kurudi kati ya Dar es Salaam na uwanja
wowote wa ndege uliopo jirani na anakokwenda likizo
kama tuu atakuwa amesafiri kwa usafiri wa anga, meli au
basi kama ilivyo katika sehemu (a) hapo juu.
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()

Mashriti.

(i) Upendeleo maalum wa safari ulioainishwa katika
kifungu 6 (a) na (b) pamoja na ongezeko la
kupatiwa gharama za usafiri kwa Ofisa alizotumia
katika mzunguko wa likizo ya mwaka kwa Kkila
baada ya miaka miwili kama ilivyo katika amri No
H.5 ya agizo la Serikali Maofisa wanaweza
wakatumia gharama zao na wakarudishiwa baada
ya mzunguko wao wa likizo.

(i) Kwa kuondoa mashaka imefafanuliwa kwamba
nyongeza ya upendeleo wa usafiri kama
ilivyoainishwa sehemu (a) na (b) italipwa tuu kwa
Ofisa aliyesafiri katika maeneo yasiyokuwa na
usafiri wa maji Maafisa hawatadai ghalama za
usafiri wa anga kwenda kwenye safari nyingine.
Kama afisa ataamua kusafiri eneo tofauti na
makazi yake akiwa likizoni gharama ya safari hiyo
ya sizidi matumizi ya usafiri aliotumia kwenda
sehemu yake ya makazi kwa usafiri wa kawaida wa
barabara au majini.

Mafao ya usafiri kwenye likizo ya kuacha kazi , au kumaliza
mkataba wa kuacha kazi au kuachishwa kazi.

7 (a)

(b)

Ofisa anaetaka kusafiri kwenda kwake kwa kutokana na
mazingira hapo juu atapata upendeleo wa kusafiri bure
kama ilivyoonyesha kwenye amri No.H.5 (a) ya agizo la
serikali kwa kuzingatia kwamba:

(i) Amemaliza kipindi cha miaka miwili akiwa kazini
na,

(i) Hajawahi kupata upendeleo wa usafiri wa bure kwa
kipindi hicho cha miaka miwili

Wakati ambao Ofisa aliyepewa pesa na kustaafu
utumishi kabla ya kumaliza miaka miwili kama upendeleo
wa pesa aliopokea,italazimika kurudisha gharama
iliyoingiwa na serikali katika kumsafirisha yeye na familia
yake toka likizo.

Gharama ya usafiri katika likizo ya kustaafu
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8 Afisa anaestaafu kutoka katika utumishi anastahili kupata
upendeleo wa usafiri wa bure kama ilivyoainishwa sehemu ya
5(a).

Kuongeza muda wa likizo ya dharura.

9 Katika mazingira ya kawaida kwa idhinisho la serikali, likizo ya
dharura inaweza ikaongezwa kwa kipindi kifupi kwa malipo
kuongezwa huko kutazingatia siku atakazo punguza katika siku
alizopewa za kumaliza kazi hiyo maalum.

Maombi ya likizo

1 (@) Maombi yote ya likizo lazima ya tumwe kwa Mkuu wa
0 Jeshi la Polisi katika utaratibu unao stahili kama ilivyo
ainishwa hapa chini:-
(i) Maofisa na Wakaguazi:

Fomu katika kurasa H/I kwa agizo la serikali.

(i)  Askari wa cheo cha chini
Katika P.F. 185 — “Karatasi ya Maomb/’
(b)  Askari wote wa vyeo vya chini wanakumbushwa kutuma

maombi yao ya likizo mapema kabla miezi mitatu ya
kuanza likizo hiyo.

(c) Ofisa huyo ataanza likizo baada ya kusomewa na Mkuu
wa Polisi wa Wilaya.

Kadi ya urithi

1 Kila Afisa anatakiwa kutuma nakala mbili za kadi ya urithi
1 pamoja na fomu za maombi ya likizo.

Likizo ya ugonjwa

1 (a) Kutokuwepo kazi kwa askari anae hesabika kuwa ni

2 mgonjwa hesabika kama likizo ya ugonjwa kutokuwwe
kazini kwa sababu ya ugonjwa lazima ijulishwe kwa
Mkuu wa Jeshi la polisi na inatakiwa kuambatanishwa na
fomu No. K 5 ya agizo la serikali utoro kazini itakuwa ni
utovu wa nidhamu na utachukuliwa hatua za kinidhamu.

(b) Likizo baada ya kuungua mda wowote wa kutokuwepo
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kazini baada ya kuungua kufuatia maoni ya daktari
itahesabika kama likizo baada ya ugonjwa.

Likizo baada ya ugonjwa inaweza kuwa nje ya kituo cha
kazi.

Kutokana na mapendek
anaweza kuruhusiwa kuti
Tabibu na lazima aelez

Likizo baada ya Ugonjwa inaweza kuthibitishwa na
Katibu Mkuu au Inspekta Jenerali.

14. Likizo baada ya ugonjw
Muungano wa Tanzani
Mkuu au Inspekta Jenel
cha mwombaji ,kutokane

Ukomo wa Ugoinjwa na likizo baada ya Ugonjwa.

15 (a)
(b)
16. (a)
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Likizo baada ya kupata nafuu ya Ugonjwa.

17.

Sehemu llI-Taratibu za likizo kwa askari wa vyeo

mbalimbali.

18

Aina ya Afisa:

Masajenti Meja, Masajenti, Makopolo na walio na vyeo

vya chini

19.

20.
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(b)

Afisa atakayepewa liki
Ugonjwa atakayoitumia
kupewa huduma ya Us
kama ilivyoelekezwa na“
na Barabara utatolewa
wasiopungua wanne ata

(a)

Ukubwa wa likizo kwa m

12-36

(b)

(©)

(a)

(b)

Katika mazingira yoyote
wa Kituo hatakiwi kuch
likizo,mapendekezo yaki
mapendekezo yoyote yal



Kujipa Likizo kusikozidi saa 48

21

Wake na Wanafamilia wanaoambatana na Mume

22.

Hati ya kusafiria.

23

Kuzidisha siku za Likizo

24.

25.

26.
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katika eneo husika kat
wakati anayatuma kw
kuthibitisha likizo.

Afisa msimamizi wa pc
Gazeti la Serikali ,au Afis
Jenarali kuwa msimz
lolote,anamamlaka ya ki
himaya yak e mwenye cl
masaa 48 kwa wakati
wakati wa kufuatilia lik
huyo.

Mke na au watoto wa ki
wa cheo cha chini we
litafanyika kwa wino m:
mafunzo katika kitabt
maelezo ya hati ya kus
Hakuna usafiri zaidi .kw
kwa kwa mke au wana
chini au askari wa cheo
ya miaka mitatu kupita .

Hati ya kusafiria (F.P. 5
vyeo mbalimbali pindi wi
P.G.0O. No. 33.

Askari wa vyeo mbalimb
endapo anaamini kwar
iliyopangwa itamlazimu
Polisi kilicho jirani kinac
aliye juu ya Mkaguzi aki
hati ya kusafiria aliyopev

Mkuu wa kituo ataandil
tarehe na muda wa kuj
zinazofanana na hizo.

Endapo itaonekana ni



27

28.

Sehemu ya IV—Likizo ya Ugonjwa — Vyeo vyote

Utolewaji wa Likizo za Ugonjwa.

20.
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kazini kwa muda Fulani,
katika kituo alichoripot
safari yake.

Ikitokea amejipa likizo r
au kutotii amri halali kw
za kinidhamu zitaanzih:
kujali adhabu itakayoto
kwa siku zote ambazc
kanuni ya 65 ya Kanu
Polisi, 1995.

Kwa mantiki ya amri hii,r
yatakatwa kwa siku amb

Utaratibu ufuatao ni la
Likizo za Ugonjwa: -

(a)

(b)



30. Alama zifuatazo zitatu
iliyotolewa kwa Afisa hu:

LU. -

MK. -

K.N. -

KH. -

L.N. -

31 31. Taarifa kamili
zilizotolewa kwa mwez

katika F.P. 191 - “Taar
ambayo itapelekwa Mak

Sehemu ya V - Sheria mbalimbali

Maafisa wenye mashauri Mahakamani au Uchunguzi wa
kiidara

32. Likizo haitatolewa kwa
mahakamani au wana
Idara.Maafisa wanaohitz
na ambao wameshape
likizo hiyo.Likizo haitatc
mashauri ya Jinai au wal
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Likizo ya Majerubhi

33.

34.

35.

36.

Utunzaji Salama wa Silaha na Risasi wakati wa kwenda
Likizo.

37.

38

Mapumziko baada ya kazi.

39.
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Majeruhi kwa upande w
Gazeti la Serikali ai
kubwa,kwa kawaida itab
akiba ya Afisa aliyetang:e
utashi wa Inspekta Je
huduma.

Likizo ya akiba ya waka
wa mamlaka katika N
hautolazimika kufanyw:
Polisi.

Sambamba na hilo likiz
mbalimbali zimeingizwa
za mikoa,hivyo kubad
hakuwezifanyika mpaka
uhamisho kumehidhinis|
Na. 60, au pale ambapo
wilaya yeyote mojawapo
walio katika Wilaya husil

Kuziba mapengo ya W
shwala linalomhusu Mkt

Askari wote wa Polisi ke
silaha na risasi kwa M
vifaa hivyo itatolewa.

Maafisa wenye silaha
Chumba cha kuhifadhia
Katika mazingira hayo,
au utunzaji na madai yey
kutosha yametolewa ya
leseni ya silaha wakati w

Askari yeyote wa vyeo
Mapumziko baada ya ku
nje ya eneo la kituo cha
wake wa Kambi madhun



Kwa kawaida
1.

Mapumaziko ya kila Juma.

40

Likizo ya

41.

P.G.0-53
TARATIBU ZA UPANDISHWAJI VYEO
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Kwa kawaida kila aske
kipindi kimoja cha mas
Mkuu wa Kituo.Hairuh
likizo maalumu ya upen
za mwisho wa Juma au

Likizo ya Uzazi haitachu!
kwa kawaida ina ukomo
Kanuni za Kudumu za Se



(a) upandishwaji vyeo kwa askari polisi wa kada zote atazingatia
umbele, uwezo na sifa nyingine zilizoainishwa. Kimsingi maofisa
hawatapandishwa vyeo hadi hapo watakapo faulu mitihani
iliyoainishwa katika kanuni za kudumu za jeshi la polisi namba 45
au kwa msamaha wa kutofanya mitihani hiyo.

(b) Maafisa wote wanaofanya kazi chini masharti ya muda mfupi
waliopandishwa  cheo cha Mkaguzi Msaidizi na kuendelea watatakiwa
kutumikia cheo hicho kwa muda wa miezi sita kwa majaribio kabla ya
kuthibitishwa katika cheo hicho. (tazama pia aya ya 9-11 katika Kanuni za
Kudumu za Jeshi la Polisi namba 52)

2. Makamanda wa mikoa / Vikosi na Wakuu wa Polisi wa wilaya na Vituo kwa
namnaya
upekee wanawajibika kushughulikia malalamiko ya upandishwaji vyeo kwa
askari wa vyeo vyote katika muda muafaka na kuhakikisha kwamba hakuna
anayesahaulika.

3. Mapendekezo yote ya upandishwaiji vyeo yazingatie taratibu zilizoainishwa katika
kiambatisho “A”.

Upandishwaiji Vyeo kwa kada ya Maafisa
4. Upandishwaji vyeo kwa ngazi ya uofisa kwa kwawaida utawahusu tu wakaguzi
waliothibitishwa kazini na kufaulu mafunzo ya ngazi ya uofisa.

Upandishwaiji wa vyeo katika kada ya Ukaguzi
5. Upandishwaji wa vyeo katika kada ya Ukaguzi utatolewa kwa wale tu waliotumikia
cheo
cha Mkaguzi Msaidizi kwa muda usiopungua miaka mitatu kabla ya kupandishwa cheo
na kuwa Mkaguzi.

Upandishwaji wa vyeo kwenda kada ya Ukaguzi
6. Upandishwaji wa vyeo toka kada ya askari wa vyeo mbalimbali kwenda kada ya Ukaguzi
utazingatia tu watumishi wenye sifa zifuatazo:-
(@) Utumishi usiopungua miaka miwili
(b) Aliyehitimu kidato cha Nne
(c) Aliyefaulu vizuri mafunzo ya Ukaguzi Msaidizi.

Upandishaji vyeo kwa askari wa vyeo mbalimbali
7. Upandishwaji wa vyeo kwa askari wa vyeo mbalimbali utatolewa tu kwa wenye sifa
zifuatazo:-
(@) Kwa konstebo mwenye utumishi ~wa miaka mitatu kabla ya
kupandishwa cheo
kuwa koplo.
(b) Kwa koplo mwenye utumishi wa miaka mitatu kabla ya kupandishwa
cheo
kuwa sajenti.
(c) Mwenye cheo cha sajenti kwa miaka mitatu kabla ya kupandishwa
cheo kuwa
stafu sajenti.
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(d) Aliyefaulu vizuri mafunzo husika ya kupandishwa cheo.

Bodi za Upandishaiji Vyeo

8. (@) Upandishwaiji vyeo katika kada ya Ukaguzi na askari wa vyeo mbalimbali
utafanywa
na bodi ya upandishaji vyeo, ambayo itawasilisha mapendekezo yake ka Inspekta
Jenerali wa Polisi.

(b) Mapendekezo mengine yote ya upandishaji vyeo yatafanywa kwa kuzingatia sheria
ya tume ya utumishi ya Jeshi la Polisi na Magereza na kanuni zake.

9. Inspekta Jenerali ataunda bodi za upandishaji vyeo na kuteua maafisa watakaounda
bodi hizo

10. Bodi yaweza kuwataka waliopendekezwa kufika mbele ya bodi na yaweza
kuchukua hatua
yoyote ambayo inafiriki ni muhimu katika kuwezesha kufikia maamuzi.

Mapendekezo ya upandishaji vyeo
11.  Kabla ya bodi ya upandishaji vyeo kukutana, Wakuu wa Polisi wa Wilaya au vikosi

pamoja

na Makamanda, wataandaa taarifa ya upandishwaji vyeo (PF.175) ya kila
aliyependekezwa

na itatumwa kwa kutumia majalada ya siri kwenda kwa Inspekta Jenerali wa
Polisi

kupitia kwa wakuu wa idara.

Iwapo Kamanda anafikiria kumpendekeza mtumishi ambaye amefanya kazi kwenye
himaya kwa muda usiozidi miezi mitatu atalazimika kuaandaa taarifa ya upandishaji
cheo kama ilivyoelezwa kwenye aya ya 11 na kuituma kwa Kamanda ambaye mtumishi
huyo alikuwa chini ya himaya yake hapo awali.

Kamanda aliyetumiwa taarifa hiyo ataandaa taarifa na kuziwasilisha taarifa zote kwa
Inspekta Jenerali wa Polisi.

KIAMBATISHO “A” (Cha P.G.0. NO. 53)
UPANDISHAJI VYEO — KANUNI ZA MSINGI

1. Uteuzi wote katika upandishaji vyeo utazingatia umbele sifa nzuri na (isipokuwa katika
mazingira maalum) kuwa na elimu maalum na ujuzi wa ziada. Matakwa ya sheria ya
msingi ni kwamba kipaumbele kitolewe kwa maafisa walioonesha uwezo katika
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uongozi,upeo mkubwa na juhudi za pekee katika kutekeleza majukumu yao ya kazi

2. Maofisa wenye jukumu la mapendekezo ya upandishaji vyeo hawana budi
kuyafanyia kazi madai ya upandishaji vyeo ya kila mtumishi katika katika hamaya
zao kwa kuzingatia umbele, lakini maamuzi yao yatolewe kwa kuzingatia sifa njema
bidii ya kazi na pasipokuwa na mashaka yoyote ya mtumishi kumudu majukumu ya
cheo cha hicho anachopendekezwa,bila ya kujali kigezo cha umbele cha mtumishi
aliyependekezwa.Umbele pekee hauwezi kukubalika kama sifa pekee
inayojitosheleza kumpandisha mtumishi cheo.

. 3. Upandishaji vyeo wa haraka na mfululizo uko wazi kwa maafisa waliofuzu na
kuonyesha uwezo

wa kipekee na juhudi isiyo na kifani, au aliyeonyesha uwezo wa kumudu nafasi Fulani

inayostahili kushikwa na mwenye cheo cha juu.Zingatio maalum litolewe kwa
watumishi

wenye sifa hizo na wanapaswa kupendekezwa kupandishwa vyeo bila ya kutilia
maanani suala

la umbela.

4. Sifa maalum za kuzingatiwa katika kufanya uteuzi kwa watumishi waliofuzu
kupandishwa vyeo
katika orodha ya umbele ni kama ifuatavyo:-

(a) Tabia njema

(b) Elimu

(c) Ujuzi wa kataaluma

(d) Uwezo wa kuongoza

(e) Anayedhibiti hisia zake

(f) Tabia njema na muonekano mzuri
(g) Asiwe mlevi

(h) Kuhudumia watu kwa staha

(i) Siha njema na bidii ya kazi

() Juhudi na ufanisi wa kazi za Polisi

5. Mafanikio ya jeshi la Polisi, kwa kiwango kikubwa, unategemea weledi,uongozi,
mwenendo

mwema, uwezo ufanisi wa maafisa na wakaguzi. Kwa hiyo umakini wa hali ya juu ni
sharti

uzingatiwe wakati wa mapendekezo ya upandishwaji vyeo katka kada hizi. Ni wale tu
wenye

sifa stahiki ndio wafikiriwe katika mapendekezo.

6. Maafisa walioajiriwa kwa kazi zenye ujuzi maalum, hawatafikiriwa kupandishwa
vyeo ya
idara zao au wigo wa ajira zao. Maafisa wengine wote baada ya kupandishwa vyeo
wanaweza
kuhamishiwa idara yoyote ndani ya jeshi na hakuna upandishwaji vyeo
utakaofanywa
ukihusisha uanzishwaji wa muundo wowote ule.
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P.G.O-54
TARATIBU ZA AJIRA

Sehemu ya | -Uteuzi na kuthibitishaji wa Kuruta

lli muombaiji ateuliwe kwa mafunzo awali na kuwa konstebo ni sharti awe:-
awe na umri wa miaka kati ya 18 na 25

Urefu usiopungua futi 5 na inchi 8 (akiwa amesimama bila kuvaa viatu) na upana wa
kifua inchi 33 () lakini isipokuwa kwa watahiniwa waliofaulu vizuri kiingereza na
mtihani wa kidato cha nne (daraja la 3 ) au zaidi wanaweza kukubaliwa kama kimo
chao hakipungui urefu wa futi 5 na inchi 6.

Waombaji wa kike wenye sifa sitahiki lakini wenye urefu wa futi 5 inchi 4 pia
wanaweza kufikiriwa kwa mafunzo ya awali.

Waliothibitishwa na daktari wa serikali kuwa na afya njema kumudu majukumu ya
Jeshi la Polisi, mwenye macho yanayoona vizuri bila kuvaa miwani kwa vipimo 6/6
R-6/6 L;

Mwenye tabia njema. Asiye na kumbukumbu za kutenda uhalifu Mwenye
ufahamu wa lugha ya Kiswabhili na Kiingereza na aliyehitimu kidato cha nne(daraja
la 3) au elimu inayofanana na hiyo.

Awe raia wa Tanzania
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2. (a) Taarifa za kuruta wanaodai kuwa walitumikia jeshi kabla ya kuajiriwa zitumwe
makao
makuu ya jeshi . Waombaji waliofukuzwa kutoka jeshini, magerezajeshi la
kujenga
Taifa jeshi lolote la Polisi,polisi wasaidizi au kampuni binafsi za ulinzi
hawatakubaliwa
endapo tathimini ya tabia zao itakuwa chini ya” nzuri sana”

(b) Ni katika mazingira ya kipekee ajira ya mara ya pili kwa watumishi wa zamani wa
jeshi zitakubaliwa rasmi tu na Inspekta Jenerali wa Polisi. Kwa hiyo afisa mtahini
atafafanua mazingira ya ajira hiyo atakapokuwa anapeleka taarifa hizo Makao Makuu
ya Polisi.Waombaji wa ajira ya mara ya pili hawatapelekwa chuo cha mafunzo ya
polisi isipokuwa kwa idhini ya Makao Makuu.

3. Kwa mamlaka aliyo nayo /Inspekta Jenerali wa Polisi anaweza kumpokea mwombaji
yeyote
mwenye sifa ambazo ataona zafaa.
(a) Afisa wa Polisi mwenye cheo cha kuanzia mrakibu msaidizi wa Polisi atamtahini
kila
mwombaji. Na atawapitisha wale tu wenye sifa za msingi. Pia atawafafanulia
masharti ya kazi. Kwa wale wenye sifa za kuhudhuria mafunzo ya awali
watachunguzwa afya zao. Daktari wa serikali atajaza fomu ya uchunguzi namba
35 na kuirudisha kwa afisa mtahini.

(b) Kabla ya kupelekwa chuo cha mafunzo ya Polisi waombaji waliochaguliwa
watahitajika kuweka saini kwenye shahada kwamba wao si wanachama wa chama
chochote cha siasa au kundi au kutoa msaada wowote wa wazi au wa siri kwa
taasisi yoyote au mchango wa fedha ,mikutano au shughuli nyinginezo. Waombaji
walioteuliwa kwa mafunzo watakaofichua ushiriki wao wa siku za nyuma katika
chama chochote cha siasa wanaweza kuruhusiwa kujiunga na jeshi ilimradi
wamechukua hatua ya ya kusitisha uanachama wao katika vyama hivyo kabla ya
kuthibitishwa kwa mafunzo.

(c) Inspekta Jenerali wa Polisi anaweza kuweka masharti ya nyongeza
yatakayozingatiwa kabla mwombaji hajakubaliwa n akupelekwa chuo cha
mafunzo.

4. Waombaji waliopimwa afya zao awali na kufaulukama ilivyoelezwa katika aya ya 4(a)
hapo
juu watashughulikiwa kama ifuatavyo:-

(a) watachukuliwa alama za vidole katika fomu ya Polisi namba 31 A ikiwa katika nakala tatu
na kuwasilishwa maabara ya kisayansi kwa ajili ya uchunguzi . fomu hizo zitakuwa na
maandishi “Mkataba wa mwombaji: Tanzania,nakala nne za alama za vidole zitatumwa.

(b) Sehemu ya Il na lll ya fomu namba 161 ya maombi ya kuajiriwa itajazwa na kutumwa
kwa njia ya haraka kwa Mkuu wa Chuo cha Polisi.

(c) Kamanda wa kituo kinachotuma fomu hizo atamwarifu mkuu wa chuo cha Polisi kwa
njia ya simu ya upepo idadi ya kuruta wanaopelekwa na tarehe wanayotarajiwa kufika
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Moshi.

5. Kuruta hawataruhusiwa kuongozana na wake na familia zao kwenda chuo cha
mafunzo wala
hawataruhusiwa kuungana nao wawapo mafunzoni.

6. (a) Baada ya uchunguzi ,nakala tatu za alama za vidole zitarudishwa kwa Mkuu wa
Chuo cha
mafunzo ikibainika kuwa kuruta alishawahi kupatikana na hatia ya jinai mku wa chuo
atajulishwa kwa njia ya simu ya upepo ikieleza tarehe , mahali na kosa alilolifanya.
Ikiwa
itabainika mwombaji alishawahi kufanya kazi ndani ya Jeshi la Polisi taarifa zitapelekwa
kwa Inspekta Jenerali wa Polisi.

(b) Mkuu wa chuo cha mafunzo atarudisha nakala moja ya alama za vidole kwenye
maabara ya uchunguzi ikiwa na namba za jeshi za kuruta mara tu zinapotolewa.
Nakala ya tatu itatumwa makao makuu ya Polisi pamoja na fomu ya Polisi namba
104 A mara baada ya kumaliza mafunzo ya awali.

7. (a) Kuruta watahojiwa mara watakapowasili chuo cha mafunzo, ambapo taarifa zao
zitakaguliwa. Kifungu cha 27 cha fomu ya Polisi namba 161 sehemu ya IV
itakamilishwa
ikionyesha eneo alilokuwa anaishi kuruta miaka mitatu ya nyuma. Fomu ya Polisi 161
itapelekwa kwa kamanda kitengo cha uchunguzi, ambaye atairudisha pasipo
kuchelewa
ikiwa imekamilishwa katika kifungu cha 27.

(b) Hatimaye baada ya kuthibitika kuwa kuruta hana tatizo la kiafya na kihalifu na
kiusalama

atathibitishwa na afisa mwenye cheo kuanzia Mrakibu wa Polisi,ambapo masharti ya
ajira

yatafafanuliwa kwake tena.Kisha atapatiwa namba ya kijeshi.

(c) Tarehe ya ajira itakuwa ni ile ambayo kuruta alipokelewa na kusajiliwa katika chuo
cha

Polisi na Mkuu wa chuo ataingiza tarehe hiyo katika rejista ya ajira (fomu ya Polisi
namba

104)

(d) kuruta anastahili kupata mshahara na marupurupu tangu tarehe ya kusajiliwa.
(e) Kuthibitishwa kwa kuruta kutatangazwa bila ya kuchelewa katika Sehemu ya Il ya

Amri za
utendaji za jeshi.

(f) Kuruta hawaruhusiwi kupewa mkopo katika kantini mpaka hapo itakapokuwa
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imethibitishwa na Mkuu wa chuo.

Sehemu II- Kumbukumbu, Kuachishwa au kukubaliwa kwa Kuruta

Kumbukumbu
8. (a) Baada ya kuthibitishwa, Mkuu wa chuo cha Polisi, atachukuwa hatua zifuatazo
kwa
kuruta:-
(). Atatuma Makao Makuu ya Polisi Fomu ya Polisi namba 161
ikiwa imekamilishwa ipasavyo;

(ii). Ataandaa nakala moja ya rejista ya ajira(Fomu ya Polisi
namba 104)

(iii)Ataandaa kadi tatu za kumbukumbu ya ajira (Fomu ya Polisi namba
104A)
(iv) Atafungua jalada binafsi likiwa na :-
Kadi ya kumbukumbu ya ajira (Fomu ya Polisi Na:104 A)
Fomu ya alama za vidole (Fomu ya Polisi Na: 31A)
Fomu ya kumbukumbu ya afya (Fomu ya Polisi Na: 31C)
Fomu ya vifaa vya Kijeshi (Fomu ya Polisi Na: 31D)
Kumbukumbu zote za maandishi zilizofanywa kumuhusu kuruta
husika

(b) Baada ya kufikisha miezi mitatu ya mafunzo,Mkuu wa Chuo cha Polisi
atapiga pich

tano kwa kila kuruta (mabega na kichwa na kichwa kikiwa bila ya vazi
lolote),na

namba zao za kijeshi zikiwa zinaonekana vizuri juu ya picha hizo.
Picha hizo zitabandikwa kwa utaratibu ufuatao:-

(). Picha moja itabandikwa kwenye rejista ya ajira

(ii). Picha moja itabandikwa kwenye kitabu cha malipo cha kuruta

(iii).Picha moja itatumwa Makao Makuu ya Polisi na kubandikwa katika Fomu ya
Polisi namba 161

(vi). Picha mbili, pamoja na nagativu itatumwa Kitengo cha uchunguzi.

Kufukuzwa kabla ya kuthibitishwa tayari kwa mafunzo
9. Iwapo kuruta atakataliwa na Mkuu wa Chuo kujiunga na mafunzo kabla ya
kuthibitishwa

hatua zifuatazo zitachukuliwa:-

(a) Ataelezwa sababu za yeye kutokubaliwa kuendelea na mafunzo na
atarejeshwa
sehemu aliyoandikishwa kwa gharama za serikali, isipokuwa kama
itagundulika kuwa alishawahi kupatikana na hatia wakati yeye alieleza
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kinyume katika mazingira haya Inspekta Jenerali kwa mamlaka
aliyonayo,anaweza kuamuru ashitakiwe mahakamani na iwapo atatiwa
hatiani hatakubaliwa kuendelea na mafunzo.

(b) Atalipwa posho ya kujikimu kwa kiwango kilichopo kwa wakati huo kwa siku
kwa kipindi alichokaa chuoni na kwa siku za safari kurudi nyumbani.

(c) Gharama za Chakula zilizotolewa wakati akiwa chuoni zitakatwa kutoka kwenye
malipo ya posho tajwa hapo juu.

(c) Kumbukumbu za sababu za kukataliwa,tarehe ya kuondoka na kiwango cha
posho ya
kujikimu zilizolipwa zitaainishwa nyuma ya fomu ya maombi ya ajira,fomu ya
Polisi namba 161, ambayo baadaye itatumwa Makao Makuu ya Polisi. Fomu ya
Polisi namba 31A pia itarejeshwa kitengo cha uchunguzi kwa kuhifadhiwa. Pia
sababu za kukataliwa kwake kujiunga na Jeshi zitaainishwa katika fomu ya
Polisi namba 31A ili endapo ataomba tena kuajiriwa na Jeshi taarifa zake
zipatikane.

Kuacha Mafunzo
10. Iwapo kuruta anataka kuacha mafunzo kwa sababu Fulani wakati wa mafunzo, ataruhusiwa
kufanya hivyo. Iwapo kuruta anaacha mafunzo ya kajeshi katika hatua za awali, sababu za
kuacha
mafunzo zitarekodiwa katika Fomu ya alama za vidole (Fomu ya Polisi namba 31A), pamoja
na
mapendekezo endapo anaweza au hawezi kuajiriwa tena.Fomu hii, ikiwa imejazwa, itatumwa
kitengo cha Uchunguzi.

Kufukuzwa Wakati wa Mafunzo

11. lwapo kuruta amefukuzwa Jeshini wakati wa mafunzo ya awali, sababu ya kufukuzwa kwake
zitaandikwa katika Fomu ya alama za Vidole(Fomu ya Polisi namba 31A), pamoja na
mapendekezo endapo anaweza au hawezi kuruhusiwa kuajiriwa tena. Fomu hii, ikiwa imejazwa
kikamilifu itatumwa kitengo cha Uchunguzi wa Makosa

Taarifa za Mwisho za kuhitimu Mafunzo
12. (@) Kabla ya kumaliza mafunzo ya awali ya kuruta. Mkuu wa Chuo ataitaarifu Makao Makuu
ya
Polisi idadi ya kuruta waliopo kwa ajili kupangiwa vituo vya kazi. Maelekezo ya kupanga
vituo
vya kazi yatatolewa na Makao Makuu ya Polisi.
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(b) Baada ya kupata maelekezo ya kupanga vituo vya kazi, Mkuu wa Chuo,ataandaa utaratibu
ufuatao:-
(i) Rejista za ajira zikiwa zimejazwa kikamilifu, zikihusisha taarifa za kupandishwa daraja na
kituo alichopangiwa kuruta.

(ii) Kadi za kumbukumbu za ajira zikiwa zimejzwa kikamilifu, kama ilivyo katika aya ndogo ya
(i); kadi moja itapelekwa Makao Makuu ya Polisi,pamoja na nakala moja ya Fomu ya Polisi
namba 31A P.G.0.NO.54 (inaendelea.)

(iii) Rejista ya Ajira na Kadi ya Kumbukumbu ya Ajira zitumwe Makao Makuu ya Mikoa
ambako
kuruta wamepangiwa. Kamanda wa Mkoa atabaki na Kadi ya Kumbukumbu ya Ajira na
kuituma Rejista ya Ajira katika vituo ambavyo kuruta wamepangiwa.

( (iv) Karatasi ya vifaa vya Kijeshi iliyokamilika(Fomu ya Polisi namba 31D) na seti
kamili ya sare na vifaa vyote vikiwa katika hali nzuri kulingana na vipimo
vilivyoainishwa katika Kanuni za Kudumu za Jeshi la Polisi Namba 172, vitagawiwa
kwa kuruta kutoka Chuo vha Polisi kabla ya kupangiwa vituo vya kazi.

(v) Kuruta watalipwa mshahara kama inavyostahili. Madeni ya kantini na mesi
aswa kulipwa kabla ya kuondoka Chuoni.
(vi) Taarifa za mafunzo ziandaliwe katika nakala mbili kwa kila kuruta. Yaliyoandikwa

ndani ya taarifa hizo yajulikane kwa kila mhusika na nakala zote zitumwe kwa
Inspekta Jenerali wa Polisi kwa ajili ya kuzipitia na kutoa maelekezo yoyote kwa jinsi
aonavyo inafaa. Baada ya Inspekta Jenerali kuipitia taarifa hiyo, itasambazwa kama
ifuatavyo:-
Nakala halisi:- Itawekwa katika jalada la mtumishi

lililopo Makao Makuu ya Polisi.
Nakala:- ltatumwa kwa Kamanda wa Mkoa/Kikosi ambako kuruta amepangwa
kwa kuipitia na baadaye itapelekwa kwa Mkuu wa Kituo au Kitengo alichopangwa na
kisha itawekwa kwenye jalada binafsi la mtumishi.
Kumbuka:- Mkuu wa Chuo ataandika katika taarifa hiyo akieleza Mkoa alikopangiwa
mtumishi huyo. Taarifa hii itajumuishwa katika sehemu ya “Maoni ya Mkuu wa Chuo
kwa taarifa ya Makao Makuu ya Polisi”
(vii) ataandaa utaratibu wa kuwasafirisha Konstebo wote hadi Makao Makuu ya
Mikoa walikopangiwa kufanya kazi, kwa maelekezo ya kuripoti kwa Kamanda wa
Polisi wa Mkoa. Amri ya Kuondoka (Fomu ya Polisi namba 58) itatolewa kwa kuruta
hao.lwapo ataona ni muhimu,Mkuu wa Chuo atamjulisha Kamanda wa Polisi wa
Mkoa kwa Simu ya upepo kuhusu tarehe ya askari kuondoka na tarehe wanayotarajia
kuwasili mkoani.
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Malipo
13. Kuruta atakapopandishwa daraja na kuwa Konstebo, kwa kawaida ataingia katika daraja la
chini la ngazi ya mshahara wa konstebo, lakini ispekta Jenerali wa Polisi anaweza kumteua kuruta
katika ngazi ya juu ya mshahara kutokana na sifa maalum alizonazo au utendaji kazi
uliothibitishwa wa siku za nyuma.
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P.G.O-55
KUONGEZA NA KUSITISHA MKATABA

Kuongeza Mkataba

1. Taratibu za kuongeza mikataba kwa askari wenye masharti ya muda ya
ajira ndani ya Himaya yatashughulikiwa na au kusimamiwa na Mkuu wa
himaya husika, ambaye atapitia mkataba wa kila askari kabla ya kuidhinisha
kuupitisha.
2.  Taratibu za kuongeza mikataba kwa wote wanaohitaji ambao kuwamo
kwao Jeshini ni kwa hiari, zitaongozwa chini ya Kanuni B.12.5 ya Kanuni za
ajira ya Jeshi la Polisi
3. Askari wote ambao hawamo katika masharti ya kudumu ya ajira
watachunguzwa afya zao na Daktari wa Serikali mwezi mmoja kabla ya
kuomba kuongezwa mkataba na kuthibitishwa kuw a afya zao ni nzuri
kumudu kazi za Polisi.
4. Askari ambao hawamo katika masharti ya kudumu ya ajira wanaoomba
kuongeza mkataba wataweka saini katika fomu ya kuongeza mkataba
(Fomu ya Polisi namba 190) . Zitaandaliwa fomu hizi katika nakala tatu na
kukamilishwa na afisa anayeomba kuongezwa mkataba, Daktari na Mkuu wa
Polisi wa sehemu husika ataidhinisha maombi hayo. Nakala moja ya
mkataba itapelekwa Makao Makuu ya Polisi kwa kutangazwa katika Amri za
Ute ndaji za Jeshi na kuwekwa katika jalada. Nakala zinazobakia zitawekwa
katika Jalada binafsi la askari husika katika Makao Makuu ya Mkoa/ldara na
Wilaya/Kikosi.
5. Wakuu wa Polisi katika maeneo husika wanawajibika wao wenyewe
kutathmini kwa makini kumbukumbu za tabia na utendaji kazi wenye ufanisi
wa askari wasio na masharti ya kudumu ya ajira kabla ya kuidhinisha
maombi ya kuomba kuongezewa mikataba na kuhakikisha kwamba maombi
ya kuongezewa mkataba yamepitishwa kwa kuzingatia vigezo vya msingi.
6. Wakuu wa Vituo na Vikosi wataomba kwa Makamanda ruhusa za
kuwaongezea mikataba Askari wa Vyeo vya Chini mwezi mmoja kabla ya
tarehe ya kuongeza mkataba na atajumuisha mapendekezo yake katika
fomu ya mkataba pamoja fomu ya uchunguzi wa afya iliyokamilika.
7. Makamanda wa Polisi wanapaswa kuhakikisha kuwa askari wa Vyeo vya
Chini ambao hawamo katika masharti ya kudumu wanakumbushwa kila
wakati kuwa kuongezwa mkataba kunategemea tabia njema na ufanisi katika
utendaji kazi.
8. Askari ambao hawamo katika masharti ya kudumu ya ajira na ambao
hawana sifa za kuongezwa mkataba watasitishiwa kuongezwa mikataba
muda utakapokwisha wa mkataba uliopo.
9. Taratibu zifuatazo zitafuatwa kwa Askari wa Vyeo vya Chini ambao
hawana masharti ya kudumu ya ajira inapoonekana wamekosa sifa za
kustahili kuongeza mkataba;

(a) Askari wa Vyeo vya Chini wasio na masharti ya kudumu ya ajira
ambao haipendekezwi kuongeza mkataba watafahamishwa kimaandishi,
miezi mitatu kabla ya tarehe ya mkataba wake uliopo kwisha; na

(b) Kama askari huyo ana nia ya kukata rufaa kupinga maamuzi
kutoongezwa mkataba rufaa yake ya maandishi pamoja na taarifa ya
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Kamanda wa Polisi wa Mkoa na maelezo mengine na kadhalika, yatapelekwa
kwa Inspekta Jenerali wa Polisi kwa uamuzi wa mwisho.
10. Askari wote wa Vyeo vya Chini wasiokuwa na masharti ya kudumu
wanapaswa kuongeza mkataba kila baada ya kipindi cha miaka mitatu
mfululizo.
P.G.0. NO.55(inaendelea)

11. Chini ya kifungu cha 36 (1) cha Kanuni za Utumishi za Jeshi la Polisi
Mamlaka ya Inspekta Jenerali wa Polisi yamekasimiwa kwa Makamanda.
Kufukuzwa Kazi
12. Kufukuzwa kazi kwa askari wasio na masharti ya kudumu ya ajira kwa
sababu zozote tofauti na muda wa mkataba kuisha zinahitaji kuidhinishwa
na Inspekta Jenerali wa Polisi kufukuzwa kazi hakutatekelezwa mpaka idhini
kutoka kwa Inspkta Jenerali imepatikana.
13.Katika mazingira yote ambayo kanuni namba 38 ya Kanuni ya ajira ya
Jeshi la Polisi itatumika,Makamanda watawasilisha mapendekezo yao kwa
Inspekta Jenerali kwa kuidhinishwa.
14.Taarifa za kufukuzwa kazi zitajumuishwa katika marejesho na
kutangazwa katika Amri za Utendaji za Jeshi.
Taratibu za Kuachishwa kazi katika kituo
15. (a) Endapo Kamanda anapendekeza kumuachisha kazi askari wa Cheo
cha Chini, chini ya masharti yaliyoyopo katika kanuni namba 38 (2)(b) ya
Kanuni ya Utumushi ya Jeshi la Polisi, 1995, ataliwasilisha jambo hilo kwa
Daktari wa Wilaya ambako askari huyo anafanya kazi na kupata taarifa ya
Daktari ikionyesha kama afya yake inaruhusu au hairuhusu kuendelea na
kazi. Taratibu hii itatumika kupata taarifa kwa mtumishi ambaye anaweza
kuwa na sifa za kulipwa fidia chini ya sheria ya fidia kwa wafanyakazi
isipokuwa tu kama kuna sababu za msingi zitakazohitaji Bodi kukutana.

(b) Taarifa ya Daktari itawasilishwa kwa Inspekta Jenerali kwa Uamuzi.

(c) "Daktari wa Serikali” maana yake ni Daktari aliyesajiliwa, kwa maana
alitangazwa katika gazeti la Serikali kuwa aliyefuzu kufanya kazi Tanzania.
16. (a) Iwapo mtumishi wa Jeshi asiye na masharti ya kudumu ya ajira
atafukuzwa kwa sababu yoyote Mkuu wa Kituo atachukua hatua zifuatazo:-
Sare na Vifaa vya Jeshi- Mali zote za Serikali, vifaa vya Jeshi na vifaa vya
bohari alivyokuwa amekabidhiwa vitakusanywa. Mali za Kituo au Kikosi
alizokuwa amekabidhiwa kwa muda zitarudishwa kituoni au Kikosini.Mali
zilizo salia (kwa maana ya, sare za kazi na vifaa vya Jeshi alivyokabidhiwa)
vitarudishwa Makao Makuu yaMkoa yaliyokaribu au Bohari iliyo idhinishwa
ambako vitahifadhiwa.
(b) Nyaraka:-Atakamilisha nyaraka zote muhimu zinazohitajika kwa mtumishi
kufukuzwa kazi na kufukuzwa huko kujulikane rasmi. Nyaraka
zilizokamilishwa, Jalada binafsi la mtumishi(na kwa askari wa upelelezi na
askari kanzu,kadi za kumbukumbu za wahalifu ) kisha vitatumwa Makao
Makuu ya Polisi kwa ajili kuweka kumbukumbu.
Zingatio-Umakini wa pekee utazingatiwa katika mambo yafuatayo:-
(i) Kukamilisha fomu ya polisi namba 31A(fomu ya

alama za vidole).
(i) Rejista ya utumishi.
(iii)Shahada ya kuachishwa kazi

(iv) Hati ya kusafiria.
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Hati ya Kuachishwa kazi
17. (a) Hati ya kufukuzwa/kuachishwa kazi(fomu ya Polisi namba 33)
itatolewa kwa afisa mwenye cheo chini ya ngazi ya Mkaguzi Msaidizi wa
Polisi baada ya kufukuzwa. Hati ya kufukuzwa kazi haitatolewa kwa kuruta
waliofukuzwa wakiwa katika kipindi cha uangalizi cha mafunzo katika Chuo
cha Polisi.

P.G.0. NO.55(inaendelea)

(b) Hati ya kufukuzwa kazi ( Fomu ya Polisi namba 33) itaandaliwa na
afisa aliyehusika katika taratibu za kufukuzwa kazi.Hati iliyokamilika
itakabidhiwa kwa mtumishi mwenyewe kabla hajaondoka.

(c) Endapo mtumishi anastahili kulipwa malipo ya bakhshishi, afisa
aliyehusika katika kutekeleza kufukuzwa kazi kwa mtumishi atahakikisha
kuwa anaweka kumbukumbu za anuani itakayotumiwa na mtumishi
aliyefukuzwa (Namba za Sanduku la Posta zisikubaliwe). Jambo hili lina
umuhimu mkubwa, na umakini wa hali ya juu unapaswa kuchukuliwa katika
kuhakikisha kuwa anuani ya mtumishi ya siku za usoni imehakikiwa na
mahakama ya mwanzo, kiongozi wa Kata na kadhalika. Re jista ya utumishi
na nyaraka nyingine binafsi za mtumishi aliyefukuzwa zitatumwa haraka
iwezekanavyoMakao Makuu ya Polisi.
18.Hati ya kufukuzwa kazi itatolewa bila ya kufutwa au kubadilishwa na wote
wanaopewa wataonywa kwamba kubadilishwa au kufutwa kwa hati hiyo
kutapelekea kuwa batili. Pia wataonywa kuwa hati itakayokuwa
imebadlishwa kwa kuongeza maneno ni kosa la jinai linaloweza kumfanya
ashitakiwe mahakamani.

19. Hati za kufukuzwa kazi ambazo hazijatumika zihifadhiwe sehemu zenye
usalama kwa kufungiwa kwa kufuli.

20. Iwapo N.C.0 au Konstebo ameachishwa kwa sababu za kiafya, aina ya
ulemavu/ugonjwa inapaswa kuongezwa kwenye sababu za kuachishwa kazi
katika hati ya kuachishwa kazi, isipokuwa katika mazingira ambayo
haitakuwa kwa maslahi ya mtumishi nyongeza ya sababu hizo hayatafanywa.

Tathmini ya tabia baada ya kuachishwa kazi

21. (@) Madhumuni ya kutoa cheti cha Tabia ni kumsaidia mtumishi kupata
ajira katika maisha yake binafsi na kanuni za kuzingatia katika kufanya
tathmini ya tabia ni kwa kungalia kumbukumbu zake alipokuwa askari Polisi.
Hivyo afisa anayefanya tathmini ni sharti aandae cheti katika mazingira
ambayo yatampa ukweli halisi mwajiri mwingine anayetaka kumuajiri
mtumishi huyo.

(b) Nafasi ya mtimishi aliyekuwa Polisi kufanikiwa kapata ajira nyingine
itategemea namna tathmini ya tabia yake ilivyofanyika. Hivyo ni wajibu wa
afisa anayefanya tathmini ya tabia, kuhakikisha tahadhari ya hali ya juu
inachukuliwa kwa kila tathmini inayofanywa kwa tahadhari na kuzingatia
haki.Maneno yafuatayo ndiyo yatakayotumika:-

i) Ya kuigwa/Mfano
ii)  Nzurisana
iii Nzuri

)
iv)  Wastani

N N N N
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22. (@) Tabia ya kuigwa/Mfano inastahili kutolewa kwa mtumishi
aliyefanya kazi sio chini ya miaka 12, ambaye hajawahi kufanya makosa
makubwa kwa idadi iliyoorodheshwa hapa chini katika muda wa utumishi
wake na ambaye hana makosa katika vipindi vilivyoainishwa hapa chini-

Muda wa utumishi (miaka) idadi ya makosa yaliyoingizwa miaka aliyofanya
bila makosa

12 na chiniya 15 1 7
15 na chiniya 18 2 8
18 na kuendelea 2 8

Kosa la ulevi lisiwe zaidi ya moja. Kwa afisa mwenye utumishi wa miaka 18

na kuendelea, idadi ya ukomo wa makosa yatakayoangaliwa ni yale
yaliyoingizwa katika miaka 16 ya mwisho ya utumishi wake.

(b) Tabia Nzuru sana itatolewa kwa-(b) Tabia Nzuru sana itatolewa kwa

(i) Afisa ambaye tabia yake ni ya mfano, lakini hana

utumishi wa kutosha kumfanya astahili kutunukiwa cheti cha tabia ya kuigwa.

(i)  Afisa mwenye utumishi wa miaka 12 au zaidi ambaye
utumishi umekuwa mzuri lakini hajakidhi cheti chenye sifa ya tabia ya
mfano/kuigwa.

(c) Cheti cha tabia “Nzuri” kinaweza kutolewa kwa afisa ambaye
amekuwa na mtumishi mzuri lakini hajakidhi vigezo vya kutunukiwa cheti
cha Tabia Nzuri Sana.

(d) Cheti cha tabia ya “Wastani”kinaweza kutolewa kwa mtumishi
ambaye utumishi wake haujakidhi tathmini ya sifa ya tabia zilizotajwa hapo
awali.

FOMU YA POLISI NAMBA 31 A - ALAMA ZA VIDOLE

23. (@)  Wino maalum wa kuchukulia alama za Vidole utatumika wakati
wa kuchukua alama za vidole katika cheti cha kuachishwa kazi, Dafari la
Tabia na kadhalika. Wino unaotumika kwa mihuri haupaswi kutumika.

(b) Endapo mtumishi hajapendekezwa kuongeza mkataba wa ajira
Jeshini, Taarifa fupi itajazwa katika Fomu ya Polisi namba 31A, ikieleza
sababu ya pendekezo hilo, Mfano, Tabia mbaya, utendaji usioridhisha, na
kadhalika.

24. Tarehe rasmi ya kuachishwa kazi ni siku inayofuata baada ya kwisha
muda wake wa likizo ya kumaliza mkataba.Kwa mfano, kama Konstebo ana
siku 90 za likizo ambazo zinaisha tarehe 29 Agosti, tarehe rasmi ya
kuachishwa kazi ni tarehe 30 Agosti.
25. Hakuna muda wa nyongeza utakaotolewa kwa mtumishi yeyote aliyeko
likizo ya kuachishwa kazi kuhusiana na usafiri kati ya mahali pa kuachishwa
kazi na nyumbani kwake.

Kuachishwa kazi kada ya Ukaguzi
26. Inspekta Jeneraki wa Polisi anaweza kufuta utumishi wa Mkaguzi wa
Polisi kwa maslahi umma kulingana na taratibu zilizoainishwa katika kanuni
ya 67(2) ya Kanuni za Utumishi wa Jeshi la Polisi.

444



27. Makamanda wana wajibu wa kuhakikisha kuwa kuachishwa kazi katika
kada ya Ukaguzi kunafanywa kwa kufuata taratibu zifuatazo:-
(@) Silaha zote, Risasi, zana na vifaa vyote alivyokabidhiwa
vinakusanywa, na kuhifadhiwa katika ghala la karibu lililoidhinishwa
(b)  Kitambulisho cha Mkaguzi kitakusanywa na kurudishwa
Makao Makuu ya Polisi kwa hatua zaidi.
(c) Nyaraka zote za kuachishwa kazi zikamilishwe.

(d) Mshahara na marupurupu yote italipwa hadi tarehe ya
kuachishwa kazi au hadi tarehe ambayo Mkaguzi atakuwa
likizo kabla ya kuachishwa kazi. Kwa mujibu wa
P.G.0.NO.55(inaendelea.)

Kanuni za Kudumu za Serikali Mkaguzi na Familia yake watapewa usafiri wa
bure kuwafikisha sehemu yao ya Makazi.

(e)  Jalada binafsi la Mkaguzi litapelekwa Makao Makuu ya Polisi
kwa hatua zaidi

P.G.O - 56
TAARIFA ZA SIRI

Taarifa ya siri ya mwaka kwa kila mtumishi wa kada ya Ukaguzi na Askari
wa vyeo vya chini inahitajika kutoka kwa Mkuu wa Polisi wa Wilaya/Kikosi.
Taarifa zitapitishwa na Kamanda anayehusika ikiwa na mapendekezo yake.

2 Fomu zifuatazo ndizo zitakazotumika: -
(@) Fomu C.R.1 kwa Wakaguzi walio katika kipindi cha matazamio.
(b)  Fomu C.R.2.kwa Kada ya Ukaguzi waliothibitishwa kazini.
(c) Fomu ya Polisi namba 182 kwa Askari wa Vyeo vya Chini.

3. Taarifa zote zitajumuisha mapendekezo kama anastahili au hastabhili
nyongeza ya Mshahara, kusitishwa au kuahirisha.

4. Idara ya Utumishi Makao Makuu ya Polisi itatuma kwa Kamanda fomu
husika Miezi miwili kabla ya tarehe ya kila nyongeza ya mshahara
kufanyika,ikiwa katika nakala Tatu ( Nakala nne kwa fomu C.R.1). Kisha
Kamanda, atapeleka bila ya kuchelewa, nakala zote kwa Mkuu wa Polisi wa
Wilaya/Kikosi ambapo mtumishi anafanya kazi.

5. Baada ya kupokea Fomu za Taarifa ya SiriMkuu wa Polisi wa
Wilaya/Kikosi ataweka taarifa pamoja na mapendekezo yake kuhusiana na
kupewa, kusitishwa au kuahirisha nyongeza ya mshahara katika sehemu
husika ya fomu na kuziwasilisha nakala zote kwa Kamanda husika. Zikiwa
zimewekwa ndani ya bahasha ya siri. Kumbukumbu iingizwe katika jalada
binafsi la mtumishi lililopo kwa Mkuu wa Polisi wa Wilaya/Kikosi ikionyesha
tarehe ambayo taarifa imepelekwa kwa Kamanda.
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6. Kamanda ataihakiki taarifa na kukamilisha sehemu husika ya fomu.
Iwapo taarifa ya Mkuu wa Polisi wa Wilaya/Kikosi inapendekeza kusitisha au
kuahirisha nyongeza ya mshahara kwa mtumishi, Kamanda, kama
anakubaliana na mapendekezo atamfahamisha mtumishi husika kwa
maandishi, yaliyomo ndani ya taarifa, akimweleza sababu za mapendekezo
ya kusitishwa au kuahirishwa huko.

7. Kisha Kamanda atawasilisha nakala zote za taarifa kwa Inspekta Jenerali
wa Polisi kwa njia ya Siri pamoja na nakala ya barua aliyomwandikia
mtumishi husika kama ilivyoelezwa katika aya ya 6 hapo juu. Kumbukumbu
ziingizwe katika jalada binafsi la mtumishi au afisa husika lililopo katika
makao Makuu ya mkoa ikionyesha tarehe ambayo taarifa imepelekwa kwa
Inspekta Jenerali wa Polisi.

8. ldara ya Utumishi ya Makao Makuu ya Polisi itachukua hatua zifuatazo:-

(a) Kwa Wakaguzi:- Itaingiza katika fomu maamuzi kuhusiana na kulipa
au itapeleka mapendekezo kwa Katibu Mkuu kuhusiana na kusitisha au
kuahirisha nyongeza ya mshahara na, iwapo kusitisha au kuahirisha kwa
nyongeza kumethibitishwa na Katibu Mkuu, Mkaguzi husika afahamishwe
sababu za kufikia maamuzi hayo na muda wa sitisho/ahirisho hilo. Nakala
moja ya fomu ya taarifa itarejeshwa kwa Kamanda husika ikiwa na maamuzi
yaliyofikiwa kwa ajili ya kuhifadhiwa na Kamanda.

(b) Kwa Askari wa Vyeo vya Chini:- Itahakikisha kuwa hatua muafaka za
kiutumishi zinachukuliwa kutekeleza mapendekezo ya Kamanda katika kutoa
nyongeza ya mshahara na sababu na muda wa kusitisha au kuahirishwa
kwa nyongeza zielezwe kwa askari wa Cheo cha Chini. Nakala moja ya fomu
ya taarifa irejeshwe kwa Mkuu wa Polisi wa Wilaya/Kikosi kupitia kwa
Kamanda kwa ajili ya kuhifadhiwa katika jalada binafsi la mtumishi husika
lililopo Wilayani.

TAARIFA ZA SIRI

9. Maneno yenye utata, tungo zisizoleta maana na shutuma zisizothibitika
ziepukwe katika taarifa.

10. Taarifa mbaya zinazoelezea kushindwa ambazo zinaweza kurekebishwa
zielezwe kwa maafisa wahusika ili kwamba waweze kuwa na fursa ya
kutosha kujirekebisha. Kamishina Msaidizi Mwandamizi wa Polisi(Makao
Makuu)atashughulikia taarifa zinazowahusu Wakaguzi kwa kuwaandikia
barua. Kwa mujibu wa aya ya 8(b) hapo juu Kamanda atahakikisha kuwa
Wakuu wa Polisi wa Wilaya/Vikosi

wanawajulishwa kwa maneno askari wa vyeo vya chini.

Nyongeza za Mishahara.

11. Nyongeza za Mishahara si jambo la moja kwa moja kwa kila mtumishi
zitatolewa tu kama utendaji kazi na tabia ya mtumishi ni ya kuridhisha.
Taratibu za kusitisha au kuzuia nyongeza ya mshahara kwa kipindi Fulani
litafanywa kwa maafisa walioshindwa kuonyesha kiwango cha kuridhisha
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katika utendaji, lakini mapendekezo hayo yasitolewe kwa mtu aliyeshindwa
kuboresha utendaji kwa sababu ya kiwango chake kidogo cha elimu au
uwezo mdogo wa kiakili. Taratibu za kama nyongeza isitishwe au izuiwe
imeainishwa katika kanuni namba 71 ya Kanuni ya Utumishi ya Jeshi la
Polisi na zinapaswa kueleweka kwa maafisa wote kuanzia Mrakibu msaidizi
wa Polisi.

Kusitisha Nyongeza ya Mshahara
12. Mapendekezo ya kusitisha nyongeza ya mshahara kwa kipindi cha miezi
12 yatatolewa kwa mtumishi ambaye tabia na utendaji wake umekuwa
mbaya kwa kipindi kirefu na kwa wote walioshindwa kujirekebisha pamoja
na hatua iliyochukuliwa ya kuzuia nyongeza kwa kipindi Fulani.
Zuio la Nyongeza ya Mshahara
13. (a) Zuio la miezi 6 au 12 la nyongeza ya mshahara litapendekezwa kwa
mtumishi ambaye tabia yake imeshuka, lakini anaonyesha mwelekeo wa
kubadilika.

(b) Zuio la Nyongeza ya mshahara litapendekezwa kwa afisa
aliyeshindwa kufikia viwango au vigezo Fulani vilivyowekwa na ataendelea
kubakia katika utumishi hadi viwango hivyo vitakapofikiwa.

Kurejeshewa Nyongeza lliyositishwa au Kuzuiwa

14. kila itakapofika mwisho wa zuio au sitisho la nyongeza ya mshahara,
Afisa Mnadhimu (  Rasilimali  watu) atamtaka  Kamanda
kupendekeza( endapo mhusika ni mkaguzi) au atatoa maelekezo (Kwa askari
wa cheo cha cgini) kama nyongeza irejeshwe, iendelee kusitishwa au
kuzuiwa kwa kipindi kingine zaidi. Kisha hatua nyingine zitaendelea kwa
kuzingatia aya ya 8 na 9 hapo juu.

Angalizo: (a) Kwa Wakaguzi, kushindwa kufaulu mtihani wa kufuzu wa
polisi au Mtihani wa Lugha katika kipindi kilichowekwa kwa kawaida
kutasababisha kusitishwa au kuzuia nyongeza ya mshahara(P.G.0. namba
45 yahusika)

(b) Uamuzi wa kupendekeza kuzuia au
kusitisha ongezeko la mshahara utaachukuliwa endapo kiwango cha ufanisi
cha afisa husika kimeshuka chini ya kiwango kinachotakiwa,lakini kwa
maoni ya Kamanda wake anaweza

kujirekebisha. Kushindwa kujirekebisha mwenendo wake utasababisha
kufukuzwa kazi kwa afisa husika chini ya Kanuni 67(2) ya Kanuni ya
Utumishi ya Tume Polisi.

(c ) Askari wa Vyeo Vya Chini wanaopata Posho za Ujuzi (inamaanisha
madereva na askari wa Bendi) kwa kawaida posho zao zitaondolewa iwapo
nyongeza zao za mshahara zimesitishwa au zimezuiwa kwa za utendaji usio
na tija au nidhamu mbaya. Madhara ya adhabu ya kukatwa fedha ni
makubwa. Maafisa ambao wanataka kupendekeza kuzuia au kusitisha
nyongeza ya mshahara kwa hiyo ni sharti azingatie matokeo kamili ya
kifedha kuhusiana na hatua alichochukua. Mapendekezo yote ya kusitisha
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au kuzuia nyongeza ya mshahara kwa upekee lazima yahusishe
mapendekezo ya kufidia hasara au kushusha daraja la posho maalum.
Nyangeza ya Taarifa za Siri

15. Makamanda pia wanatakiwa kuandaa taarifa za kina za siri katika
mfumo wa taarifa fupi(Siyo katika fomu ya Polisi namba 182) kwa kila afisa
na mkaguzi waliochini ya himaya zao ambao wamehamishiwa himaya
zingine. Nakala moja ya taarifa kwa Kamanda ambako afisa amehamishiwa
kwa taarifa na nakala nyingine itatumwa kwa Inspekta Jenerali. Taarifa hizi
ni nyongeza ya taarifa za siri za kila mwaka kama ilivyoelezwa katika aya ya
1 hapo juu.

16. Endapo Kamanda anamwandikia Afisa au Mkaguzi aliye chini ya himaya
yake, iwe kwa ni kumtunuku kwa kazi nzuri au kumpa onyo kwa tabia mbaya
au utendaji usio na tija, atatuma nakala ya Taarifa kwa Inspekta Jenerali.

P.G.O - 57
TAARIFA ZA MAENDELEO

Taarifa za Maendeleo, katika utaratibu ulielezwa katika aya ya tatu hapo chini,
itaandaliwa kila mwezi na Makamanda na Boharia Mkuu na Mkurugenzi wa
Muziki, nakala moja itatumwa kwa Inspekta Jenerali wa Polisi na imfikie
kabla ya tarehe 15 ya kila mwezi.

Kwa nyongeza, Wakuu wa Vikosi vya Kutuliza Ghasia wa Mikoa , na Vikosi
vya Simu ya Upepo watawasilisha kwa Makamanda wa Polisi wa Mikoa
taarifa ya maendeleo kabla ya tarehe 5 ya kila mwezi. Makamanda wa Mikoa
watambatanisha nakala mbili katika taaria zao za maendeleo kabla ya
kuiwasilisha kwa Inspekta Jenerali.

Taarifa za Maendeleo zitaandaliwa kwa kufuata vichwa vya habari vifuatavyo,
na itaelezea kwa kina na ukamilifu mambo yote ya msingi yanayohusu
taarifa inayoelezwa. Taarifa za kina kuhusu hatua zilizochukuliwa au
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zilizojaribu kuchukuliwa katika kushughulikia malalamiko na mashaka
yaliyojitokeza katika taarifa hizi ni sharti yafafanuliwe.

Vichwa vya Habari vya Taarifa ya Maendeleo

Taarifa ya jumla kuhusu hali ya Mkoa au Kikosi.

Taarifa ya jumla ya Watumishi.

Majengo

Matumizi ya Vifaa na Vifaa vipya vilivyopokelewa katika kipindi cha mwezi.
Hali ya Usafiri.

Hali ya Nidhamu na idadi ya Mashitaka ya Kijeshi.

Maradhi/Magonjwa.

Mahitaji alisi na lkama iliyopo( Ikijumuisha waliofutwa kwa sababu
mbalimbali)

(i) Idadiya waliofukuzwa
(ii) 1dadiya walioachishwa kwa kukosa manufaa.
(iii) Walioachishwa kazi kwa matatizo ya kiafya.
(iv) Waliojiuzulu.
(v) Waliostaafu.
(i) Ustawi wa Jamii.
(j) Taarifa ya jumla ya makosa makubwa ya jinai, kuongezeka
kwa makosa ya jinai kwa kiwango kikubwa na mmambo
mengine yenye mwelekeo wa jinai- Takwimu za kina
hazihitajiki.
(k) ldadi ya mikutano na mandamano yaliyozuiliwa katika mwezi uliopita na
sababu
za kuzuiliwa.
() Matatizo ya wizi wa Mifugo, pamoja na taarifa ya kina matukio
makubwa,
hatua za upelelezi zilizochukuliwa katika kupeleleza na kuzuia.
(m) Vituo na Vikosi vilivyokaguliwa rasmi na Kamanda wa Polisi wa Mkoa
na
Maafisa wengine kutoka mkoani na Makao makuu ikionyesha tarehe
ya ukaguzi.
(n) Idadi ya matukio yaliyohusisha matumizi ya silaha na sababu
za matumizi hayo.

PGO - 58
MUDA WA MAPUMZIKO NA MUDA WA LIKIZO

1. Askari wa jeshi la Polisi wa vyeo vya chini, ukiondoa Staff Sajenti na
Sajini meja, Mkuu wa kituo na askari wengine wanaofanya kazi idara za: -
(@) Upelelezi (C.I1.D)

(b) intellijensia,

(c) Kikosi cha kutuliza ghasi;
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(d) Vitengo vyote vya Mafunzo ;
(e) Kitengo cha kuzuia wizi wa mifugo; na
(f) Kikosi cha polisi Bendi.

ambao wanatakiwa kufanya kazi ya ziada ya kila siku inayozidi masaa nane
ya kisheria kwa mujibu wa PGO No 288, wanaweza kufidiwa kipindi cha
mapumaziko kilicho sawa na muda waliofanya kazi za ziada kwa mujibu wa
masharti yaliyowekwa katika Agizo hili.

2. Wakati muda wa mapumziko ni makubaliano, si hakii. Muda wa
mapumziko hautatolewa -

(a) katika wakati wa dharura;

(b) wakati kuna upungufu wa askari wa kutosha kwa ajili ya utendaji wa kazi;
(c) Inapohusisha doria za umbali mrefu,Oparasheni na majukumu mengine
maalum ambayo kwa kawaida inazidi masaa nane.

3. (@) Muda wa mapumziko unaweza kusitishwa na mkuu wa kituo kwa muda
usiozidi siku saba endapo ataona kwamba uzito wa kazi husika unalazimu
kuchukua hatua hiyo. Makamanda wa Mikoa wanaweza vile vile kusitisha
muda wa mapumziko katika kituo chochote kwa kipindi atakachoona kinafaa.
(b) Muda wa mapumziko haupaswi kusimamishwa bila sababu maalumu na
jitihada zifznyike ili kuepuka kuchelewa lazima katika kutoa muda wa
mapumziko askari polisi..Wakuu wa vikosi na wakuu wa . vituo wanapaswa
kuchukua hatua chini ya kifungu cha 3 (a) kama wataridhika na
muendelezo wa muda wa mapumziko kuingilia kati ufanisi wa kazi za
Vituo yao.

4. Muda wa mapumziko na muda wa likizo unaweza kutolewa na wakuu wa
Vituo, warakibu wasaidzi wa polisi na kuendelea (Gazeted officers) na
Wakaguzi wanao kaimukwa niaba yao, kama fidia kwa ajili ya muda ziada
wamekuwa kazini kwa amri ya moja kwa moja toka kwaa kiongozi wao.

5. Kwa madhumuni ya Mpango huu, mahudhurio katika Mahakama
itahesabika kama wajibu, ikizingatiwa a kwamba ni lazima na ya muda mfupi
iwezekanavyo. Maafisa wandamizi, na maafisa waendesha mashitaka,
waatahakikisha kwamba wafanyakazi hawataruhusiwa kubaki katika
mahakama wakati uwepo wao hauhitajiki tena. Kama ilivyo kawaida,
wafanyakazi ambao wanaotakiwa kuhudhuria mashauri yanayoendelea
mahakamani na yanayochukuwa muda mrefu hawapaswi kupewa kazi za
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6. (@) Muda wa mapumziko utakuwa katika viwango vifuatazo: -

Kipindi cha kazi ya ziada muda wa mapumziko atakao
pewa:

Chiniya saa 1 Hakuna malipo.

Zaidi ya saa 1, lakini chini ya saa 1.30 Anapewa saa 1

Zaidi ya saa 1.30, lakini chini ya masaa 2 Anapewa saa1.30.

Zaidi ya masaa 2, lakini chini ya masaa 2.30 Anapewa masaa 2

(b) Viwango hivi vitatumika sawa na vipindi vyote vya kazi ya ziada
kulingana na muda uliotolewa. Katika mzingira yasiyoeleweka muda wa
mapumziko utakaotolewa kwa vipindi vya ziada muda usiozidi saa moja

7. Madai ya muda wa mapumziko utashughulikiwa kama ifuatavyo: -
(a) Kila askari wa cheo cha chini ambaye kifungu namba Tkitatumika
atapewa kadi ya muda wa mapumziko fomu ya polisi no 217.

(b) Wafanyakazi ambao wanaofanya kazi ya ziada wajitokeza kwa wakuu
wao wa vituo kwa muda huo waloamriwa na wataomba wa wakku wao
maingizo ya muda wa mapumaziko katika kadi zao ppolisi fomu no 217.

(c) Wakuu wa Vituo watajiridhisha wenyewe kwaamba hiyo kazi yamuda wa
ziada inayodaiwan ni ya lazima na muhimu na imefanyika kwa mujibu wa
maelekezo na kama ameridhika ameridhika ataingiza na kuiandika kwa
wino wa blue/wino mweusi katika kadi ya muda wa mapumziko kwa mujibu
wa kifungu namba 6 hapo juu.

8. (a) Askari wa vyeo vya chini ambao wana kusanyiko la masaa nane ya
muda wa mapumziko katika kadi zao wanaweza kuombasiku za likizo
kutoka kwa mkuu wao wa kituo. Wakuu wa vituo: -

(i) Wataangalia maingizo kwa kila Kadi ya mapumzikona kuridhika wenyewe
kwamba yameingizwa kwa utaratibu;

(ii) kuchora mstari mwekundu chini ya ingizo la kila kadi kama atakuwa
ameridhika na kusanyiko lamuda wa mapumziko wa masaa .

(iii) kuamua na ni wakati gani kila mwombaji anaweza kupewa nafasi ya
Muda wa likizo na kumfahamisha ipasavyo na wakati huo huo kufanya
marekebisho kama kuna ulazima wa kufanya hivyo katika Kitabu cha kituo
cha mahudhurio na kitabu chakuandika mwenendo wa kazi za askari wa kila
siku;

(iv) Ingiza wino mwekundu kwenye kadi chini ya tarehe ya mstari mwekundu
ambayo askari huyo atachukua likizo ya mapumziko.

451



(b) Katika hali yoyote isiyoeleweka muda wa likizo unaweza kutolewa hadi
Kipindi cha masaa nane.

9 (a) Si zaidi ya masaa nane muda wa mapumziko unaweza kuongezwa.
(b) Askarii ambaye tayari muda wake wa mapumzikoulishaongezwa kwa
muda wa masaa nanehawezi kuongezwa tena muda wa mapumziko mpaka
muda wake malimbikizo kuondolewa na mtoa ruhusa ya muda wa likizo.

10. Katika hali yoyote muda wa likizo unaweza kutolewa kwa mujibu wa
ingizo la muda wa mapumziko katika kadi za muda wa likizo.Wakati huohuo
inatumika katika ingizo ambalo halihitaji sahihi ya Mkuu wa Kituo.

11Mwenendo wa mashitaka ya utovu wa nidhamu yatatolewa dhidi ya askari
yeyote mwenye cheo kuanzia Konstabo hadi Sajini Mejaa mbaye;

(a) Kutoa taarifa ya uongo au kutia chumvi kwa madai ya muda wa
mapumaziko.

(b) Kuingiza au kufuta ingizo lolotekatika kadiyake ya muda wa mapumziko,
au

(c) Atakuwa amepoteza haki yake ya muda wa mapumziko katika kadi yake.
12. P.G.0. Namba 288 itasomwa sambamba na Agizo hili.
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PGO - 59
UHAMISHO

WAKAGUZI NA ASKARI WA VYEO VYA CHINI

1. (A) Polisi Makao Makuu itakuwa inatoa maelekezo yote muhimu kwa wote:
() Uhamisho kwa wakaguzi;

(Ii) Uhamisho wa Wakaguzi ambao walikwisha tuliwa na mkuu wa jeshi la
polisi kuwa maofisa wasimamizi polisi chini ya kifungu cha 8(3) cha s Sheria
ya polisi na wasaidizi Cap 322 marekebisho ya mwaka 2002

(B)Uhamisho mwingine wote wa Wakaguzi ndani himaya unaweza
kupangwa na Wakuu wa Vikosi au mikoa pasipokuwepo na
kumbukumbu,lakini wote lazima wajulishe Makao Makuu.

2. Kama kawaida, kundi la askari wakaguzi hawataruhusiwa kufanya kazi
kwenye kituo kimoja zaidi ya miaka sita isipokuwa watakuwa ni watakuwa
wamejiingiza katika kazi za kitaalamu.Wakuu wa Vikosi watakwa hiyo
watarejea Makao Makuu ya Polisi hata kama Wakaguzin watakuwa
wametimiza miaka sita ya utumishi chini ya himaya zao na watapendekeza
aidha au watatakiwa kuhamishiwa mahali pengine.

3. Kundi la askari wakaguzi ambao wanafanya kazi za kawaida au kutuliza
fujo kawaida watatakiwa kufanya kazi kwa miaka mitatu ndani ya wilaya hiyo
au kikosi cha kutuliza fujo.Uhamisho usiokuwa wa lazima, lakini wakuu wa
vikosi hawabanwi/kuzuhiliwa na uhamisho huo kwa kipindi hicho cha miaka
mitatu. .

4.Kundi la askari wa vyeo vya chini wanaofanya kazi za kawaida watapaswa
pia kufanya kazi kwa vipindi vifuatavyo : -
(a) Katika mkoa wowote ndani ya miaka sita mfululuzo .

(b) Katika Wilaya moja Kituo cha Daraja "B" - miaka mitatu mfululizo.

(c) Katika Wilaya moja Kituo Daraja "C" - miezi kumi na nane.

(d) Wakati wowote baada ya muda mfupi kwa miezi sita, isipokuwa kwamba
katika kesi ya askari wa kuanzia cheo Koplo hadi Sajini Meja, kipindi hiki
kinaweza kuongezwa kwa mwaka mmoja.

(e) Katika Vyuo vya Mafunzo ya Polisi - miaka mitatu, isipokuwa askari
waliochaguliwa wanaweza kufanya kazi kwa kipindi kirefu kwa maelekezo
ya mkuu wa Jeshi la Polisi.
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5. (a) Kipindi cha kawaida cha utumishi kwa askari wa vyeo vya kawaida
ambao wanafanyakazi za Kutuliza fFjo kitakuwa miaka mitatu,isipokuwa
askari waliochaguliwa wanaweza kuhitajika kufanya kazi kwa kjipindi kirefu
chiniya maelekezo ya Mkuu wa Jeshi la Polisi

(b) Askari wa vyeo vya chini hawatapangwa kazi za Kutuliza Fujo mpaka
wawe wametimiza angalau kipindi kimoja cha utumishi wa kazi za kawaida.

(c)Kazi za Kutuliza Fujo kwa kawaida lazima zifanywe na askari kati ya umri
wa miaka 22 na 40.

(d) Askari atakayepangwa katika kikosi cha Kutuliza Fujo (FFU) kwanza
atatakiwa kuhudhuria kozimafunzo katika chuo cha Polisi Moshi.

(e) Uhamisho ndani ya kitengo cha kutuliza Fujo(FFU) utapangwa na Mkuu
wa Kikosi husika,lakini atatakiwa kujulisha makao makuu ya Poloisi kwa
uthibitisho.

(flUhamisho wa kuingia na kutoka kwenye kikosi utapangwa na mkuu wa
kikosi cha kutliza fujo na mkuu wa kitengo hicho kutoka makao makuu ya
Polisi.

(g ) Katika hali yoyote Wakuu wa Polisi wa Mikoa wanaweza kupanga
uhamisho wa askari wa kutuliza Fujo pasipo kuwepo kumbukumbu ya
Makao makuu ya Polisi kupitia mkuu wa kikosi cha kutuliza Fujo.

6.Askari wa vyeo vya chini watakao pangiwa katika idara za matawi ya vikosi
vya simu za upepo (Signals)watatakiwa kufanyakazi hizo kwa kipindi cha
miaka mitatu toka tarehe ya kuhitimu mafunzo hayo maalumu.

7. (a) Uhamisho kwa kawaida unapaswa kutekelezwa mara askari anapotoka
likizo.

(b) Majina ya askari kufuatia uhamisho kutka mkoa yatatumwa na Wakuu wa
Vikosi kwenda makao makuu ya Polisi miezi miwili kabla ya askari kwenda
likizo .Maelekezo ya uhamisho huo kisha yatatolewa .Askari naayesafiri
kwenda  likizo  kupitia mkoa ambao atapangiwa , kama
inawezekana,atachukua tahadhari kutoka makao makuu ya polisi mkoa
ambapo atakuwa anafanya kazi baada ya kutoka likizo.Hii haitahadhiri
malipo ya posho kwa mujibu wa aya ya 13.

(c) Uhamisho wa ndani wa wilaya utapangwa na wakuu wa vikosi ambao
watafanya wa mipangilio maalumu wakati askari anapotoka likizo.Mipangilio
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ya uhamisho kwa askari kutoka na kwenda vituoni mwao utachukuliwa kwa
kufuatia mazingira husika.

8. Mkuu wa chuo cha polisi atashauri makao makuu ya Polisi idadi ya askari
wanafunzi wanaopaswa kujiunga na mafunzo ya uaskari katika chuo
husika,akitaja na tarehe ,na siku ya kuhitimu mafunzo hayo.Maelekezo ya
kupangiwa vituo vya kazi yatatolewa ndani ya kipindi hicho.

9. Hakuna askari yeyote atakaye lalamikia uhamisho kama dai la haki na
uhamisho utatolewa kwa kiwango na kuzingatia umuhimu wa ufanisi na
bajeti iliyopo.Kwa mamlaka ya mkuu wa Mkuu wa Jeshi la Polisi,uhamisho
unaweza kutolewa kwa mazingira maalumu na manufaa ya jeshi la Polisi.

10. Uhamisho lazima utolewe na kukamilika ndani ya wiki ya kwanza ya
mwezi,pale inapowezekana ndani ya Mkoa au Wilaya, lazima utolewe kwa
gharama ya usafirishaji wa Jeshi la Polisi pale unapohusisha safari za kazi
za kawaida za kazi za polisi .Kitabu cha huduma na jalada la askari
vitapelekwa kwa Mkuu wa Polisi wa Wilaya ambako askari anahamishiwa
.Maelekezo ya uhamisho yatajulishwa Polisi Makao Makuu kwa kutangazwa
katka gazeti la polisi pasipo kuchelewa.Afisa mhusika na kutoa uhamisho
lazima aweke kumbukumbu katika kitabu cha uhamisho kwa kumbukumbu
za baadaye ndani ya himaya zao.

11. (a) Askari wa vyeo vya chini waliohamishwa na wanao pitia Dar es
salaam wata ripoti kufika kwao na kuondoka kwa Kamanda wa Polisi Kanda
Maalumu ya Dar es salaam .Hakuna malipo ya posho yatakayolipwa kwa
askari hao kwa kipindi chote watakapo kuwa Dar es salaam isipokuwa kwa
kumbukumbu rejea ya kufika kwao na kuondoka kwao katika kituo hicho
ikionyesha kuidhinishwa kwao kutokana na maelekezo ya kupitia njia hiyo.
(b)Askari wa kundi la vyeo vya chini wanaopitia njia ya Dar es salaam
wataruhusiwa kubakia Dar es salaam tu kwa kitambo kirefu kama ni lazima
kupata usafiri wa kuunganisha kwenda kwenye vituo vyao vya kazi.Kutokutii
amri hii, ongezeko la kutokulipwa posho zao,tatizo hilo litashughulikiwa na
kitengo kinachopokea malalamiko ya utovu wa nidhamu na kutokuwepo
kazini pasipo likizo.

(c)Wakuu wa vikosi wanao toa uhamisho kwa askari kupitia Dar es salaam
watahakikisha kwamba amri zote hapo juu zinahalalishwa katika maelekezo
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ya njia watakazopitia.

12.Wakuu wa vituo watakagua sare na vifaa vya askari kabla ya kuhamishwa
kwao na kuweka kumbukumbu na mapungufu yoyoyte yakayobainishwa na
kupanga jisni ya kujazilizia katika mapungufu hayo.Katika mazingira
yatakiayo bainisha uzembe au matumizi mabaya , utaratibu utafanywa kwa
ajili kufidia hizo gharama.Madeni ya Kanteeni ya Polisi yatatatuliwa kwa
ujumla kabla kabla ya uhamisho.

13. (a) Posho ya usumbufu italipwa kwa mujibu wa agizo L.18 ya kanuni za
utaratibu wa miongozo ya serikali kuhusiana na uhamisho wa askari kutoka
kituo kimoja kwenda kingine,lakini siyo katika mzingira ambayo uhamisho
umeamuliwa kuhusina na swala la kinidhamu au katika mazingira mengine.

(b) Posho ya kujikimu ilipwa kwa mujibu wa agizo L.3 ya miongozo ya
kanuni za serikali kwa mujibu wa viiwango stahili.

(c) Posho ya usumbufu na asilimia 50 ya posho ya kujikimu zitalipwa na
kituo atakachohamishiwa kufanyia kazi na asilimia nyingine 50 italipwa na
himya amboko uhamisho umefanyika.

(d) Gharama zote za kusafiri zitalipwa na himaya ambapo uhamisho
umefanyika.

14. Askari wa jeshi la polisi watawajibika kuhamiswa kokote ndani jamhuri
ya muungano wa tanzania na watapaswa kufanyakazi katika kituo chochote
kwa amri ya mkuu wa jeshi la polisi Tanzania .Wakuu wa vikosi katika vikosi
maalum vya jeshi la polisi wanaweza kutoa uhamisho kwa askari wa vyeo
vya chini wanaofanyakazi katka vikosi vyao,isipokuwa uhamisho wa ndani
wa kazi za kawaida kwa askari na kutoka vikosi maalum utakuwa ukizingatia
maelekezo ya Mkuu wa Jeshi la Polisi.

MAOMBI YA UHAMISHO KWENDA VIKOSI VINGINE

15.Maombi yote ya uhamisho kwenda vikosi vingine na majibu yote
matangazoyanayotoa utuzi popote pale lazima yawasilishwe kupitia mkuu
wa jeshipolisi katika hatua ya awali.Mawasioliano ya moja kwa moja na
vikosi vingine hayaruhusiwi.
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PGO NAMBA 60
VITABU VYA REJEA

1. Suala la vitabu vya kumbukumbu itakuwa kwa mujibu wa Nyongeza "A"
kwa utaratibu huu.

2. Wakuu wa Vituo / vikosi na afisa mnadhimu katika Makao Makuu ya Mikoa
kuhakikisha kwamba aina na idadi ya vitabu vilivyopokelewa vitasajiliwa
katika Daftari la Mali za kituo (PF 168). Hii haitahusu kwa matoleo ya mara
kwa mara ya gazeti la serikali, amri za utendaji na nyaraka

3. Marekebisho ya machapisho yaliyotolewa yatafanywa na maafisa
wahusika waliotajwa hapo mwanzo.

4. Kiwango cha kutoshakitakuwepo katika Vituo / vikosi na Makao Makuu ya
Mikoa kwa ajili ya kuhifadhiwa na kutunza vitabu vya rejea. Vitu hivi vitakuwa
vinakaguliwa na Maafisa wa Polisi wakati wa ukaguzi rasmi na kutolewa
maoni inapobidi.

KIAMBATANISHO “A”
(KWA P.G.O 60)

MGAWANYO WA VITABU VYA REJEA
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Gazeti

Vifaa vya Kisayansi vya Upelelezi wa
Makosa ya Jinai

Sheria za Polisi — Moriarty

Picha Katika Kugundua Uhalifu

Utaratibu wa Polisi na Utawala
Moriarty

Mwongozo wa Sheria ya Ushahidi kwa
Askari wasio na cheo

Maelezo ya alama za vidole na kiganja
cha mkono

Maswali na Majibu- Wajibu wa Polisi

Maelekezo juu ya Kuchukuwa Alama
za Vidole

Kamusi ya Vyumba

Taarifa ya Kesi za Tanzania

Taarifa ya Kesi za Tanzania

N N b

Mwangozo wa Mafunzo ya Haki za
Binadamu kwa askari Polisi

o Ul

10

Mwongozo wa Utekelezaji wa Sheria
na Haki za Binadamu za Umoja wa
Mataifa No. 5 1997

Kanuni na Maadili ya umoja wa
Mataifa kwa Viongozi za Utekelezaji
wa Sheria

Kanuni za Umoja wa Mataifa kwa
Viongozi kwa ajili ya matumizi ya
Nguvu na Silaha za Moto katika
utekelezaji wa Sheria

* Nakala mbili ambapo kamanda wa polisi wa mkoa na mkuu wa upelelezi
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wa mkoa wapo katika majengo tofauti .

PGO - 61
MARADHI, VIFO NA MAZIKO KWA ASKARI

Maradhi makubwa kwa askari.

1. Wakati askari polisi anasadikika kuwa yupo katika hatari ya ugonjwa,mkuu
wa kikosi ambaye ndiye kiongozi wake,anapaswa haraka sana kumijulisha
mkuu nwa jeshi la polisi na pia napaswa kuratibu mawasiliana na ndugu wa
askari mgonjwa kama hawapo karibu na askari huyo.Ufahamisho huo lazima
uwe unatumwa rasmi,na kila siku kama inaulazima,mpaka pale mgonjwa
atakapoonekana hayupo katika hatari ya maradhi hayo.Taarifa lazima
zipelekwe kwa mkuu wa kikosi kumjulisha endapo askari mgonjwa yupo
chini ya uangalizi wa mke/mme wake

Taarifa ya tangazo la kifo kwa serikali au mkuu wa jeshi la polisi:

2. Kama desturi vifo vyote katika idara yoyote ya Serikali mara moja lazima
mara moja itolewe taarifa kwa mamlaka husika.

3. (a) Kifo cha askari polisi kama mwajiriwa wa serikali lazima kuripotiwa
kwa Inspekta Jenerali katika hatua ya awali.Taarifa hiyo ya awali lazima
iambatane na ripoti ya kina kutoa maelezo yafuatayo: -

(i) Saa,tarehe, mahali na ndugu/jamaa wa karibu;
(i) anwani kama inajulikana,ndugu/ jamaa wa karibu;

(iii) Ripoti toka kwa Mganga, kupitia mkuu wa kikosi, yanafaa kwa ajili ya
mawasiliano kwa ndugu na jamaa wa marehemu, ukiondoa maelezo
maumivu aliyokuwa akiwapata wakati wa maradhi;

(iv) Katika tukio la kwanzataarifa kutoka kwa mkuu wa kikosi ambaye
anawajibika kufahamisha kifa cha askari huyo.Kumbukumbu ya wasifu wa
marehemu inaweza kutolewa kutokana na ufanisi wake wa kazi na hadhi
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yake amboyo alikuwa nayo wakati wa uhai wake .Kama kuna jambo lolote au
usia wa marehemu aliutoa kabla umauti wake kumfika unaweza kutolewa
katika taarifa hiyo na utaratibu wa mazishi utakavyofanyika katika taarifa
hiyo.Taarifa lazima itumwe kwa Inspekta Jenerali ambaye anaweza au
kujumuisha taarifa aliyopewa kwa barua kwa ndugu zake wa karibu, au
kuwaslisha taarifa kama ilivyo isipokuwa kama taarifa haitajifafanua
.Uangalifu lazima uzingatiwe katika kuielezea taarifa binafsi ya barua hiyo
na kumfanya mpokeaji kuwa sehemu ya watu waliopatwa na msiba huo. (v)
kufahamisha juu ya mipango ya kufanywa kuhusu usimamizi wa mali za
marehemu.

(b) Ripoti ya hapo juu, ambayo inapaswa kuwasilishwa bila kuchelewa,
itumwe pamoja na nakala ya hati ya kuingia katika Daftari la Vifo.

(c) Ripoti kama ilivyoelezwa katika aya iliyotangulia hapo juu itakuwa samani
na kusimamiwa na afisa wa askari aliyefari isipokuwa kama kifo kitakuwa
kimetokea ndani ya himaya yake.

GHARAMA YA JENEZA NA MSALABA:

4. (a) Gharama zifuatazo za mazishi za kila askari wa polisi na mtumishi raia
anayefanyakazi katika jeshi la Polisi zitagharamiwa na mfuko wa serikali :

(1) Jeneza;

(li) kaburi;

(lii) Sanda;

(Iv) mashada ya maua;

(v) Gharama za usafiri wa mfanyakazi marehemu kutoka mahali alikofia hadi
nyumbani kwa marehemu alikozaliwa au sehemu nyingine iliyoamriwa na
marehemu mwenyewe kabla ya kufikwa na umauti au ndugu zake au
muwakilishi wake rasmi aliyekuwa karibu naye/mwandani wake.

(b) Makao Makuu ya Polisi yatasimamaia akaunti za Benki na gharama za
mazishi kwa wafanyakazi wote katika Jeshi.

HAKI ZA MAZISHI KWA JESHI:

5. (a) Kama mrrithi atakuwa amekusudia,mazishi ya kijeshi;-lazima ,wakati wa
vitendo,itafutiwa na;

(i) Askari marehemu wa Jeshi la Polisi aliyekufa akiwa kazini au wakati
akiendelea na utumishi au na jeshi la Polisi au kwa mkataba kwa idara za
serikali; na

(i) Askari mstaafu aumwenye cheo zaidi ya Kamishina msaidizi wa Polisi
zaidi ya ofisa ambaye alifukuzwa kazi kutoka katika utumishi wa serikali.

461



(b) Anaweza, kwa idhini ya Inspekta Jenerali wa Polisi kwa mujibu wa askari
wa zamani wa Polisi aliyefukuzwa kazi kwa utovu wa nidhamu katika
utumishi na hayatahusiana na aya ya (a) ya ibara hii.

USHIRIKI KATIKA MAZISHI YA KIJESHI.

6. Kama kibali cha dharura kitatolewa,Mkuu wa kikosi anawezakwa
hidhini ya Inspekta Jenerali wa Polisikibali cha kushiriki katika
mazishiya kijeshi kama ilivyofafanuliwa katika aya ya 4 (a) hapo juu.

PGO NA. 81
SILAHA USAFISHAJI NA UTUNZAJI KWA UJUMLA

1 (a) Silaha zote zinazomilikiwa na kituo cha polisi na makao makuu ya mkoa
zitasafishwa na kilainishi mara moja kwa wiki na kikundi cha askari wasio na
cheo 1 hadi 3 (kulingana na idadi ya silaha zinazotakiwa kusafishwa) silaha
zitatolewa kwa ajili ya kusafishwa na kwa kawaida na zitasafishwa ndani ya
ghala la kutunzia silaha, silaha zitasafishwa pia kabla ya kufanyika
magwaride, ambapo mara zote yatakaguliwa.

(b) Mwenendo uliowekwa hapo juu katika (a) pia utatumika FFU isipokuwa
rifles zitasafishwa na askari mmoja mmoja waliopewa silaha hizo.

(c) Silaha zote zilizotolewa kwa ajili ya doria, ulengaji shabaha n.k
zitasafishwa na kutiwa kilainishi kabla ya kuzirudisha gharani,

(d) Kila afisa atakayefyatua silaha anajukumu la kusafisha kwa namna
ilivyoandikwa katika kanuni hii haraka iwezekanavyo baada ya
ufyatuajikutokea.

(e) Wakaguzi na maafisa wa cheo cha warakibu wasaidizi kwenda juu wana
jukumu juu ya utunzaji na usafishaji wa silaha ndogo walizopewa.

(f) Silaha zote pamoja na sterling guns, revolvers, greener guns na siginal
pistols zitakaguliwa kila wiki

(g) Maada ngumu kama msasa, matambara magumu, mawe ya kuogea au
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matambara yenye kuchubua hayatatumika kwa kusafishia ndani au nje ya
silaha.

MATENGENEZO YA SILAHA

2 (a) Mtunza silaha mkuu atafanya kazi chini ya maelekezo ya mtunza ghala
kuu na atahusika na ukaguzi na utunzaji wa silaha zote za jeshi. Atatunza na
kuelekeza kazi za watunza silaha wasaidizi watakaopelekwa kwenye
maghala madogo vyaliyoanzishwa katika kila makao makuu ya mkoa.
Watunza silaha wasaidizi watafanya kazi zao chini ya uangalizi wa karibu wa
maafisa watunza ghala wa mkoa. Mtunza silaha mkuu ataendeleakukagua
kama alivyoelekezwa na atatoa taarifa za utunzaji wa silaha katika mikoa yao
kama ilivyoelekezwa. Watunza silaha wasaidizi watahusika na utengenezaji
na marekebisho yaliyopangwa katika kiambatanisho A na watakagua na
kutoa taarifa juu ya utunzaji wa silaha zote katika mikoa yao kama ilivyo
elekezwa. Wtatoa taarifa ya matukio yote ya kizembe au matumizi mabaya
ya silaha kwa mtunzaji silaha mkuu kupitia kwa afisa wao munzaji ghala wa
mkoa wote, rekodi kazi zote katika vitabu vyao vya kazi vya kila siku.
Hawatofanya kazi yoyote ya ghala la silaha au matengenezo ya silaha za
watu binafsi.

(b) Kama silaha yoyote imeharibiwa au haiwezi kutengenezeka mtnza silaha
msaidizi atachunguza na kama marekebisho yapo nje ya upeo wa kazi zao
kama ilivyopangwa katika kiambatanisho A. Silaha mbovu zitatumwa kwa
mtunza silaha mkuu ghala kuu la polisi DAR-ES-SALAAM ikiwa na statio
repair card PF 164 ikionyesha ipo matengenezo au inaondolewa mikononi
mwa kikosi. Kama mtunza silaha mkuu anaona kwambasilaha haiwezi
kutengenezeka kwa ukamilifu atatoa taarifa kwa mkuu wa ghala ambaye
atatoa silaha mbadala toka silaha silaha za akiba. Mtunza silaha mkuu
kupitia kwa mkuu wa ghala ataomba taarifa maalumkuhusu uharibifu
wowote ambao unaonekana umesababishwa kwa uzembe.

Rifles utunzaji na usafishaji wa kila wiki.

3. Rifle zisafishwe kila wiki kwa utaratibu ufuatao;
(a) Kagua nambari ya bolt na nambari juu ya mwili kama ziko sawa

(b) Inua kilengeo cha nyuma sukuma mbele usalama wa silaha, kandamiza
chini bolt catch, vuta bolt nyuma mpaka itakapofikia, geuza kichwa cha bolt
juu, chomoa bolt shusha kilengeo cha nyuma.

(c) Katamiza juu magazine catch na toa magazine
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(d) Gandamiza chini upande mpana wa platform magazine mpaka upande
mfinyu haupo tena mbele midomoni halafu inua platform upande mfinyu
kwanza.

(e) Fungua kamba ya kuvutia ,weka kipande cha “4*2" katika kitanzi cha kati
na kifunike kuzunguka kamba.

(f) Dondosha uzito wa kambaya kuvutia katika breech nyuma ya bridge
chamber guide. Tua upande wa dole gumba na vuta kamba kwa mara moja.
Jribu kamba isipanguse muzzle. Endeleza kuvuta hadi hadi mtutu umesafika
huku ukikunja sehemu ya kitambaa iliyochafuka kaadili inavyojitokeza,
halafu kwa kutumia kitambaa pakaa kilainishi tunduni kiasi, tikisa chupa ya
kilainishi kiasi kabla ya kutumia.

(9) Kwa kutumia “4*2" na stiki safish safisha na kupakaa kikamilifu kidogo
chamber

(h) Safisha na ondosha uchafu wote toka kwenye bolt, halafu pakaa kilainishi
kidogo

(i) Safisha magazine nje na ndani, platform na spring, halafu zipakae
kilainishi kidogo.

(j) Safisha nje ya rifle na breech ukitumia brush ndogo kwa ajili ya nyufa futa
sehem za metal kwa kipande cha 4*2 chenye kilainishi.

(k) ljenge upya rifle

(I) Mara moja kwa mwezi paka kilainishi cha linseed sehem yenye mbao(sio
metal) ya rifle katika kivuli kwa masaa matatu halafu futa linseed iliyozidi.

4. (a) Safisha rifle kama usafishaji wa wiki isipokuwa vifuatavyo view vikavu
na mbali na kilainishi mtutu, chamber, uso wa bolt, magazine platform, ndani
ya magazine na kipande cha kukoki.

(b) Kaagua kwa uangalifu kuuwa kilengeo cha mbele na kilengeo cha nyuma
havina uchafu kabisa na uwazi unaonekana.

(c) Kagua kama sehemu ya kutolea gesi ni safi.

Hakuna maada ngumu kama msasa, jiwe la kuogea au matambala magumu
yenye kuchubua yatatumiwa kusafishia nje au ndani ya silaha.

Usafishaji baada ya kufyatua
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5. (a) Fungua rifle kama usafishaji wa wiki isipokuwa vifuatavyo view vikavu
na haviwezi kudondokewa kilainishi.

(b) Safisha mtutu baada ya kupoa kwa kilainishi cha oung, kulingana na
maelekezo katika ibara 8-11.

(c) Safisha na pakaa kilainishi magazine na bolt na metali yote ya rifle.
(d) ljenge upya rifle
MUHIMU

(a) Bore iwe safi, ikaguliwe na kupakwa kilainishi kila siku kwa siku
kadhaa baada ya kufyatua.

(b) Kama mtutu ulio choka umeharibiwa unaweza kusafishwa kwa wire
gauze mtunza silaha aliyesomea pekee atumie njia hii. Gauze
iunganishwe katika funda la kwanza( First loop) kwenye kitambaa na
kamba ya kusafishia, loop karibu na weight.

(c) Utunzaji wa bastora na usafishaji
6 (a) Bastora zitasafishwa kila wiki

(b) Tenganisha viwambo na safisha mtutu na 4*2 iliyofungwa kamba na
kitambaa kisafi cha 4*3 halafu paka chemba kilainishi kwa kujtumia stiki na
kitambaa juu yake, safisha sehem iliyobakia ya silaha na kitambaa chenye
kilainishi, utoaji kilainishi uso wa bolt upewe uangalizi wa pekee, ndani ya
mtiririko wa bolt hadi ejector. Safisha na magazine na kitambaa chenye
kilainishi na hakikisha kuwa platform ni rahisi kujongea ndani ya sanduku la
magazine.

(c) Kama silaha ni revolver ya SQW (Smith and Wesson) kunjua cylinder
lakini usijaribu kuiondosha. Kwa kutumia mdeki ulipewa weka kipande cha
4*2 ndani ya jicho isukume kupitia mtutu mpaka ionekane safi kabisa.

(d) Safisha cylinder kwa njia hiyo hiyo ukitumia kipande kidogo cha kitambaa
chenye kilainishi, sukuma kupitia mtutu na ubaki na kilainishi kidogo futa
sehemu za nje na kitambaa chenye kilainishi kidogo.

Matumizi ya kilainishi cha young

7 (a) Changanya sehemu tatu za maji kwa sehemu moja ya kilainishi cha
young na tikisa sana kabla ya kutumia.
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(b) totesha kitambaa “4*2) kabisa na mchanganyikona dabala mtutu kwa
kutumia mdeki au kitambaa chenye kamba ambayo itatiwa kupitiliza breech.

(c) Kausha mtutu na 482 safi

(d) Paka mafuta mtutu kwa kipande cha 4*2 kilicholoweshwa kilainishi cha
young epuka kutumia kilainishi bila kupima

(e) Siku 2/3 zinazofuata kausha mtutu 4*2 na paka mafuta tena kilainishi
cha young bbila mchanganyiko (kavu).

(f) Rudia usafishaji wa kawaidakwa kwa kulainisha rifle baada ya siku ya 3
ambapo itakuwa kikomo

8. Kilainishi cha young sio halisia na isitumike kama hivyo. ltumike kwa
kusafishia mitutu na vinywa vya bolt tu. (Baada ya kuchemsha) na kama
ikitumika vizuri na itatoa jasho karibu lote. Kilainishi cha kawaida cha rifle
lazima kitumike sehemu zote zinazofanya kazi.

9. Kilainishi cha young kinachopakwa juu ya uso wowote wa metali utazuwia
kutu kwa muda mrefu kwa kuwa hukauka kuwa greese ya mnato ambayo
haichuruziki nje. Ni lazima kuilinda mitutu kwa kujtumia yong oil, kwa hivyo
itote kabisa kabla ya kujtumia.

10. Mfuta haya ya kulainishia mitambo ni aghali na haitoharibika,
haitopungua nguvu, itakapochanganywa na maji au mchanganyiko wowote
ulio uliotengenezwa zaidi ya ilivyohitajika kwa hivyo itaweekwa kwa
matumizi ya baadae

MAJUKUMU NA RATIBA ZA MATENGENEZO YATAYOFANYWA NA
WATUNZA SILAHA WASIDIZI

1. Kukagua kwa ajili ya usafi na uhudumiaji silaha zote katika mkpoa
wake.

2. Kuhesabu silaha zote katika mkoa wake

3. Kuondosha vizuizi kutoka matundu yote ya silaha katika eneo lake
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4. Kulinganisha rifles,mtoko wa sriker, mgandamizo wa traiga (ugumu na
ulaini) , kufungua usalama, kulainisha extractor na ejector.

5. Kufungua inavyopaswa silaha zote zilizopo kwa sriker na nati, kipande
cha kifuniko, traiga na pini main sping, extractor na screw extractor,
spring, mwanandani na bolt na viosheo, sahani ya kitako na screw,
mkono wa juu,mkono wa chini, band screw, shivel za mkanda, gadi za
mikono za mbele na nyuma, ulinzi wa kieneo cha mbele na screw,
usalama na kufunga kwa na screw, spring na platform, magazine
spring ya pembeni, kilengeo cha nyuma, ejector screw.

PGO 82
SILAHA - TAHADHALI ZA KIUSALAMA

Tahadhali za makabidhiano.

1.Tahadhali za usalama zifuatazo itakuwa lazima kuzingatiwa na askari wa
vyeo vyote wakati wowote wa kuchukua silaha na kurejesha silaha ghalani
au inapokabidhiwa kutoka kwa askari mmoja kwenda kwa mwingine(hata
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kama nikwa muda tu).

(a)Bunduki

(i)Fungua boliti kabla ya makabidhiano.

(i)Jiridhishe kwamba hakuna risasi kwenye chemba na magazine.
(b)Bastola

()Fungua bastola kabla ya makabidhiano

(ii)Chunguza chemba kabla ya kupokea

(c)Bunduki aina ya nusu mashini
(i)Ondoa magazine

(ii)Chunguza chemba na magazine zote kabla ya kupokea

(d)Bastola aina ya T.792
(i)Fungua bleech kabla ya makabidhiano
(ii)Chunguza chemba kabla ya kupokea,pakia na kupakua risasi.

2.Isipokuwa kwa dharura silaha zote zote za jeshi la polisi zitajazwa na kupakuliwa
risasi kwenye gwaride chini ya mwongozo na usimamizi wa ofisa
mwandamizi kama ilivyoelekezwa na afisa katika maelekezo haya hapa
chini.

Silaha ni lazima kupakiwa na kupakuliwa risasi nje ya majengo labda tu kama
itaelekezwa vinginevyo na afisa au mkaguzi wa polisi.

(a)Bunduki
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()Kujaza achia usalama,tembeza mitambo,kamua triga na funga usalama kasha toa
na jaza magazine-kwa kawaida risasi tano na pachika magazine.

(ii)Kupakua risasitoa magazine,pakua risasi zote na pachika magazinekasha
tembeza mitambo,kamua triga..........

(b)Bastola

()Kupakia risasi,fungua na pakia risasi tano kwenye matundu ya chemba ukianzia
na tundu la upande wa kushoto mabala na striker kasha funga bastola

(ii)Kupakua risasi, fungua bastola taratibu shika risasi na kiganja cha mkono wa
kulia,kasha funga bastola.

(c)Bunduki aina ya nusu mashini

(i) Kupakia risasiweka usalama kwenye alama R fungua na toa magazine na
badilisha usalama kwenda kwenye alama S kwa kutumia mkono pakia
risasi 30 kwenye magazine na weka magazii kwenye hifadhi au kwenye
bunduki ka itaamuliwa hivyo.

(ii) Kupakua risasijtoa magazine kwenye bundukiweka usalama kwenye alama
A na tembeza

mitambo nyuma na mbele mara tatuukiwa umekamua triga.kisha toa risasi zote toka
kwenye

magazine kwa kutumia dole gumba na shahada.

(d)Bastola aina ya T.792

(i) Kupakia risasi,fungua na pakia risasi kwenye chemba.Funga silaha na
funga usalama (kama upo).

(i) Kupakua risasi,fungua na toa risasi zotekasha funga silaha na funga
usalama (kama up

PGO - 83
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UTARATIBU WA KUJIUNGA NA MAFUNZO

Sehemuyall

Shule ya Mafunzo ya Polisi Moshi

1. anwani ya Shule ya Mafunzo ya Polisi ni S.L.P 3024 MOSHI.

2. Mafunzo yataanza siku ya Jumatatu, wanafunzi wanatakiwa kuripoti
chumba cha Walinzi katika Shule ya Mafunzo siku ya Jumamosi saa 3:00
asubuhi.

3 (a) Hakuna huduma ya malazi itakayotolewa na chuo kwa ajili ya wake na
familia za wanafunzi.

(B) Wake na familia ya Wakaguzi na Askari wa cheo cha chini. zinaweza kuja
kusalimia wakati wakiwa katika Shule ya Mafunzo, ruhusa itatolewa na Mkuu
wa Kikosi. Shule ya Mafunzo haitahusika na wageni wa wanafunzi kwa hali
yoyote

(C) Wakuu wa Vikosi wa Jeshi watahakikisha kuwa wanatoa fedha za
kutosha kwa ajili ya familia za Wakaguzi na Askari wa cheo cha chini. wakati
waume zao wakiwa mbali mafunzoni.

4 Askari wa cheo cha chini wanahudhuria Mafunzo ya katika Shule ya Polisi
Shule juu ya aina yoyote ya shaka ataleta pamoja nao: -

(A) Kukamilisha Kit na mapungufu yoyote ya yaliyomo katika kadi ya
marekebisho katika Maduka (Fomu ya Polisi 164).

(B) Karatasi ya Kit (Fomu ya Polisi 31D).

(C) Regista ya utumishi na nakala ya mafaili yao binafsi.

5 Silaha na risasi haziruhusiwi kuletwa na wanafunzi wanaohudhuria
mafunzo katika Shule ya Mafunzo.

6 Sheria zifuatazo zitatumika kwa wanafunzi wote wanaohudhuria mafunzo
katika Shule ya Mafunzo: -

(A) Wataruhusiwa kuvaa nguo za kiraia muda wa jioni baada ya mafunzo ya
darasani, mwisho wa wiki na wakati hawajapangwa kazini.

(B) Hawaruhusiwi kufanya fujo na hawaruhusiwi kutoa chakula nje ya bwalo
la chakula wakati wa saa za kawaida za kazi.

(C) Mwanafunzi atatakiwa kulipa huduma za bwalo, kufua na kunyoosha na
duka la polisi kwa mujibu wa amri za Shule ya Mafunzo.

(D) Watatakiwa kurudisha vifaa vyote vilivyotolewa kwao wakati
wanahudhuria mafunzo katika Shule ya Mafunzo ya Polisi Moshi mara
watakapohitimisha mafunzo.

7 (a) Posho za kawaida zitalipwa kwa wale wote wanaostahili kupata wakati
wa mafunzo.

(b) Wanafunzi wana haki ya kulipwa posho ya usafiri kwa ajili ya safari ya
kwenda na kutoka Shule ya Mafunzo.

8 Magari na baiskeli hayataruhusiwa kuletwa na Shule ya Mafunzo na
wanafunzi, lakini endapo afisa anataka kuleta gari lazima kupata kibali
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kutoka Mkuu wa Chuo kabla ya kuwasili katika Shule ya Mafunzo.

9. Askari watakaoteuliwa kuhudhuria kozi ya udereva 'lazima kuthibitishwa
kuwa timamu na Afisa Afya wa Serikali kabla ya kuhudhuria mafunzo. Askari
atatakiwa kuwa na taarifa ya tabibu pamoja nae.

Sehemu ya ll:

Chuo cha Polisi Dar es Salaam

10. Anuani ya Chuo cha Polisi ni S.L.P 2503, Dar es Salaam. Namba ya simu
ya ofisi ya Mkuu wa Chuo cha polisi Dar es Salaam ni 022283225.

11 Kozi zote zitaanza siku ya Jumatatu. Wanafunzi wanatakiwa kuripoti
kwenye ofisi ya chuo si zaidi ya masaa 12:00 jioni siku ya Jumamosi
iliyotangulia.

12. Usafiri utasubiri wanafunzi wanaowasili kwa usafiri wa treni ya abiria
siku watakayowasili. Maombi kwa ajili ya mahitaji mengine ya usafiri
yatatakiwa kuwasilishwa kwa Mkuu wa chuo kabla ya siku ya kuwasili.

13. Hakuna huduma ya Malazi itakayotolewa kwa wake, watumishi, na
familia za wanafunzi.

14. Wanafunzi wanaotakiwa kutoa ushahidi mahakamani watatakiwa
kukamilisha jukumu hilo kabla ya kujiunga na kozi zao.

15 Wanafunzi kuhudhuria kozi zote katika chuo watatakiwa kuleta pamoja
nao: -

(a) Sare za kutosha na vifaa;

(b) matandiko, isipokuwa mablanketi ambayo hutolewa kwa wanafunzi wa
kozi ya Maafisa wanaotangazwa katika gazeti la serikali Maafisa;

(c) Regista ya Utumishi na nakala ya mafaili yao binafsi;

(d) Fomu ya Polisi namba 175 - Mapendekezo maalum kwa ajili ya
kupandishwa cheo kwa wanafunzi wa Kozi ya Wakaguzi wasaidizi.

16. Silaha na risasi haziruhusiwi kuletwa na Chuo cha Polisi.

17. Sheria zifuatazo zitatumika kwa wanafunzi wote wanaohudhuria Kozi
katika Chuo cha Polisi: -

(A) Wanatakiwa kufuata Amri na Maagizo ya Kudumu ya chuo.

(B) Wanafunzi wanaohudhuria Kozi ya Mkaguzi Msaidizi wanatakiwa kupata
milo yao yote katika bwalo la chakula la chuo.

(C) Wanafunzi watapata malipo yao chuoni kila mwisho wa mwezi.

(D) Wanafunzi watakuwa na haki ya kupata posho ya usafiri / kujikimu kwa
viwango vilivyopangwa na Serikali na utatangazwa mara kwa mara na
Serikali. Posho hizi kwa kawaida zitalipwa mwishoni mwa kila mwezi.

(E) Wanafunzi wote wanatakiwa kufanya mipango yao wenyewe ya utaratibu
wa kufua na kuleta kwa vifaa vya kupiga pasi pamoja nao (Pasi ya umeme
inaweza kuletwa).
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(F) Wanafunzi wanaweza kuleta pamoja nao vitabu vyovyote vya kiada kwa
ajili ya kufanya kumbukumbu binafsi kwa ajili ya matumizi wakati wa
mafunzo, lakini vifaa ya kutosha ya vitabu vya kumbukumbu vinapatikana
chuoni.

18 Huduma zifuatazo zinapatikana: -

(@) Chakula kinatolewa kwa ajili ya wanafunzi juu wa Kozi Maafisa
wanaotangazwa katika gazeti la serikali Maafisa ispokuwa vinywaiji, sigara,
nk, vinaweza kununuliwa kwa misingi ya fedha taslimu.

(b) Duka la Polisi la Chuo litatoa huduma kwa ajili ya wanafunzi wa kozi ya
Mkaguzi Msaidizi, huduma hiyo itaendeshwa kwa misingi ya fedha taslimu.
(c) Wanafunzi wote wanaweza kutumia kantini ya Polisi katika kambi ya
Barabara ya Kilwa ambapo mikopo yaweza kupangwa kwa masharti ya kila
mwezi kwa mujibu wa taratibu zilizowekwa na Maagizo ya Kudumu ya Amri
za Chuo, mahitaji yote ya kuridhisha ya vyakula yanapatikana katika duka hili
la Polisi.

(d) Burudani zinapatikana kwa wanafunzi wote katika chuo ikiwa ni pamoja
na mpira wa meza, boga, mpira wa wavu, mpira wa magongo, mpira wa
mikono, mpira wa kikapu na mpira wa miguu, vifaa muhimu vitatolewa.
Wanafunzi wanatakiwa kuja na jezi za michezo wao wenyewe.

SEHEMU YA IlI:

POLISI SHULE YA MAFUNZO YA ZANZIBAR

19. Anuani ya Shule ya Mafunzo ya Polisi ni S.L.P 237, Zanzibar, Tanzania.
namba ya simu ni 02230256.

20 Mpango wa Mafunzo uliofanyiwa upembuzi yakinifu utafanywa kwa ajili
ya Shule ya Mafunzo ya Polisi Zanzibar katika na kitaendesha programu
zifuatazo: -

(a) Kozi za kupanda vyeo;

(b) kazi za Rejea, na

(c) Kozi za Kitaalamu

21 Kozi zote zitaanza siku ya Jumatatu. Wanafunzi wanatakiwa kuripoti
katika Shule ya Mafunzo ya Polisi si zaidi ya 03:00 asubuhi siku ya
Jumamosi iliyotangulia Jumatatu ya kuanza kwa mafunzo.

22 lkiwa huduma ya usafiri itahitajika ili kufikisha shuleni wanafunzi na
mizigo yao wakati wa kuwasili Zanzibar, maombi yanaweza kuwasilishwa
kwa simu kwa Mkuu wa na Shule ya Mafunzo ya Polisi
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23 (a) Wanafunzi hawaruhusiwi kuja pamoja na familia yao, kwa kuwa chuo
hakitatoa huduma ya malazi kwa wanawake na watoto wa wanafunzi katika
shule.

(b) Wake na familia za wanafunzi wanaweza kuja kuwatembelea tu wakati
wakiwa katika mafunzo kwa ruhusa maalum. zinazotolewa ruhusa imekuwa
walitaka. Chini ya hali hii hakuna wageni watakaohudumiwa na shule.

24 Wanafunzi wanaotakiwa kutoa ushahidi katika Mahakama wanatakiwa
kukamilisha kutoa ushahidi husika kabla ya kujiunga na kozi.

25 Wanafunzi na Askari wengine wote wa polisi wanaohudhuria kozi, semina
au sherehe nyingine katika Shule ya Mafunzo ya Polisi wataleta pamoja nao:-
Sare na vifaa muhimu kwa ajili ya matumizi yao binafsi kama vile shuka,
vyandarua, vifaa vya michezo na si silaha, risasi na milipuko.

26 Sheria zifuatazo zitawahusu wanafunzi wa askari wote watakaokuwepo
katika Shule ya Polisi wakihudhuria Mafunzo, semina na sherehe nyingine: -
(a) Watawasili shuleni wakiwa wamevaa sare ya Jeshi la Polisi;

(b) Wanafunzi wanatakiwa kuvaa sare ya Polisi wakati wote watakapokuwa
shule, isipokuwa jioni, mwishoni mwa wiki na wakati ambapo hawatakuwa
wamepangwa kazini;

(c) Watatumia bwalo la chakula na vifaa vilivyomo, ila wanapaswa kutambua
kwamba hawaruhusiwi kuchukua milo yao nje ya bwalo;

(d) Watatakiwa kulipa bili zao katika duka la polisi kama ipasavyo;

(e) Watarudisha vifaa vyote vilivyotolewa kwao na shule wakati wakiwa
mafunzoni au wakati wanahudhuria, semina au sherehe;

(f) Hawaruhusiwa kufanya mipango yao wenyewe ya chakula au kujipikia
kwa namna aina yoyote ile katika mabweni, na

(g) Wanafunzi watakuwa huru siku za mwisho wa wiki, wakati wa likizo na
wakati watakapokuwa hawajapangiwa kazi maalum au kwa idhini maalum;

27 Wanafunz na wanachama wengine wana haki ya kupata misaada ya
kusafiri kurudi Pemba na Dar es Salaam baada ya kukamilika kwa mafunzo,
semina, na sherehe nyingine yoyote uliofanywa katika shule ya Mafunzo.

28. Pikipiki, sherhe, na baiskeli si kawaida kuletwa katika Shule ya Mafunzo.
Lakini, endapo mwanafunzi anataka kuleta baiskeli au pikipiki lazima
kuomba na kupata kibali kutoka kwa Mkuu wa Chuo kabla ya kuwasili kwake
katika shule ya Mafunzo.

29 Kuna duka dogo la Plisi kwa ajili ya kuwahudumia wanafunzi. Vinywaji
baridi, bia na sigara zinapatikana. Duka vifaa vingine ikiwa ni pamoja na
stempu, madaftari, sabuni, nk duka linaendeshwa katika misingi ya kulipa
fedha taslim. Wanafunzi wanatakiwa kulipa ankara zao zote kabla ya
kuondoka shule.

Kila wanafunzi na wanachama wengine watakuwa chini ya Amri za Shule ya
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Mafunzo ya Polisi za Kudumu toka wanapowasili hadi kuondoka kwao baada
ya kumalizika shughuli zao.

30 (a) Usafi na tahadhari za afya ni muhimu kuzingatiwa na wote wakati
wote wawapo shule.

(b) Wanafunzi na wajumbe wengine wote wanatakiwa kutunza mabweni
vyoo na mazingira mengine katika eneo la shule na nje katika hali ya usafi
wakati wote ili kuepuka magonjwa yoyote ya milipuko.

31 Kwa tahadhari, wanafunzi wanasisitizwa kutafuta ushauri wa kitabibu
katika zahanati ya shule au kwa Waganga wa zahanati za Polisi na zahanati
nyingine za Serikali wanapokuwa wagonjwa kabla ya kufuata huduma hizo
katika zahanati binafsi.

PGO - 84
GWARIDE

1 Kila askari wa Cheo cha chini ya Mkaguzi wa Polisi anayehudumia katika
kituo cha Polisi atatakiwa kuhudhuria moja gwaride mara moja kwa wiki
(pamoja na gwaride la kutuliza ghasia) pia atapewa mafunzo ya silaha.
Mafunzo ya “Musketry” pia yatatolewa ikiwa ni maandalizi kwa ajili ya zoezi
la ulengaji shabaha la kila mwaka.

2. Gwaride mbili kwa wiki zitafanyika katika Vituo daraja "A" na "B", na moja
kwa wiki katika vituo vya daraja "C". Mipango ya kazi ya kufaa itafanyika ili
kila mwanachama wa Jeshi anaweza kuhudhuria gwaride moja, hatua
zitachukuliwa ili kuhakikisha Askari walioingia kazini usiku uliotangulia
hawatakiwi kuhudhuria magwaride ya asubuhi. Katika Vituo vya daraja "C"
askari wote ambao hawatakuwa kazini au kuwa na kazi maalum watatakiwa
kuhudhuria.

3 Gwaride litatakiwa kuchezwa kwa muda wa angalau saa moja, isipokuwa
ikiwa Kamanda wa Mkoa ataagiza vinginevyo.
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4 Katika Makao Makuu ya kila Mkoa Gwaride litachezwa mara moja kwa
mwezi. Maafisa na Wakaguzi wote watahudhuria gwaride husika. Magwaride
haya yatafuata utaratibu ulioelekezwa katika Aya ya 1 wa kuhudhuria
gwaride kila mara moja kwa wiki.

5. Utaratibu ufuatao utafuatwa katika kucheza gwaride kama Maafisa,
Wakaguzi na Askari wa kutosha watapatikana: -

(A) Afisa aliyetangazwa katika gazeti la serikali au Mkaguzi ataongoza kila
gwaride

(B) Gwaride litakaguliwa na afisa msimamizi wa gwaride.

(C) Nusu ya muda wa kwanza wa gwaride kikundi kitacheza gwaride la silaha,
gwaride linapokuwa kubwa askari watagawanywa katika vikundi vya watu 10
hadi 20 na gwaride liongozwe na mkaguzi au askari mwenye cheo cha
Mkaguzi au Kiongozi mdogo wa daraja la juu. Afisa anayeongoza gwaride
atakuwa makini kuangalia uwezo wa Afisa anayeongoza kikundi na
anapaswa kuwapima kila baada ya muda.

(D) Nusu ya pili ya muda wa gwaride watacheze gwaride la kawaida na
kuandamana na mafunzo ya musketry.

(E) Mwisho wa gwaride watajipanga kama mwanzo na kutawanyika
6. Kama hali ya hewa hairuhusu gwaride kuchezwa na vifaa vya kujikinga na
hali ya hewa ya mvua havipo badala yake lifanyike baraza la Askari.

7. Utaratibu huu hauwahusu Kikosi cha kutuliza Ghasia. Mkuu wa kikosi cha
kutuliza Ghasia ataandaa mpango wa gwaride Kikosini kwa Amri ya Utendaji.
8. Kitabu cha mahudhurio kitatunzwa katika kila Kituo cha kikionyesha
tarehe ya Parade kila gwaride na majina Askari ambao walihudhuria. Wakuu
wa vituo watahakikisha magwaride yanahudhuriwa kwa kufuatana na amri
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PGO -85
GWARIDE RASMI

1. Gwaride kamili lililoandaliwa kwa heshimu ya Rais na Makamu wa Rais wa
Jamhuri ya Muungano wa Tanzania, Rais wa Zanzibar na Waziri Mkuu wa
Jamhuri ya Muungano wa Tanzania au gwaride la heshima kwa ajili ya Majaji
au kwa ajili ya wageni wengine wa heshima litaandaliwa kulingana na
nyadhifa zao kama ifuatavyo: -

(a) Gwaride kamili la heshima
Nafasi Maafisa wakaguzi askari wa vyeo vya chini lakini wenye vyeo,askari
wa vyeo vya chini ambao hawana cheo.

Kila Mkoa
2
2
3
96
(b) Gwaride la heshima.

Nafasi Maafisa wakaguzi askari wa vyeo vya chini lakini wenye vyeo,askari
wa vyeo vya chini ambao hawana vyeo.
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Kila Mkoawa 12 346

Kumbuka: Gwaride la heshima litahusisha hasa maafisa lakini wakaguzi
wanaweza kutumika kama mafisa hawatapatikana kulingana na uwiano
uliopangwa hapo juu.

2. (a) Kundi la askari 100 watajipanga kwa makundi matatu kwa kuacha
nafasi kati ya kundi moja na jingine,makundi hayo yatakuwana askari wawili
wenye vyeo vya chini lakini wenye vyeo ambavyo mmoja atakuwa alama
upande wa kilia na mwingine atakuwa alama upande wa kushoto.Mrakibu
msaidizi wa polisi na wakaguzi watachukua nafasi zao mbele ya kikundi cha
mbele.Afisa kamanda wa gwaride atachukua nafasi katikati ya gwaride
hatua nne mbele yakikundi.

(b)Vikundi vingine vyote vitajipanga makundi mawili yakiwa na askari wawili
wenye vyeo vya chini lakini wakiwa na vyeo kama alama ya kulia na
kushoto.mkaguzi atachukua nafasi yake mbele ya kikundi hatua mbili kwa
kumwacha afisa wa tatu kutoka kushoto.afisa atachukua nafasi yake hatua
mbili mbele ya kikundi cha mbele kwa kumwacha afisa wa tatu kutoka
upande wa kulia.

3. Kamili la heshima.Salamu rasmi itatolewa kwa tukio maalumu.

4. Mavazi ya gwaride la hesima yatakuwa dresi namba moja kwa askari wa
vyeo vyote,maafisa watavaa vitara.

GWARIDE LA UKAGUZI

5. utaratibu wa gwaride uliowekwa katika aya zifuatazo utatumika kwa
pamoja kati ya gwaride rasmi la ukaguzi na tukio maalumu.Wakati gwaride la
polisi limejipanga kwa heshima ya watu binafsiambao hawastahili gwaride la
heshima.

6. (a)Gwaride la ukaguzi litatayarishwa kwa makundi matatu, kama gwaride
halitakuwa na maafisa zaidi ya 11 ukimtoa kamanda wa gwaride na lisiwe
chini ya askari 7 litatayarishwa kwa makundi mawili.Kama gwaride litakuwa
na maafisa chini ya 7 bila kumhesabu kamanda wa gwaride litaundwa kwa
kikundi kimoja.

(b) Vitara vitatolewa wakati afisa mkaguzi atakapofika.

7. (a)Gwaride litaamrishwa na afisa mkuu wa eneo linalokaguliwa,kama afisa
mwingine atakuwepo mbali na afisa mkuu,ataamrisha gwaride.

(b) Kamanda wa gwaride atachukua nafasi yake hatua tatu katikati mbele ya
gwaride. Maafisa na wakaguzi watachukua vitara au fimbo zao.Kama
kamanda wa gwaride ni miongoni mwa askari wa vyeo vya chini,atabeba
silaha bila kitala.

8. Wakati ofisa .Afisa mtayarishaji anaweza kuwa kamanda mkuu wa askari
wote katika gwaride au afisa yeyote msaidizi wake.

9. Afisa mtayarishaji atamwongoza Afisa mkaguzi hadi kwenye sehemu ya
kupigiwa saluti na atachukua nafasi hatua moja nyuma yake upande wa
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kushoto wa afisa mkaguzi.

10. Kamanda wa gwaride ataweka gwaride sawa na kupandisha silaha
begani wakati afisa mkaguzi akiwa anasindikizwa na afisa mtayarishaji
kuelekea sehemu ya kupigiwa saluti.Kamanda wa gwaride atatoa salamu ya
heshima pindi tu afisa mkaguzi atakapofika sehemu ya kupigiwa saluti.

11. Wakati ofisa mkaguzi atakapokuwa amesimama mbele vya
gwaride,kamanda wa gwaride atatoa amri ya saluti kulingana na wadhifa:

(@) Kwa Inspekta jenerali wa polisi hadi Kamishina msaidizi-salaamuya
kawaida ya kutumia silaha.

(b) Cheo cha mrakibu na kuendelea- saluti ya silaha.

(c)Kwa maafisa wengine-saluti atapiga kamanda wa gwaride peke yake
isipokuwa wakaguzi.

(d) Kwa Mawaziri na Wakuu wa Mikoa —saluti ya kawaida ya silaha.

(e)Kwa wakaguzi wengine raia- saluti atapiga kamanda wa gwaride peke
yake.

12. (a) Wakati ofisa mkaguzi wa gwaride anapokea saluti ya kamanda wa
gwaride,Afisa mtayarishaji atasimama sawa na hatapiga saluti.Askari wote
waliovaa sare za jeshi watakaokuwa wanatazama gwaride watasimama
sawa na hawatapiga saluti.

(b)Askari wengine mbali na maofisa na wakaguzi ndani ya gwaride ambao
hawana silaha watasimama sawa bila kupiga saluti.

13. (a) Baada ya saluti, Kamanda wa gwaride atatoa amri ya kuteremsha
silaha.

Atakwenda mbele na kusimama mbele ya Afisa mkaguzi na kumpigia saluti
na kutoa taarifa ya gwaride kuwa liko tayari kwa ukaguzi.

(b)Afisa mkaguzi atakagua gwaride akiwa amefuatana na kamanda wa
gwaride na afisa mtayarishaji wa gwaride.

14. Kama afisa mkaguzi atamsemsha yeyote wakati wa ukaguzimtu
atakayesemeshwa atajibu bila kupiga saluti.

15. Baada ya kumaliza ukaguzi wa gwarideafisa mkaguziakiwa
anasindikizwa na afisa mtayarishaji,atarudi sehemu ya kupigiwa saluti na
kuchukua nafas yake kulingana na aya ya 9.Kamanda wa gwaride atatoa
amri ya saluti kulingana na aya ya 11kufuatiwa na amri ya kuteremsha
silaha.Afisa mkaguzi ataondoka sehemu ya kupigiwa saluti na gwaride
litaondoka uwanjani.

16.Magwaride ya ukaguzi wa kawaida kama itaamuliwa na afisa
mkaguzi,kamanda wa gwaride ataamuru gwaride lisimame haraka baada ya
saluti ya mwisho na kuchomoa vitarakunyanyua silaha kwa ajili ya
ukaguzi,baada ya hapo atasimamisha gwaride sawa na kusubiri afisa
mkaguzi azikague ndani ya gwaride na kuchezesha gwaride.
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PGO - 86
GWARIDE LA HADHARA

1. Kila Askari wa cheo cha chini ya Mkaguzi (ukiondoa Askari wapelelezi)
wanaofanya kazi katika vituo vya polisi na vikosi vya kutuliza ghasia
watatakiwa kuhudhuria moja ya gwaride la Mhadhara kila wiki kutokana na
maelekezo yatakayotolewa katika Amri Mkuu, Kanuni za Kudumu, msingi ya
sheria na wajibu mkuu wa polisi.
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2. Mihadhara miwili kwa wiki itafanyika katika Vituo vya daraja "A" na "B" na
mhadhara mmoja kwa wiki katika vituo daraja "C" Vituo na mipango ya kufaa
itafanyika ili kila Askari aweze kuhudhuria moja ya mihadhara hiyo. Katika
Vituo vya daraja "C" Askari wote ambao hawatakuwa kazini au katika kazi
maalum watatakiwa kuhudhuria.

3. Kama Amri kuu inavyoelekeza mihadahara itatolewa na Afisa mwenye
uzoefu kuanzia cheo cha Mrakibu Mwandamizi wa Polisi au Mkaguzi, na
Kamanda wa kikosi atahakikisha mhadhara umefanyika na umelenga mada
muhimu.

4. Wakaguzi wasaidizi wote ambao hawapo katika majukumu muhimu
watatakiwa pia kuhudhuria mihadhara hiyo ili waweze kupata uzoefu wa
mbinu za kufundishia.

5. Askari wote wanaohudhuria gwaride la mhadhara watapewa nafasi ya
kuuliza maswali na watahamasishwa kujadili mambo muhimu.

6. Kitabu cha mahudhurio kitatunzwa katika kila Kituo, kikionyesha tarehe na
mada iliyotolewa katika ya kila mhadhara na majina ya Askari wote
waliohudhuria. Wakuu wa Vituo watahakikisha magwaride ya mhadhara
yanahudhuriwa kama ilivyoamriwa katika Aya ya 2.

7. Kamanda wa Kikosi cha kutuliza ghasia si lazima kuwaelekeza Askari
walio chini ya kamandi yake kwa mhadhara mmoja kwa wiki. Mihadhara ya
mara kwa mara juu ya kutuliza ghasia ni vyena kutolewa wakati hakuna
shughuli za kutuliza ghasia.

8. Maafisa wa Jeshi katika vitengo maalumu watafanya mipango ili
kuhakikisha askari walio chini yao wanapata maelekezo muhimu.

PGO - 87
MAFUNZO YA KULENGA SHABAHA

1. Katika kipindi cha mwaka mmoja yatatolewa mafunzo ya silaha
zifuatazo:-
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(a)
(b)
()

Bunduki aina ya Rifle;

Bunduki ya bastola aina ya Revolvel; na

Bunduki aina ya Sub-Machine Gun;

Askari watapewa mafunzo na kulenga shabaha kati ya tarehe 1
Januari and 31 Desemba kila mwaka na askari kama ilivyotolewa amri

hii.

Mafunzo ya kulenga shabaha yatakuwa kama ifuatavyo:-

(a)

Bunduki aina ya Rifle

Mafunzo namba. 1 mafunzo ya wakufunzi wa mafunzo ya
awali — Kiambatanisho “A” (Mafunzo namba. 1 watapiga
shabaha mara mbili katika kipindi cha mafunzo)

Mafunzo namba. 2 Mafunzo ya awali ya askari wanafunzi
- kiambatanisho “B” askari wanafunzi wote watapiga
shabaha katika Chuo cha mafunzo ya Polisi..

Mafunzo namba. 3 Maafunzo ya wakufunzi wa mafunzo
ya kutuliza Ghasia — Kiambatanisho “C”

Mafunzo namba 4 Mafunzo ya kutuliza ghasia -
Kiambatanisho “D" Askari wote wa Kikosi Cha Kutuliza
Ghasia wapiga shabaha.

Mafunzo namaba. 5 mafunzo ya wakufunzi kwa polisi wa
G.D - kiambatanisho “E”

Mafunzo namba. 6 mafunzo ya polisi wa kawaida “GD” -
kiambatanisho “F” askari wote wa kawaida watalenga na
kupiga shabaha.

Basitola aina ya Revolver/

()

Mafunzo namba 7 mafunzo ya wakufunzi kwa bunduki
aina ya Revolver/ — Kiambatanisho “G”

Mafunzo namba. 8 mafunzo ya askari kwa bunduki aina ya
Revolver/ — kiambatanisho “H”
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Mafunzo namba 7 itatumika katika mafunzo ya awali kwa
askari wanaohitajika kupatiwa mafunzo jinsi ya kutumia
bunduki aina ya revolvers. Mafunzo namba 8 yatatumika kwa
maofisa, wakaguzi na askari wanapokuwa wanatekeleza
majukumu ya kazi za polisi.

()  Bunduki aina ya Sub-Machine Gun

(i) Mafunzo namba. 9 bunduki aina ya Sub Machine Gun-
kiambatanisho “I” itatumiwa na askari wa kawaida, maofi
wa kikosi cha kutuliza Ghasia na wakaguzi wa polisi wa
kikosi cha kutuliza Ghasia.

Mafunzo yote yatatolewa chini ya usimamizi wa Ofisa wa polisi au
Mkaguzi wa polisi.

Risasi za zamani zilizohifadhiwa kituoni hazitatumika katika kazi za
polisi.

Mtunza ghala ya silaha ata zero bunduki zote aina ya rifles kituoni
wakati wa ukaguzi wa kawaida wa silaha.

Mafunzo yote yatatolewa katika hali ya usalama na uangalifu mkubwa
kwa mjibu wa P.G.0. No. 89 ambapo itazingatiwa kwa makini

Endapo vifaa vya udunguaji havipatikani, snap targets ya kudumu
itaoneshwa na fire control itafanya kazi filimbi itakapopigwa kwa
kutumia saa.

Ukubwa wa malengeo utakuwa kama ifuatavyo :-
(@) 4 malengeo - kitu kinacholengwa “Bull” 12"
(b) Ndani 24"

(c) Magpie 36"

Nje (nje ya malengeo).

Kwa mazoezi ya pamoja, patch nyeupe (3 x 4) katikati ya kilengeo
yenye alama

MCHORO WA PICHA 22" kipenyo 12" mzunguuko wa duara.

UMBO Il iliyotolewa.
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10.

11.

12.

13.

ANGALIZO: For volley mazoezi ya kulenga shabaha, sehemu nyeusi
41/2" x 8" kwa urefu wa 10" kutoka kwenye kidole II.

Washindi wataoneshwa katika kipindi cha mwaka tu. Mazoezi ya
mwanzo kwa kila silaha ni kwa ajili ya mafunzo tu washindi
hawatawekwa kwenye matokeo ya mwisho, hawataongezwa hata
waliopata matokeo kutoka mita 200 na 300.

Maofisa wafuatao wanawajibu wa kusimamia askari wote kulenga
shabaha katika mafunzo :-

(@) Mkuu wa Chuo Cha Polisi. — Moshi— Askari wote Chuo Cha
Polisi.

(b)  Mkuu wa Chuo Cha Polisi. = Zanzibar — Askari wote Chuo Cha
Polisi.

(¢) Mkuu wa Chuo Cha Polisi Dar es Salaam. — Askari wote wa
Chuo.

(d  Mahamanda wa Polisi Mikoa. — askari wote mikoani.
()  Wakuu wa Vikosi vya Polisi — askari wote wa Vikosi mbalimbali

Askari katika vituo ambao hawajalenga shabaha lazima wapelekwe
kwenye vituo vya kulenga vya karibu ili kulenga shabaha. Endapo
hakuna eneo la kulengea shabaha, makamanda wa polisi wataandaa
mafunzo ya kulenga shabaha ya muda mfupi na katika mazingira
hayo watahakikisha kuwa tahadhali za usalama zinachukuliwa.
Kulenga shabaha kutafanyika baada ya Kamanda kufanya ukaguzi na
kujiridhisha

Matokeo yote ya mwaka yataandikwa kwenye kumbukumbu za taarifa
za kila askari na kwenye Pro-foma na kuambatanishwa kwenye
kiambatanisho “J” na kutumwa Makao Makuu ya Polisi kila mwaka.

Askari wote wanatakiwa kufanya mazoezi mara ikiwa ni pamoja na
maelekezo, namna ya kulenga kumiliki bunduki kabla ya kupiga
kwenye mafunzo ya kila mwaka.
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KIAMBATANISHO “A”
KWA P.G.O. 87

MAFUNZO NAMBA 1 — BUNDUKI AINA YA RIFLE-MAELEKEZO- MAFUNZO
YA AWALI (KULENGA SHABAHA MARA MBILI KATIKA KIPINDI CHA

MAFUNZO)
JEDWALI “A”
8 5 = | |3
ol ] Q2 Q S| 2o
— © @© 175} = o [¢o] o
S| = 5 |5 |£|83 T |ES
1 Makundi 4kundi [100 Kulala 25 |Mkono or forearm rested.
(alama yamita.
kilengeo)
2 Matumizi 4'kwa 100 Kulala 20 |[Kushinda/kupata 4, 3,2, 1.
kundi mita.
(alama ya
kilengeo)
3 Snap mduara {100 Kulala sehemu ya20 Mpigaji atakuwa
kupiga wa  12"mita. wazi. Utavuta na amelenga muda wote.
kipenyo kukata pumzi Mapigo yataongozwa kwa
kwa sekunde 5 kugeuzwa kwa kilengwa
itawekewa muda mara baada ya kupigwa.
kwa vipindi vya Ushindi/kupata 4,3.
11/2 dakika.
Muda wa kuvuta
na kukata pumzi
usizidi sekunde
4 Matumizi |dadi 1150 Kusimama 20 Mpigaji ataweka bunduki
ya mita. begani . kupata 4, 3.
vilengwa
5 Mapigo yaKidole 1150 Kusimama 20 [Zoezi hili litasimamiwa na
mlipuko |[pamoja |mita. afisa wa zamu. Kila askari
na kilaka atasimama kuelekea
cheusi tageti na atatoa amri
41/2" x 8 " tageti mbele volley fire —
na 10" kwenye  magote- ipo
kutoka tayari”.Kila askari
kwenye ataelekea kwenye
kituo malengeo- safety catch
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Serial

Mazoezi

Shabah

Umbali

Risasi

Detail

H.P.S.

o
N
(O]

maelek

forward. Afisa atatoa amri
“PIGA” Kila askari atapiga
risasi moja kwenye tageti
yake amri hiyo itarudiwa
mara tano . Scoring: Black
rectangle — 4 points Ochre
— 3 points, Grey-1 point.
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KIAMBATANISHO ‘B”
KWA P.G.O. 87

MAFUNZO NAMBA 2 - BUNDUKI AINA YA RIFLE — CLASSIFICATION -
WANAFUNZI WA MAFUNZO YA AWALI

JEDWALI “B”
S = <
< |5 8 @© ol = (/) D
HE fe E g2 2|89
0| N N ®© ) o Ao T = o
1 Kwa A’ kwal100 5 KulalR5 |tapigwa kwa uwazi, bila kupumzika,
pamoja |pamoja |mita. @ scoring:
(alama ya 4”25 pointi
malengeo
8"- 20 pointi
12"- 15 pointi
12" One wide — 10 pointi.
2  kutumika @' 100 5 [Kulal20 |kushinda 4,3,2,1.
mita. a
eneo
la
wazi
3 [Kutumika iy’ 100 5 |KulalR0 |Kuvaa vifaa vya kupumulia. Vifaa
mita. Q hivyo  vitafanyiwa  marekebisho
eneo dakika mbili kabla ya kupiga.
la
wazi
4  |KutumikalUmbo Il |50 mita.[5 [Kusi 20 |Kushinda 4, 3.
mam
a
5 [Kutumikajumbo Il [100-50 [10 Kusi 40 [Yadi 5 kutoka 100 mita, mara mbili
mita mam mpaka 50 mita, pakia risasi na
a kupiga zilizosalia 5.
6 [Mlipuko Umbo 50 mita. [5 |Kusi R0 [Kama ilivyo kwenye kozi namba 1 -
wa na kilaka mam serial 5.
bunduki [cheusi a
41/2 x 8
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S S o
E N Ne) @© .U_') = U). —_
5| 8 < E |98 |=|&g
| N n © ) o | T |2 o
and 10
kutoka
kituo
Jumla 45 HPS.[145 |Mpiga shabaha 115, 1%
mita Daraja/darasa 95, 2" Daraja 75.

Askari ambao wanakuwa
wamemaliza kwa ufaulu daraja la
kwanza watapiga tena risasi 5 kwa
mita 200 na risasi 5 kwa mita 300.
Zoezi la mwisho litamuwezesha
kamanda kuchagua washindi
Haitatumika katika kulinganisha na
matokeo hayatajumulishwa kwenye
marejesho ya mwaka isipokuwa
kuonesha matumizi ya risasi.
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KIAMBATANISHO C”

KWAP.GO. 87
MAFUNZO NAMBA. 3 — BUNDUKI AINA YA RIFLE - MAELEKEZO - KIKOSI
CHA KUTULIZA GHASIA
JEDWALLI “C”
§ 5 ©
=< |5 8 © N7 — (n QL
HERE E 8|8 |89
NN |V o D x | o ITI| = o
Mak 4 makundi100 Kulala 25 [Mkono au kutuliza mkono
undi (alama  yamita.
malengo)
Matu @4’ 100 Kulala eneo20 Kupata 4,3,2,1.
mizi mita. la wazi
UdunKudungua (100 yd. Kulala 0 |Mpigaji atakuwa amelenga muda
quaji sehemu ya wote. Mapigo atokana na ishara
wazi. ya kuzunguusha shabaha mara
Kutakuwa baada ya kupiga.
na
mapumuzik
o ya
sekunde
tano. Kila
moja ikiwa
kipindi cha
dakika
11/2.
Mapumziko
yasizidi
dakika 6 .
Matug’ 100 mita Kulala eneo20 [Kuvaa kifaa kupumlia. Kifaa hicho
mizi la wazi kitafanyiwa marekebisho dakika 2
kabla ya kupiga.
Mapi @' 100 mita Kulala eneo20 [Risasi 5 kwa sekunde 25. Kupata;
go ya la wazi 4 (katikati ya kilengwa) 3 (sehemu
mful yeyote ya kilengwa).
ulizo
MatuUmbo Il 5 mita Kusimama [20 [Kupakia risasi eneo la kupakilia
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mizi risasi kupata3, 2.
Mlip Umbo Il na50 mita [5 Kusimama 20 Kama ilivyoelezwa kwenye
uko/ kilaka cheusi mafunzo namba. 1 serial 5.
mlio na 41/2 x 8"
wa [na 107
Bundkutoka kituo
uki
Jumla B35 HPS. 145
mita
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KIAMBATANISHO ‘D”

KWAPG.O. 87

MAFUNZO NAMBA. 4 - MCHANGANUO - KIKOSI CHA KUTULIZA GHASIA

JEDWALI “D”
N
5 < = _ | I
2|8 g £ |§ % |2 |3
o | = 177 - @ a T S o
1 Makundi 4'kundi [100 mita.|5 Kulala 25 kupata 25, 20,
(alama ya eneo la 15, 10.
kulenga) wazi
2 Matumizi 4 100 mita.|5 Kulala 20 kupata 4,3,2,1.
eneo |a
wazi
3 matumizi umbo Il 50 mita. 5 Kusimam20 Kuvaa kifaa cha
a kupumlia.
kupata 4, 3.
4 Matumizi Umbo Il [100-50 [10 Kusimami40 Risasi 5 toka
mita. a mita 100. kutoka
kwenye komandi
mita 50 “pakia
risasi 5 na
kupiga”
5 mlipuko  umbo 150 mita. |5 Kusimam20 Kama
na kilaka a iliyooneshwa
cheusi namba. 1, serial
41/2 x 8" 5.
na 10"
kutoka
kituo
“base”
6 Mapigo yaUmbo Il 50 mita. (10 Kusimami40 Muda
mfululizo a unaoruhusiwa

sekunde 50 mita
5 . ghala ya

risasi. usalama 5

490



g |3 g 8 2 |3 -
o CEU » g § a T g o
kifuko cha risasi
Jumla 140 HPS. 165 |Mpiga shabaha
yadi. 125. 100. Daraja

la 1 daraja la 2
80. Wale
wanaomaliza
kupiga shabaha
au daraja 1
watapiga
shabaha risasi
mita 200 na
300.Zoezi hili la
mwisho
litamuwezesha
kamanda
kuchagua
waliofanya vizuri
kwa ajili  ya
mashindano
Haitatumika
kuonsha
mchanganuo na
matokeo kwenye)
marejesho  ya
mwaka
isipokuwa
itaonesha
matumizi ya
risasi.
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KIAMBATANISHO ‘E”
KWA P.G.O. 87

MAFUNZO NAMBA 5 - BUNDUKI AINA YA RIFLE - MAELEKEZO - ASKARI
WA KAWAIDA

JEDWALI “E”
N
= — S © ) — (7)) -
5|2 < £ s |2 o |8
n N %) ) o a T = o
1 Makundi 4" makundi[100 mita.|5 Kulala 25 Mkono na
kiganja
2 Matumizi @& 100 mita.|5 Kulal eneo20 Kupata 4, 3,
la wazi 2,1.

3 Matumizi Umboll  Mita 50. |5 Kusimama20 kupata 4, 3.

4 Mlipuko waUmbo Il naMita 50. 5 kusimama 20 Masharti

bunduki kilaka kama ya
cheusi namba. 1
41/2 x 8 serial 5.
na 10"
kutoka
kituo

Jumla [20 H.P.S. 85
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KIAMBATANISHO F”

KWA P.G.O. 87
MAFUNZO NAMBA. 6 BUNDUKI AINA YA RIFLE — MCHANGANUO — ASKARI
WA KAWAIDA
JEDWALI “F"
2 = |= 2
— — © @© @© = y [}
© | N Qo o Qo IE 9 °
5 | & 2 £ E | % o |3
» | N 7} - ) a T = o
1 Kundi 4" kundi100 5 Kulala 25
(kulenga) mita. sehemu
ya wazi
2 Matumizi @& 100 5 Kulala 20 kupata 4, 3, 2,
mita. eneo la 1.
wazi
3 matumizi umboll |Mita 50. 5 kusimama20 kupata 4, 3.
4 matumizi umbo Il Mita100-5 kusimamay40 5 rds. Kutoka
50 mita 100 -
amri
“songambele”
mara mbili
mita 50, pakia
risasi piga
raundi 5
5 Mlipuko waUmbo IlMita 50. |5 kusimama20 Mlio wa
bunduki na kilaka mlipuko kama
cheusi inavyoonesha
41/2 x 8 kwenye
na 10 namba. 1,
kutoka serial 5.
kituo
Jumla raundi 30 HPS. 125  Mlengaji 97, 1°

daraja 84, 2™
class 65.

Wapigaji
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wanaomaliza
daraja la
kwanza
watapiga risasi
5 kwa mita
200 na risasi 5

kwa mita 300.
Zoezi
litamuwezesha
kamanda
kuchagua
washindi kwa
ajili ya

kushindanishw
a. Haitatumika
katika
mchanganuo
na
haitajumuishw
a katika
marejesho ya
mwaka
isipokuwa
kama
matumizi  ya
risasi .
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KIAMBATANISHO “G”

KWA P.G.0O. 87

MAFUNZO NAMBA.7 — BASTOLA AINA YA REVOLVER - MAELEKEZO
JEDWALI “G”

(Itatumika kwa wanafunzi wakati wa mafunzo tu)

5 2 = E 8 |8 o 8 9
w | N N © D 02 o T = o
1 Matumizi Umbo [Mita 3 na5 Ishikwe 20 Kila pigo
mstatili  |mita 5 kwa litahesabika
wa kilaka mikono katikati ya
cheusi16” miwili 2 shabaha
B rds. @ 3 ,
X 12") mita. 3 itawekwa
Rds. @ 5 alama
mita Bila nyeusi ya
kupoteza mstatili.
muda Pigo ndani
ya alama
ya mstatili
itapewa 4.
Pigo
sehemu
nyingine
itakuwa na
pointi 2
2  [Matumizi Kama ilivyo1 5 Mlengaiji 20
@nayetu
mia
mkono
wa
kushoto
3  [Matumizi Umbo N0 mita. 5 Ishikwe 20 Kupata
kama juu) kwa kama
mikono namba 1.
miwili.
Bila
kulenga
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4  Matumizi Kama namba 3 5 Mlengaiji [20 Kupata
anayetu kama
mia namba 1.
mkono
wa kusho

5 [Matumizi Umbo 115 mita. [5 R. 20 Kupata

kama juu) mkono kama

wowote namba 1.
unaotumi
wa na
mlengaji

Jumla Rds. 25 H.P.S. 100
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KIAMBATANISHO “H"

KWA P.G.O. 87

MAFUNZO NAMBA. 8 - BASTOLA AINA REVOLVER - MCHANGANUO

JEDWALI “H”

. 2
n N n -) o a I <

1 Matumizi  Umbo II{10 mita. [5 Bastola 20Umbo Il
iliyokuwa itakayopiga
kwenye mkoba)| |phadani ya shabaha
Itatolewa itapewa alama 4
Walengaiji na itakapopigwa
watalenga kwal pje ya shabaha
kufuata mlio wa| |itapewa alama 3.
filimbi.
Watapiga baada
ya Filimbiya
kwanza na
wataacha
kupiga baada
ya filimbi ya pili,
Muda
unaotakiwa ni
sekunde 10
anaweza
kutumia mikono
miwili au
mmoja kupiga.

2 Matumizi |Kamanamba 1 5 Mlengaji 20 [Kupata kama
atatumia namba 1.
mkono
mwingine
kupiga ndani ya
sekunde 10

3 Matumizi Umbo [15 mita. |5 Kama namba 120 [Kupata kana

Il muda ni jpambal 1.

sekunde 15.
Mkono mmoja
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u miwili

itakavyokuwa
rahisi kwa
mpigaji

4 Matumizi Umbo Il

20 mita.

Bastola yenye
risasi ndani ya
mkoba  wake,
Muda

20

Kupata kama
namba 1 pamoja
na nyongeza Yya
alama 5. Kama

unaorusiwa mapigo yatakuwa
ekunde 25] |mane au zaidi.
Hatua moja au
mbili. Mkono
ga kulia au
kushoto
takavyopenda
mpigaji
Total Rds. 20 H.P.S. 85
MCHANGANUO ALAMA
Mpigaiji Alama 75
Daraja la kwanza Alama 60
Daraja la pili Alama 50
F.T.Q. Chini ya alama 50
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KIAMBATANISHO “1”

KWAPGO. &7

MAFUNZO NAMBA

MACHINE CARBINE

9 BUNDUKI

AINA YA SUB-

JEDWALI “I"

N
58 |E]8|8 g o] 3
n N O |x|w a I = o

1 MaelekR0 [12 [ Umbo llKupigwa kwa 4 au 524"Kupata alama 2 kwa
ezo mita. mstatili 8" jutapiga bunduki ikiwal f[anayepiga kwenye
yatatol X 12"|pbegani  kwa  kutumial |mstatili na pointi
ewa Hakuna |ilengeo.. muda sekundel |moja kwa aliyepiga
kwa alama zaP. eneo jingine
mlipuk malengeo
0

2 [Mchan Mita |5 |Kama Itapigwa ikiwa begani kwa[l15 [kupata: 3 kwa kupiga
ganuo [25 namba 1"kutumia vilengeo. Chargel |kwenye mstatili.
wa alama lever at “R". Alama mbili kwa
mwaka nyeusi ya kupiga eneo jingine
raundi kulenga la shabaha.

Mmoja

3 |Mpasu Mita [10 Kama Italipuliwa kwa 4 au 520 Kupata: alama 2 kwa

ko 20 namba 1 |mlipuko toka kwenye begal kila pigo la eneo la
kwa kutumia vilengeo| |mstatilialama 1 kwa
Sekunde nane. kila pigo eneo jingine

la shabaha.

4 Mzung Mita 8 | umbo IKupiga kwa kutumia28 [Pata alama 3 kwa
uuko |20 ina nafasiljvilengeo bunduki ikiwal kila mpigo mara
mmoja na upanakwenye bega. Badilishal |moja au zaidi

wa duaraviwango “R”. 1piga kila] |ukijumlisha alama 2
ya mstatilishabaha kulia na kushoto| |kwa kila mpigo ndani
8" x 12" Mpigo 1 kila shabahal |a eneo la mstatili.
kushoto na kulia. Mara
ekunde.

5. Mlipuk Mita [10 @4 umboKupiga kwenye 4 au32 kupata: alama 3 kwa
o 15. kama Skulipuka kwa hisia zal |kila pigo la kwenye

namba 4 |moja kwa moja. Mara [shabaha ikiga mara
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Serial

Zoezi

Umbali

Risasi

Shabaha

Details

H.P.S.

Maelekez

(@]

sekunde nane

moja au zaidi mara
alama 2 kwa kila
mpigo ndani ya
mstatili.

Mlipuk
o kwa
mpigo

mmoja

25
mpa
ka 10

Kama
namba 4

Mpigaji anafikia mita 30
anaongeza mita 25
meters. Anapiga bunduki
ikiwa beganikwenye
shabaha namba 1
anarudia mita 20 kwenye
shabaha namba 2
anaongeza mita 19
anapiga shabaha namba 3
anarudia mita 10. Kwenye
shabaha namba 4.kupiga
kila baada ya sekunde
mbili. Charge lever at
automatic “A”.

30

Jumla rds.

42

HPS. 125

Mpigaji shabaha -
115

Daraja la kwanza -
100

Daraja la pili - 85
Daraja la tatu - 65.
FTQ. - chini 65.

*haiunganishwi
jumla

na
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KIAMBATANISHO “J”

KWA P.G.O. 87
MAREJESHO YA MWAKA YA MATOKEO YA MAFUNZO YA KULENGA

SHABAHA

N.B. Weka mchanganuo kama ifuatavyo (matokeo halisi hayabhitajiki):

Daraja 1, daraja 2, Kushindwa

Cheo

Namba

Jina

Bunduki

aina ya Rifle

Revolver

Bastola aina yaBunduki

aina  ya
Sterling
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PGO 88
ULENGAJI WA SHABAHA NA MABOMU YA MACHOZI

1. Makamanda wa Polisi wa Mikoa na wakuu wa Vikosi, Shirika la Reli
Tanzania Shirika la Reli la Tanzania na Zambia (TAZARA) watahakikisha
kwamba kila nusu ya mwaka yanaendeshwa mafunzo ya matumizi ya
mabomu ya machozi katika vituo na Vikosi vyote ambavyo vinahifadhi silaha
aina ya mabomu ya machozi. Watahakikisha kwamba robo ya hifadhi ya
mabomu ya machozi, mabomu ya kutupa kwa mkono na aina mpaya ya
mabomu T.792 yaliyotunzwa katika vituo na vikosi yanatumika katika
mafunzo hayo. Hifadhi kingwe ya mabomu ya machozi, mabomu ya kutupa
kwa mkono yatumike kwanza kabla ya kutumia aina mpya ya T.792.

2. Mafunzo ya kulipua mabomu ya machozi yataendeshwa chini ya
usimamizi wa Afisa mwenye cheo cha Mrakibu Msaidizi wa Polisi
atakayekuwa ameidhinishwa na Kamanda mwenye dhamana.3. Kama ilivyo
katika amri za kuu mafunzo ya kufyatua mabomu ya machozi katika vituo
daraja "A" na Vikosi vya kutuliza ghasia yataambatana na gwaride la kutuliza
ghasia. Mafunzo ya pamoja kati ya Askari wa Kazi za kawaida za Polisi na
wale wa Kikosi cha kuutuliza Ghasia yatafanyika endapo hifadhi ya mabomu
ya machozi yanayopaswa kutumika haitoshi kuendesha mafunzo tofauti.4.
Askari wote wa kazi za kawaida za Polisi na wale wa Kutuliza ghasia
watahudhuria mafunzo haya.

5. Askari wa vyeo vyote watakaohudhuria mafunzo haya watavaa puani vifaa
vya kuzuia moshi wa mabomu.

6. Pia watavaa miwani ya kukinga macho na kifaa mbadala kwa kupumulia,
lakini SI wakati wa upigaji wa mabomu aina ya T.792.

7. Vituo vyote vitakavyoendesha mafunzo haya vitapeleka mara moja
maombi makao Makuu ya Mkoa kupewa mabomu mengine mapya kujaza
nafasi ya yale yaliyotumika. Na makamanda wenye dhamana hiyo watafanya
vivyo hivyo kwa Afisa Ugavi Mkuu wa jeshi la Polisi ili ombi hilo litekelezwe
bila kuchelewa.

8. Amri hii haitatumika katika vyuo vya Mafunzo ya Polisi Moshi na Zanzibar
ambapo mpango mahususi wa kuendesha mafunzo haya unaweza
kuandaliwa

9. Amri hii inahusu mabadiliko ya muda ya maboresho ya amri za jeshi
wakati shehena ya vifaa vya mabomu ya machozi vipo chini ya kiwango
kiusalama.
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PGO -90
GWARIDE LA KUTULIZA GHASIA

Kwa kawaida
1. Gwaride la kutuliza ghasia litaendeshwa kwa mujibu wa utaratibu
uliowekwa katika Mwongozo rasmi wa Polisi wa kutuliza ghasia. Ukiukwaji
wa Mwongozo hautaruhusiwa na amri zote zitafuata Mwongozo husika.

2. (a) Mazoezi kamili ya gwaride la kutuliza ghasia ya angalau kipindi cha saa
moja yataendeshwa mara moja kwa wiki kwa vituo vya daraja "A" na "B"
Vituo na Vikosi vya kutuliza ghasia.

(b) Mipango sawa na hiyo itafanywa na wakuu wa Chuo Cha Polisi dar es
Salaam na Shule za Mafunzo ya Polisi vya Moshi na (Zanzibar) na
Makamanda wa Polisi Reli (TRC, TAZARA).

(c) Makamanda wanaweza kutoa msamaha kwa vituo ambavyo havina
askari wa kutosha kuunda Komandi ndogo za kutuliza ghasia.

3. Kila gwaride la kutuliza ghasia litafanyika chini ya usimamizi na uwepo wa
Makamanda wafuatao:

(a) Makao Makuu ya Wilaya — Mkuu wa Polisi wa Wilaya.

(b) Vituo vingine vya daraja "B" - Mkuu wa Kituo.

(c) Vikosi vya Kutuliza Ghasia — Mkuu wa Vikosi.

(d) Mahali pengine - Afisa kuanzia Ngazi ya Mrakibu Mwandamizi wa Polisi.

Usimamizi wa magwaride ya kutuliza ghasia utakasimiwa kwa Afisa
anayemfuatia Afisa husika kama na kama tu Afisa husika hatakuwepo,
anahudhuria mahakama au yupo safarini.

4. Makamanda watatakiwa kuhudhuria kama wapo katika Makao Makuu yao.

5.Maafisa wote na Wakaguzi wanaofanya kazi za kawaida za Polisi
watahudhuria na watajaribiwa uwezo wao wa kushughulikia Kikosi cha
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Kutuliza Ghasia.

6. Magwaride yataendeshwa yote kwenye uwanja wa gwaride au sehemu ya
wazi inayofaa na kwenye barabara zenye utulivu. Tahadhari zitachukuliwa
kutoingilia matumizi ya barabara au kuleta usumbufu au kuwatisha
wananchi kwa ujumla kwa njia yoyote, lakini kila juhudi itafanywa ili
kuwezesha gwaride la kutuliza ghasia kufanyika katika mazingira mazuri.

7. Wakuu wa Komandi watahakikisha kwamba askari wa vyeo vyote wa
uwezo wa kushiriki gwaride la kutuliza ghasia na pia wana uwezo wa
kutenda sawa sawa katika kikosi cha kutuliza ghasia.
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PGO - 101
PONGEZI - MAHAKAMA

Pongezi kwa Jaji

1.

Walinzi wa polisi wa heshima itakuwa vyema katika makao makuu ya
kila Mkoa na Kikao cha Mahakama Kuu, kwa alama maadhimisho ya
Siku ya Sheria na ukiondoa Dar es Salaam ambapo Walinzi wa
heshima itakuwa vyema kwa kuadhimisha huko juu ya ufunguzi wa
kikao cha kwanza wa Mahakama ya Rufani. Hii ni kawaida kufanyika
katika wiki ya kwanza ya mwezi wa Februari kila mwaka.

Tarehe ya maadhimisho kwa kawaida itatangazwa na Msajili wa
Mahakama ya Rufaa ya Tanzania au Msajili wa Mahakama kuu.

. Walinzi itakuwa vyema kwa mujibu wa aya ya 1 (b) ya PGO No 85

Maafisa gazeti la serikali na Wakaguzi. Wote watavaa mavazi No 1.
Maafisa na Wakaguzi, kwa kawaida hubeba mapanga. Rank and file
watajipanga wakiwa katika mavazi ya kazi.

Makamanda wa Polisi wa Mikoa wanawajibu kwa ajili ya kukamilisha
mipango yote na Msajili wa Mahakama ya Rufani, Msajili wa
Mahakama Kuu, au rasmu nyingine mahakamani kuandamana na Jaji
mkaguzi.

Hakutakuwa na parade nyingine, katika vituo vya Polisi kwa heshima
ya kuwasili Juji.

Afisa mwandamizi wa polisi atakayekuwepo kituoni, afisa wa polisi
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katika kila kituo, isipokuwa katika Mahakama Kuu Kanda ya vituo
atakuwa ni mwenye kumpokea na kumpa heshima kwa kuwasili au
kuondoka kwa Jaji.

PGO - 102
SALAMU ZA HESHIMA

1) Wakaguzi wasaidizi wote nakuendelea  watapigasaluti kwa wakubwa
wao.

2) a. Askari wote wa Ranks na files wa ngazi zote watawapigia salute
Wakaguzi wasaidizi na wa ngazi zote.

(b) Wakaguzi wasaidizi wawapo mafunzoni ndani ya mipaka ya Shule ya
Mafunzo ya Polisi na Chuo cha Polisi hawatapigiwa saluti na askari
waliochini yao.

3. Maafisa gazeti la serikali na Wakaguzi katika amri ya gwaride
watapigiwa saluti na maafisa wa vyeo sawa na wao.

4. Afisa anayepigiwa salute anatakiwa kujibu mara moja na inavyotakiwa.
Afisa mwenye cheo

cha juu ndio atatakiwa kujibu saluti kwa niaba ya maafisa wenzake.

5. a) Maafisa, wakaguzi na askari wa kawaida wote wakiwa katika sare
wanatakiwa kumsaluti Mheshimiwa Rais wa Jamhuri ya Muungano wa
Tanzania, Mheshimiwa Makamu wa Rais wa Jamhuri ya Muungano wa
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Tanzania, Mheshimiwa Rais wa Serikali ya Mapinduzi ya Zanzibar, Waziri
Mkuu, Waziri Kiongozi (ZBR), Jaji Mkuu, Spika wa Bunge au Baraza la
Wawakilishi (ZBR), Makamu wa Rais, Waziri Mkuu au Waziri Kiongozi (ZBR),
mawaziri wote, Makatibu wa Bunge, Wabunge na Wajumbe wa Baraza la
wawakilishi (ZBR) wawapo ndani ya Bunge au Baraza la Wawakilishi (ZBR)
na ndani ya majimbo yao, Wakuu wa Mikoa ndani ya Mikoa yao, na
mahakimu wa ngazi zote ndani ya mahakama zao.

b. Wakaguzi na askari wa kawaida watawapigia saluti Wakuu wa Wilaya
ndani ya Wilaya zao na mahakimu wa Mahakama za ndani wawapo ndani ya
mahakama zao.

(c) Askari wakawaida watawapigia saluti maafisa (katika sare) wa Majeshi
mengine nchini Tanzania.

6. Maafisa wa polisi hawatapiga salute nje ya vituo kati ya saa 1900 na 0600.
Nao watasimama kwa makini{ukakamavu} wakati akiongea na maofisa
wanaotakiwa kupigiwa saluti.

7. Walinzi wa heshima, kati ya saa 1900 na 0600, watarejea nje na: -

(a) Salam ya mkuu kwa Maafisa wa gazeti la serikali wenye cheo cha
Mrakibu au zaidi;

(b) Kamanda wa Walinzi atasaluti kwa kupiga kitako cha bunduki, kwa
mrakibu Msaidizi na

Wakaguzi.

8. (a) Walinzi wenye bunduki, kati ya saa 1900 na 0600, watatakiwa kutoa
salam kama

ilivyoelekezwa katika aya ya 8, ndogo ya aya (a) na (b).
(b) Walinzi wenye bastola au ambao hawana silaha na wasimame kwa
makini na

salute kwa mkono kwa ajili ya Maafisa na Wakaguzi.

9. Wakati wimbo wa Taifa unapigwa, salam zifuatazo zitatolewa isipokuwa: -
(@) Maafisa na Wakaguzi katika sare wasimame kwa makini{ukakamavu}, ila
wakati wa mahudhurio ya Mheshimiwa Rais juu ya gwaride la sherehe
hawatapiga saluti lakini watasimama kwa makini{ukakamavu}.
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(b) Askari wa kawaida katika sare na wasimame kwa ukakamavu, lakini
wasipige salute

(c) Askari wote katika safu ya Mufti watasimama kwa makini{ukakamavu} na
kuondoa kofia

Zao.

10. Kila safu nje ya milango ndani ya mipaka ya eneo yoyote polisi au eneo
barrack atasimama kwa makini wakati Retreat ni akapiga.

11. (a) Askari wasindikizaji, isipokuwa wanaoshitakiwa, wakati wakuonekana
mbele ya afisa wa haki ya kupewa salute, watatembea , na kumgeukia
afisa na kumsaluti

(b) Askari anayeshitakiwa hapigi saluti kwa afisa ispokuwa atasimama kwa
kikakamavu

12. Maafisa wa polisi hawatopiga saluti wakati wa utendaji wa wajukumu
yafuatayo-
(a) wakati wa shughuli za usalama barabarani;
(b) kushiriki kwenye mahojiano na amevaa nguo za kawaida;
(c) Wakati wa kuendesha gari au wanaoendesha pikipiki au baiskeli;
(d)wakisindikizawafungwa.

13. Saluti watapewa kwa mujibu wa Kiambatisho A.

KIAMBATISHO "A" HADI  P.G.0. No.102
KUSALUTI

SEHEMU |

(Katika "sare" hii Kiambatisho itakuwa na maana " sare Kamili " isipokuwa
kinyume imeelezwa JINSI NA WAKATI kupiga saluti

tukio Saluti

1. Katika sare, na bunduki, katika mguu. Watasaluti kwa kupiga
kitako salute

2. Katika sare, na bunduki sloped, juu ya maandamano. Macho kushoto au
kulia, na kuwapigia

saluti kitako .
3. Katika sare, na bunduki,hazipo begani watasimama kwa tahadhari kama
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hawawezi

kuweka begani kwa wakati.
4 Katika sare, na bunduki, hazipo bagani, wakati wakutembea.Watakata
macho kushoto au

kulia, na kupiga salute ya
kiitako
5 Katika sare, bila bunduki, Watasimama kwa makini na
kusaluti kwa mkono

(isipokuwa  katika  wakiwa
ndani)
6 Katika sare, hakuna bunduki, na wakati wa kutembea. Macho kushoto au
kulia, na kusaluti

kwa mkono.
7 Katika sare, bila kichwa gear-, katika mguu. Kusimama kwa makini
tu.

8 Katika sare, bila kichwa gear-, wakati wa kutembea. Macho kushoto au
kulia tu.

9 Katika sare, kubeba fimbo na wakati wa kutembea. Drill ya fimbo, kwa
mujibu wa W.0. uchapishaji "Drill (All Arms) 1951", Sura ya VIII.

10 Katika sare, amebeba kitu (isipokuwa bunduki au fimbo) katika upande
mmoja. mkono wa kulia, kusimama kwa makini na kutoa saluti.

11 Katika sare, amebeba kitu (isipokuwa bunduki au fimbo, kwa mkono
mmoja wakati wakitembea kuondoa mkono wa kulia. Macho kushoto au
kulia, na kusaluti

12 Katika sare, kubeba kitu chochote katika mikono yote. Kusimama kwa
makini, AU kuweka chochote ulichobeba chini kwenye ardhi, na salute kwa
mkono.

13 Katika sare, kubeba kitu chochote katika mikono yote wakati wq
kutembea. Kukata Macho kushoto au kulia, AU kama haiwezekani kufanya
hivyo.
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14 Katika sare, kukaa chini Simama kwa makini na
salute kwa mkono.

15 Katika sare, bila head gear-, kukaa chini. Kusimama kwa makini tu.

16 Katika Mufti na kofia, saa mguu, na kukaa chini Simama kwa makini na
kuongeza kofia.

17 Katika Mufti na kofia . Kusimama kwa ukakamavu.

18 Katika Mufti bila kofia, na kukaa chini. Kusimama kwa makini tu.

19 Katika Mufti, bila ya kofia akiwa anatembea. Utakata Macho kushoto au
kulia

20 Wakati kundi la maafisa wa polisi ni akakaribia na afisa anayestili
kupigiwa saluti. Afisa mwandamizi ataliamrisha kundi kusimama kwa
ukakamavu na yeye mwenyewe, kupiga saluti sahihi kwa mujibu wa utaratibu
huu.

UPANGA/KITARA DRILL

SEHEMU I

Saluti ya Kitara

1. Hatua ya kwanza - Kutoa upanga kwenye alla.

2 Hatua ya Pili - Lete mbele kuelekea mdomo wa Chini upanga kasi kwa
upande wa kulia kwa
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kiasi kamili ya mkono wa kulia, makali ya kushoto, hatua inchi 12 kutoka
ardhini na moja

kwa moja mbele, thumb, vidole gripping yake, mkono wa kulia nyuma tu ya
paja.

3. Hatua ya tatu - Lete upanga kwenye lips za mdomo wa chini.

4 Hatua ya nne - Kurudi kwa nafasi ya kubeba.

SALUTI NA UPANGA/KITARA WAKATI WA KUTEMBEA

56. Katika mwendo wa pole - harakati kuanza kutoka kwenye kubeba, kama
mguu wa kushoto huja juu ya ardhi na neno la amri ya "macho kulia-".
harakati huchukua zaidi ya hatua nne, kumaliza juu ya mguu wa kulia.
Hakuna kituo kati ya harakati, ambayo itakuwa uliofanywa kama ishara moja.
76. Hatua ya kwanza - kitara mkono wa kulia, mkono usawa wa bega la kulia
na makali upande wa kulia. Wakati huo huo kugeuza kichwa na macho kulia.
87. Hatua ya pili - Beba upanga katika kufagia, kuweka mshazari makali na
mkono na kiwiko katika bega, kwa kupindisha elbow, kwa upanga katika
nafasi ya kupona. elbow ni agizo ngazi kwa bega na gumba na vidole vingine
vitaendelea kukamata kitara.

98 Hatua ya Tatu - Kuendelea kufagia kuleta kwa uhakika wa bega la kulia.
Wakati huo huo, kutunza makali ya kushoto, mabadiliko ya vitendo ili pointi
thumb hadi upande wa kushughulikia, elbow bado ni bega juu na mraba
mbali ya juu ya mkono wa kulia, forearms usawa, mkono inline na kinywa.
109. Nje Motion - Chini upanga kasi hadi nafasi ya mkuu/mgeni rsmi. Vipindi
ni kama ifuatavyo: -

(A) mguu wa kushoto huja kwa ardhi - risasi mkono haki ya nje.

(B) Haki ya mguu huja kwa ardhi - upanga katika kupona.

(C) mguu wa kushoto huja kwa ardhi - upanga katika bega haki.

(D) Haki ya mguu huja kwa ardhi - hatua ya dari

10 "Macho-mbele" - Kama kushoto huja chini, kugeuza kichwa na macho
mbele na wakati huo huo kuleta upanga kwa msimamo wa elbow, karibu na
upande. Kama mguu wa kushoto pili inakuja chini, kuleta upanga chini ya
msimamo wa kubeba.

11. Katika mwendo wa haraka - upanga unaakiwa kunabakia katika kubeba.
Kichwa na macho vitakuwa vitageukia mbele na neno la amri.

PGO - 103
NIDHAMU
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MALALAMIKO DHIDI YA MAAFISA WA POLISI

1. Kila Malalamiko au madai, hata yasiyo na maana au dogo, dhidi ya askari
wa Jeshi la polisi inatakiwa mara moja kujulishwa Kamanda wa Polisi Mkoa
ambapo malalamiko au madai hayo yametolewa kwa maandishi.

2. Kamanda wa Mkoa atawajibika moja kwa moja kwa ajili ya uchunguzi na
uhakika wa madai haraka ndani ya malalamiko yote hayo na anaweza
kuomba Maafisa wengine wa jeshi kufanya uchunguzi kwa niaba yake. Wao
watawasilisha kesi kamili faili na ripoti ya kina kumfikia Mkaguzi Mkuu wa
Jeshi ndani ya siku kumi na nne katika heshima ya kila kesi/shauri ambayo
kwa maoni yao ya kuhitaji kesi nidhamu au mahakama. Mafaili ya kesi
kuwashirikisha wafanyakazi si chini ya amri ya Kamanda wa Mkoa
kuwajibika kwa ajili ya uchunguzi yatapelekwa kwa Inspekta Jenerali kupitia
kwa makamanda, ili kwamba mwisho ni pamoja na maoni yake mwenyewe.
3 Makamanda wa Mkoa anaweza kuidhinisha kesi/ defaulter katika kesi
ndogo ndogo na kisha kupeleka jalada kwa Inspekta Jenerali kuonyesha
matokeo ya kesi. Matukio yote ya asili kubwa lazima yajulikane kwa Inspekta
Jenerali kupitia Mkurugenzi wa Upelelezi wa makosa ya Jinai kabla defaulter
au kesi nyingine.

4 Kesi zote kubwa ambazo zinaweza kuhitaji afisa aliyeshitakiwa kufikishwa
mbele ya mahakama lazima kuchunguzwa na Kamanda wa Mkoa au Afisa
gazeti la serikali anaye kaimu chini ya uongozi wake binafsi. Matukio yote
hayo lazima yajulikane kwa Inspekta Jenerali kupitia Mkurugenzi wa
Upelelezi wa makosa ya Jinai,kupitia tehama kama ni muhimu, na
mapendekezo ya Kamanda wa Mkoa, kabla ya kesi kuanzishwa
mahakamani.

5. Kuna umuhimu mkubwa kwamba malalamiko yatakayo pokelewa
yanapaswa kupokea haraka na kufanyiwa uchunguzi. Kila afisa wa polisi
ambaye anapokea malalamiko hayo lazima aripoti mara moja kwa O/ C. wa
kituo cha polisi wake ambao lazima mara moja kuwajulisha karibu gazeti la
serikali Afisa. O / C. Vituo ni wajibu kwa mara moja kupata mashahidi yoyote
au ushahidi muhimu kwa malalamiko. Kama Afisa gazeti la serikali ni si mara
moja inapatikana, lazima kufanya uchunguzi wa awali wenyewe na
wakisubiri maelekezo zaidi kutoka Makao Makuu ya Mkoa.

6.Katika mazingira ambayo hakutakuwa na Afisa Mkaguzi anaweza
kuruhusiwa kufanya upelelezi.

7. Katika hali ya kawaida Afisa mpelelezi wa kesi anatakiwa na cheo kikubwa
kuliko Afisa anayelalamikiwa.

8. kila malalamiko dhidi ya afisa wa polisi lazima ni lazima yaingizwe katika
Kitabu Ripoti ya taarifa{RB} kilichopo kwenye kituo husika ambacho
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malalamiko yaliyoripotiwa.

PGO - 104
NIDHAMU - RUSHWA

1. Jina zuri la Jeshi la Polisi na mwenendo mwema wa watendaji wake
hutegemea juu ya uaminifu na uadilifu wa kila afisa wa polisi. Kila rushwa au
vitendo vya rushwa au mashaka ya rushwa yanapelekea kupunguza imani
katika utendaji wa Jeshi la polisi.

2. Kila Afisa yeyote wa Polisi ambaye anayeshuku rushwa au anajua kuna
rushwa au vitendo vya rushwa miongoni mwa wenzake katika Jeshi lakini
akaiga tabia hiyo kwa visingizio vya kusamehewa kwa misingi kwamba ,ni
desturi ya zamani, Wale walio katika nafasi ya mamlaka ambao kushindwa
kuripoti kuwepo au kuwepo watuhumiwa wa rushwa kuondoka wenyewe
wazi kwa tuhuma za kufumbiwa macho.

3. Hakutakuwa na msamaha wowote wa rushwa na kwa wale waliobainika
kushiriki vitendo vya rushwa. Hakuna afisa wa Jeshi la polisi ambaye ni
mtuhumiwa wa rushwa anayeweza kufikiriwa kwa kupandishwa cheo mpaka
tuhuma zake zimalizike kulingana na kanuni za Jeshi la polisi.

4. Wakati hali ya rushwa itakapothibitika kuwepo au kitendo kiovu kuwepo na
kikawa cha kawaida kutokea ni matokeo ya wazi ya rushwa, kila askari
anayefanyakazi eneo hilo atawajibika na kosa hilo. Hatua dhidi ya rushwa.

5. Askari wa vyeo vyote wanaonywa dhidi ya kushirikiana na watu
wanaojihusisha na vitendo hivyo. Kushindwa kuripoti kitendo unaofanywa na
rafiki ni kosa kubwa na ni wajibu wa kujenga tuhuma za rushwa dhidi yake.

6. Jaribio lolote la kumtoa mhanga mtu/watu ambao wamesaidia katika
kugundua rushwaasakri aliyefanya hivyo atafukuzwa kazi mara moja.

7. Kila afisa wa polisi ambaye anamashaka au ufahamu wa rushwa, lazima
atoe taarifa kwa ocd wake au afisa yeyote wa polisi.

8. Kama polisi yeyote ataona askari yeyote wa Jeshi anapokea Kkile
kinachoonekana kuwa haramu, atachukuwa namba yake, cheo chake, na jina
lake na anwani ya mtu anayetoa kitu hichoAtazuia/kutaifisha Fedha hizo
zilizotolewa mbele yake na kutoa taarifa kituoni kwa viongozi wake ambaye
kwa haraka atampa taarifa mkuu wa kitengo.

9. Mtu yeyote atakayetoa rushwa lazima akamatwe na hiyo rushwa
itataifishwa na taarifa hiyo kufunguliwa katika kituo cha polisi kilichopo
karibu mara moja.

10. Jalada la kesi litafunguliwa kwa kila kesi ya rushwa, hata kama kosala
rushwa litakuwa limekamilika au jaribio,au hata kuwa ni lalamiko tu au
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tuhuma na kuwa askari aliyejihusisha ana hatia au hana hatia.

11. Makamanda wa polisi wa mikoa ni lazima watoe taarifa mara moja kwa
mkuu wa Jeshi ikiwa hatua za kisheria zimechukuliwa dhidi ya afisa wa jeshi
na lazima kwa kila kesi kupeleka jalada la kesi kwa mkuu wa Jeshi kupitia
kwa mkurugenzi wa makosa ya jinai.

PGO - 105
NIDHAMU - UTARATIBU WA MASHITAKA YA KIJESHI

WAKAGUZI

1. Kila afisa wa cheo cha mkaguzi ambaye atafanya au kuna sababu ya
kutuhumiwa kufanya kosa dhidi ya kinidhamu ya jeshi yaliyowekwa katika
Kiambatisho "A" ya PGO 106) atashughulikiwa kama mkosaji, kwa mujibu wa
masharti ya Kanuni za Utumishi Jeshi la Polisi, 1995. Angalia katika Kanuni
hasa C.6 ya Jeshi la Polisi Kanuni ya Utumishi, 1995.

2. Uchunguzi makini utafanywa kwa kila kosa linalodaiwa kufanywa na
askari wa cheo cha mkaguzi kwa mujibu wa utaratibu uliowekwa katika aya.
2-13, na 17 ya P.G.0.106. Katika kila kesi, ripoti ya awali itawasilishwa kwa
OCD Wilaya au Mkuu wa kikosi kwa ajili ya kuendelea na kuwasilishwa kwa
kamanda wa Mkoa.

3. Kama itaonekana na kamanda wa polisi wa mkoa kwamba kuna Prima
facie kesi ya uvunjaji wa nidhamu dhidi ya Inspekta anayefanya kazi chini ya
himaya yake, atamjulisha mkaguzi huyo kwa maandishi na kumuomba
kuwasilisha maelezo yake, kwa maandishi ndani ya siku saba. Baada ya siku
saba maelezo ya kosa, pamoja na maelezo yeyeote yaliyopokelewa ya
mkaguzi yatatumwa/ yatapelekwa kwa Inspekta Jenerali.

4. Inspekta Jenerali baadae ataandaa mashitaka kama ataridhika kuwa kuna
kwamba kuna ushahidi wa kutosha kuhalalisha mashauri ya kinidhamu. P.F.
32 haitaweza kutumika. Mashtaka hayo kisha yatatumwa kwa mkaguzi huyo,
kupitia kwa kamanda wa polisi na barua ya kiambatanisho,kumtaka kukiri au
kukataa kosa kwa kila shitaka pamoja na barua ya kiambatanisho naye
kuwasihi "kukubali" au "kukataa" malalamiko hayo kwa maandishi ndani ya
siku saba. Kmanda wa polisi wa mkoa ataandaa barua na mashitaka hayo
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kuwa yametumwa kwa mkaguzi huyo bila kuchelewa.

5. Kama mkaguzi ataamua kukiri kwa kosa lolote anaweza kuongeza kwa
mandishi kwenye kukiri kwake jambo lolote ambalo angetaka lizingatiwe
kuhusiana na kesi yake na hayo yatatumwa pamoja na kamanda wa mkoa
kwa mkuu wa jeshi. Mkuu wa jeshi baadae atatoa adhabu kama ataikubali
kukiri kwake.

6. (A) Katika kesi ambapo ombi la "kukubali" Inspekta Jenerali atateua
Mahakama yenye afisa wa cheo cha Kamishna Msaidizi au ya juu, au mbili
Maafisa gazeti la serikali, na kumtaja moja kama Rais, wala kati yao
hawatakiwi kuwa sehemu ya malalamiko.

(B. kwa kuongeza mkuu wa jeshi atateua mwendesha mashitaka ambaye
kazi yake itakuwa ni kuendesha mashitaka yaliyoandaliwa na mkuu wa jeshi.
(Note. Hakuna mamlaka mbadala au marekebisho ya mashitaka
yaliyoandaliwa na Inspekta Jenerali). Itakuwa ni wajibu wa mwendesha
mashtaka ya kupanga kwa ajili ya ukusanyaji wa ushahidi na kuwapata
mashahidi.

(C) Mkaguzi wakati wote atakuwa wakati wote na haki ya kuwakilishwa na
Mkaguzi mwingine, au na afisa kwa idhini ya mkuu wa jeshi. Mawakili wa
kujitegemea hawaruhusiwi.

(D) Mkaguzi anayeshitakiwa atapewa nakala ya kuridhisha au upatikanaji wa
kumbukumbu vile polisi na nyaraka nyingine kama yeye inahitaji ambayo ni
muhimu katika kumwezesha kuandaa utetezi wake, zaidi ya rekodi yoyote au
hati katika heshima ambayo Mkaguzi Mkuu ni ya maoni kwamba fursa
inaweza kuwa alidai mbele ya mahakama.

7. Namna ambavyo kesi itasikilizwa itakuwa lazima kama ilivyo kwa mujibu
wa aya ya. 23-30 ya PGO No 106.

8. Tahadhari kubwa inatakiwa kutekelezwa katika uendeshaji wa vikao vya
kesi. Ni lazima ifahamike kuwa katika tukio la kukata rufaa, rekodi ya
mahakama itakuwa inapitia upya mamlaka.... ya rufaa na kesi itakuwa
inamapungufu kama makosa au kuachwa katika utawala wa haki na
Mahakama ni wa wazi. Utaratibu uliowekwa katika Kanuni masharti ya
utumishi ndani ya jeshi la polisi kufuatwa bila kupotoka.

9. (A) Wakati Mahakama ina alihitimisha usikilizaji wa itatuma kumbukumbu
za uchunguzi pamoja na maamuziyake kwa kila shitaka na sababu zake na
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mapendekezo ya adhabu zake kwa kamanda wa mkoa. Kamanda wa mkoa
pia ataongeza maoni yake kwenye maamuzi na mapendekezo na kutuma
karatasi za kesi kwa mkuu wa jeshi.

(B) Inspekta Jenerali anaweza: -

(i) kuthibitisha yote au mbadala wa matokeo kwa mahakama yoyote ya
kutafuta nyingine ambayo mahakama inaweza wamewasilisha juu ya
ushahidi, na yeye mwenyewe kufanya tuzo katika lazimishwa uhusiano au,
kama yeye anaona kuwa hali ya kesi ni kama vile kwa hati ya kutimuliwa,
anatakiwa kuripoti kesi hiyo kwa Katibu Mkuu pamoja na rekodi ya kesi zote
na mwenendo mzima, na matokeo yake na mapendekezo kwa ajili ya
kufukuzwa, na Katibu Mkuu anaweza kumfukuza mkaguzi au kuondoa kesi
kwa Inspekta Jenerali , katika kesi ambayo Inspekta Jenerali inaweza tuzo
adhabu yoyote ilivyoelezwa katika aya ya 10 na utaratibu huu; au

(i) Aweza kutupilia mbali maamuzi yaliyofikiwa na kumuachia huru mkaguzi
au kuamuru usikilizwaji kurudiwa upya.

Adhabu

10. Moja au zaidi ya adhabu zifuatazo inaweza kutolewa na Inspekta Jenerali
kwa mkaguzi ambaye atakuwa amekiri au kupatikana na hatia ya kosa dhidi
ya nidhamu: -

(A) faini isiyozidi kulipa mwezi mmoja;

(B) Kusimamisha au kuondoa nyongeza ya mshahara ya kila mwaka

(C) kupunguza daraja;

(D) kukaripia.

11. (A) Inspekta Jenerali atamjulisha defaulter/mkaguzi kwa maandishi ya
adhabu au hatua zilizochukuliwa na barua ya kuwasilisha habari kwa
kawaida kuwa aliwahi juu yake na Afisa wake wa jeshi au kwa Afisa Gazetted
yeyote kwa maelekezo ya kamanda wa mkoa.

(B) Katika tukio la mapendekezo ya kuwa alifanya kwa kutimuliwa kwake,
Mkaguzi kubaki chini ya uangalizi - aya. 35-40 wa P.G.0O. No 106, rejea.Haki
ya kukata Rufaa

12, (a) Kila mkaguzi anayo haki ya kukata rufaa dhidi ya adhabu yoyote
aliyopewa ndani ya siku saba kutokana na taarifa ya adhabu yake na
anaweza kukata rufaa kwa Katibu Mkuu na malalamiko, katika kuandika
zenye uwakilishi wowote muhimu kwa zoezi la madaraka ya Katibu Mkuu
kuhusu adhabu aliyopewa.

(b) defaulter/mkaguzi atawasilisha rufaa yake kupitia njia ya kawaida kwa
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kamanda wake wa jeshi ambaye ataituma mbele yake na maoni yake kwa
Inspekta Jenerali kwa ajili ya kuwasilisha kwa Katibu Mkuu.

NYARAKA

13. 0 / C. Wilaya na kikosi ni wajibu kwamba hatua zilizochukuliwa baada ya
kesi hiyo zimekamilika ili kutekeleza adhabu. Maingizo hayawezi kufanywa
katika Daftari Defaulter lakini adhabu zilizotolewa zitatangazwa katika Force
orders. Adhabu yote iliyochapishwa katika force orders kumbukumbu bila
kuchelewa katika nafasi sahihi juu ya Rekodi ya Huduma kadi PF 104A na
katika Huduma ya Daftari PF. 104. Mwenendo wa Kesi itakuwa kubakia
kwenye faili la afisa wa siri katika Makao Makuu ya Polisi.

PGO - 106

NIDHAMU -UTARATIBU WA MASHTAKA WA KIJESHI KWA
ASKARAI WASIOKUWA NA KAMISHENI

Mkuu

1. (A) Amri hii hutoa utaratibu wa kufuatwa kwa wanaokiuka kutoka
Maafisa wasiokuwa na Kamisheni na hukunjua sheria zilizopo,
zilizowekwa katika Kanuni za Utumishi wa Jeshi la Polisi mwaka
1995.

(B) Katika Agizo hili neno “ Afisa” ina maana Kamanda wa Mkoa, Mkurugenzi
wa Upelelezi wa Jinai, Kamkishna wa Polisi Zanzibar, Mkurugenzi wa Kitengo
cha Upelelezi wa Makosa ya Jinai, Mkuu wa Kikosi cha Kutuliza Ghasia,
Mkuu wa Kikosi cha TAZARA, Mkuu wa Kikosi cha Polisi Reli, Mkuu wa
Kikosi cha TEHAMA, Mkuu wa Kikosi Viwanja vya Ndege, Mkuu wa Kikosi
Polisi Wanamaji, Mkuu wa Kikosi cha Kuzuia Wizi wa Mifugo, Mkuu wa Kikosi
cha Afya, Mkuu wa Ghala Kuu la Polisi, Mkuu wa Kikosi cha Bendi Dar ea
salaam, Mkuu wa Kikosi cha Mbwa na Farasi.

Washtakiwa

2. Maafisa waliotangazwa kwenye Gazeti la Serikali, Wakaguzi na
Maafisa wasiokuwa na Kamisheni ni wajibu wao kusimamia nidhamu
ya askari walio chini yao. Na kuhakikisha kwamba kila ripoti ya madai,
na malalamiko dhidi ya mfanyakazi yeyote ni vizuri kuchunguzwa na
kwamba hakuna kosa, litakaloachwa au kupuuzwa.
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Mashtaka rasmi katika kesi za makosa madogo madogo si lazima
yakafuata utaratibbu wa Mashtaka ya Kijeshi , Maafisa Waandamizi
wanaweza kukabiliana nayo. Makosa mengine yote yatafuata utaratibu wa
kinidhamu na Maafisa Waandamizi watakuwa na jukumu la kushughulikia
makosa hayo kwa haraka kwa kufuata utaratibu uliowekwa na Kanuni C.7 ya
Utumishi wa Jeshi la Polisi mwaka 1995.

3. Kila Afisa asiyekuwa na Kamisheni atakayetenda kosa au kutuhumiwa
kutenda kosa kinyume na Kanuni za Utumshi wa Jeshi la
Polisiilmakosa yameorodheshwa katika Kiambatanisho “A”),
yanaweza kushughulikiwa kama mashtaka. Utaaratibu wa mshtaka
unaweza kuanzishwa ikiwa ni matokeo ya taarifa iliyotolewa na Afisa
wa Polisi au mtu mwingine yeyote .

4. Kumbukumbu za mawenendo wa mashtaka ya Kijeshi ni lazima ziwe
katika sehemu kuu mbili . Sehemu ya kwanza ni uchunguzi wa awali
katika kosa linalodaiwa kutendeka. Sehemu ya pili ni rekodi ya
ushahidi wakati kesi ikisikilizwa na Afisa aliyepewa mamlaka ya
kusikiliza shauri hilo.

5. Uchunguzi wa awali, hata kama ni mfupi ni lazima utayarishwe ili
ukweli dhahiri au uwongo wa malalamiko au madai uweze kufanyiwa
tathmini na maamuzi yaweze kufikiwa kama au hapana mashtaka ya
kijeshi yanaweza kuandaliwa dhidi ya mkosaji.

UANZISHWAJI WA MASHTAKA YA KIJESHI.
Malalamiko kutoka kwa raia.

6. Kila malalamiko na madai dhidi ya Afisa wa Polisi kutoka kwa raia
yatachunguzwa kwa uangalifu mkubwa kwa mujibu wa PGO 103, kila
kesi itajulishwa kwa Afisa anayehusika na eneo hilo na kesi kubwa
atajulishwa Inspekta Jenerali wa Polisi pamoja na mapendekezo ya
Afisa huyo. Na kama imeonekana kuwa kuna utovu wa nidhamu
maelekezo yatatolewa ya kwamba mtuhumiwa ashtakiwe na hatua ya
mwisho dhidi ya mshtakiwa itaoneshwa katika fomu ya Polisi namba
32, na nakala ya hati ya mashtaka fomu ya Polisi namba 32A. Ni
muhimu kwa maslahi ya Jeshi, ukweli au uwongo wa kila madai
yaliyoanzishwa yasicheleweshwe.PONDEROUS na karatasi
zisizokuwa za lazima ziepukwe.
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7. Kesi za kinidhamu zitachukuliwa juu ya malalamiko bila majina tu
kama kuna sababu nzuri ya kuamini kwamba malalamiko ni haki.

8. Afisa yeyote wa Polisi ambaye atatuhumiwa kumshambulia raia, ni
lazima taarifa ya madai hayo ifikishwe kwa Mkuu wa Polisi Wilaya,
Kikosi au Kituo muda mfupi baada ya tukio kutokea. Itakapogundulika
kwamba mtuhumiwa ana kesi ya kujibu juu ya shambulio dhidi ya raia,
Askari huyo atashtakiwa kwa mujibu wa Kanuni ya Adhabu mbele ya
Hakimu.

9. Kila lalamiko la raia dhidi ya Jeshi au mtumishi yeyote wa Jeshi ni
lazima litolewe taarifa kwa Mkuu wa Polisi wa eneo husika.

Taarifa kutoka kwa Askari

10.Polisi yeyote ambaye atabaini kwamba askari Polisi mwingine ni
muhusika katika kosa lililotendeka ni lazima arekodi ukweli wa msingi
wa kosa(tarehe, wakati, mahali, jina lamuhalifu, na namba ya kijeshi
n.k) katika kitabu cha kumbukumbu na kumpa taarifa mkosaji
kwamba atajulisha kosa alilotenda. Majina na anuani za mashahidi
kama inawezekana yapatikane na yaandikwe.

Askari atakayekutwa amelala kazini ikiwezekana aamshwe mbele ya
mashahidi. Ushahidi wote utakaopatikana juu ya kosa hilo ni lazima
urekodiwe katika fomu ya maelezo na upitishwe kwa Mkuu wa Kituo.

11.Polisi yeyote ambaye ana sababu nzuri ya kuamini ama kwa
uchunguzi binafsi au kutoka chanzo chochote cha kuaminika kuwa
Afisa asiyekuwa na Kamisheni ametenda kosa atatoa taarifa hiyo kwa
maandishi kwa Mkuu wa Kituo husika. Ikiwezekana atatoa fomu za
maelezo za mashahidi kusaidia ushahidi wake .

Hatua za Mkuu wa Kituo.

12.Mara tu Mkuu wa Kituo atakapopokea taarifa dhidi ya afisa wa Polisi
bila kujali kama afisa huyo yupo chini ya himaya yake atajiridhisha
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mwenyewe kwa kadri ya uwezo wake kwamba ushahidi wote
umekusanywa na ndani y a masaa arobaini na nane baada ya kupokea
nakala halisi za ushahidi huo atapelekwa kwa Mkuu wa Polisi wa
Wilaya kwa uchunguzi wa awali.

Hatua za Mkuu wa Polisi wa Wilaya.

13.Mkuu wa Polisi wa Wilaya lazima afanye uchunguzi wa awali
bilakuchelewa na lazima ajiridhishe yeye mwenyewe kwamba vigezo
vyote vya tuhuma vimepatikana na ushahidi wote uliopatikana
unawekwa katika taarifa kama kumbukumbu. Iwapo kama ni lazima,
yeye mwenyewe atakwenda kituo husika kufanya uchunguzi binafsi.

14.Kama anaona kuna ushahidi wa kutosha kuhalalisha hatua za
kinidhamu dhidi ya mshtakiwa, ataandaa mashtaka chini ya Kanuni
ya Kinidhamu ya Jeshi la Polisi. (angalia Kiambatanisho ‘A’) kwenye
hati ya mashtaka ya Polisi namba 32 nakala ya hati ya mashitaka
fomu ya Polisi nam ba 32A.

Kila shitaka lazima lianze na maelezo ya kosa yaliyowekwa katika kanuni na
kufuatiwa na maelezo mafupi ya kosa halisi ambayo lazima yawe maalum
katika tabia, kwa mfano;

Wewe ......ccceueeenee. ukiwa askari mwenye cheo cha chini katika Jeshi la
Polisi unashitakiwa chini ya kifungu namba 5(iii) cha kanuni ya utumishi wa
Jeshi la Polisi kwa kutumia lugha ya kutweza kwa Sajini Meja ....... ambapo
ulitamka maneno yafuatayo;......lugha ambayo ulikusudia kumtweza Sajini

15.(a) Kama hawezi kuandaa Hati ya Mashtaka sahihi, hivyo mashtaka
yanaweza kuandaliwa au atapeleka maelezo ya uchunguzi wa awali
kwa Kamanda wa Mkoa au Kikosi kwa maelekezo na baadaye
anaweza kufungua mashtaka au vyenginevyo kupata maelezo
mengine.

(b) Vilevile atapeleka uchunguzi wa awali kwa Kamanda wa Mkoa au
Kikosi kwa ajili ya maelekezo ambapo kamati/jopo maalum litapitia
maoni na hati ya mashtaka kutoka kwa Mkuu wa Polisi wa Wilaya.
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16.lwapo ataona hakuna ushahidi wa kutosha kuchukua hatua wa
kinidhamu, atamjulisha Afisa wa

Polisi ambaye alikuwa akituhumiwa kuwa hataweza kushtakiwa.
Karatasi za kesi zitaharibiwa.

17.Kama yeye atapata taarifa dhidi ya Afisa wa Polisi chini ya himaya
yake , bila kuchelewa atapeleka maelezo ya kesi kwa Kamanda wa
Polisi wa Mkoa/Kikosi ambapo Afisa huyo anafanyia kazi.

Wajibu wa Mkuu wa Kituo.

18.Kama mashtaka yameandaliwa nakala moja ya mashitaka fomu ya
Polisi namba 32 na nakala mbili za fomu ya Polisi namba 32A lazima
ziambatanishwe na maelezo ya kesi, fomu ya Polisi namba 32
itatumika wakati kesi inapoanza kusikilizwa na itatumika kama jalada.
Mkuu wa Kituo atatekeleza yafuatayo;

(a) Ataeleza maana halisi ya kosa kwa mshitakiwa na atahakikisha
kwamba mshtakiwa ameelewa kosa lake analotuhumiwa nalo.

(b) Atamuonya kwamba anatakiwa kukubali kosa ama kukataa kosa
wakati kesi yake inasikilizwa.

(c) Atamweleza kuwa anayo haki ya kuwaita mashahidi wowote katika
utetezi wake na lazima ahakikishe wanafika ili kutoa ushahidi,
iwapo kama kuna ulazima Mkuu wa Kituo atamsaidia kuhakikisha
mashahidi wanafika kwa tarehe, muda na mahali ambapo kesi
itasikilizwa’

(d) Atamjulisha haraka iwezekanavyo tarehe, muda na mahali ambapo
atatakiwa kuhudhuria mashitaka yake na jina la Afisa
atakayesikiliza mashtaka hayo.

(e) Atamjulisha Askari huyo kuwa anayo haki ya kuomba Afisa
mwengine ambaye hatakuwa chini ya cheo chake kwa ajili ya
kumsindikiza na atamsikiliza katika utetezi wakati kesi inasikilizwa.

(f) Ataweka tarehe na hatua zilizochukuliwa hapo juu kwenye fomu ya
Polisi namba 32.

Tarehe ya kusikiliza mashtaka.

19.Kila mshtakiwa ataruhusiwa angalau siku mbili toka aliposomewa
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mashitaka yake ili kuandaa utetezi na kesi itasikilizwa mara moja bila
kuchelewa. Kila kesi yake itaendeshwa haraka bila kuchelewa na
Afisa ataendesha mashtaka hayo kwa mpangilio maalum.

Mamlaka ya kuendesha mashtaka ya kijeshi.

20.Kama kanuni ya mashtaka inavyosema, mashitaka ya kijeshi
yataendeshwa na Afisa aliyetangazwa na Gazeti la Serikali chini ya
maelekezo ya Kamanda wa eneo husika au atatafutwa Afisa
mwengine kutoka sehemu nyingine iwapo hakuna Afisa mwingine wa
kusikiliza

21.lwapo Afisa wa Polisi aliyetangazwa katika Gazeti la Serikali
atashindwa kusikiliza mashtaka ya kijeshi ndani ya muda uliopangwa,
atateuliwa Mkaguzi wa Polisi ambaye atakuwa na mamlaka ya
kusikiliza na kuchukua ushahidi. Baada ya kumaliza atawasilisha kwa
Mkuu wa Polisi wa Wilaya kwa ajili ya kupitia ushahidi na kutoa
adhabu. Kisha atapeleka jalada hilo la mashtaka kwa Kamanda wa
Polisi Mkoa kwa kuthibitisha adhabu hiyo kutokana na maoni hayo.

Taratibu za usikilizaji wa mashtaka ya kijeshi.

22.Maandalizi yote ya awali kwa ajili ya kusikiliza Mashtaka ya Kijeshi
ikiwa ni pamoja na mahudhurio ya wakalimani, mashahidi,
washtakiwa, utafanywa na Mkuu wa Kituo cha Polisi ambapo
mashtaka yamefunguliwa.

23.Kila mshtakiwa anatakiwa awe amevaa sare ya kazi na atapelekwa
mbele ya Afisa anayesikiliza mashtaka yake ya kijeshi. Atasimama
sawa na hatorusiwa kupiga saluti kama mwanzo au mwisho wa
usikilizaji wa kesi hiyo.

24.lwapo mshitakiwa , kabla ya usikilizwaji wa shitaka lake atamkataa
Afisa anayesikiliza hiyo kwa kuamini kuwa afisa huyo ataendesha
kesi hiyo kwa misingi ya ubaguzi au upendeleo, atalazimika kutoa
sababu kwa maandishi kwa Afisa msikilizaji, ambaye ataahirisha kesi
hiyo na kupeleka maelezo ya kesi na hoja za mshtakiwa kwa Kamanda
wa Polisi wa Mkoa/Kikosi. Kamanda anaweza kuteua Afisa mwingine
kusikiliza mashitaka hayo.
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25. Afisa anayesikiliza kesi ataanza kusoma hati ya mashtaka ya kijeshi
kwa mshtakiwa ,kama kuna ulazima atatumia mkalimani na
atajiridhisha  yeye mwenyewe kwamba mshtakiwa anaelewa
mashtaka yake. Atamwambia mshtakiwa kukubaili au kukataa dhidi
ya mashtaka yake na iwapo kama atakubali au kukataa Afisa huyo
ataandika kama mshtakiwa amekubali au amekataa kosa katika
karatasi tofauti na hati ya mashtaka ya kijeshi katika fomu ya Polisi
namba 32.

26.Hati ya mashtaka inaweza kufanyiwa marekebisho au mashtaka
mbadala kabla ya kesi haijamalizika katika usikilizwaji, hata kama
shtaka halisi likiwa na mapungufu au nje ya utaratibu. Mabadiliko
hayo yakifanyika mashtaka hayo yanaweza kusomwa upya kwa
mshtakiwa. Mshtakiwa anatakiwa asomewe shtaka ambalo
limefanyiwa marekebisho ili aweze kupata muda wa kuweza kuandaa
utetezi wake na kuita mashahidi.

27.Kila Afisa Msikilizaji anaweza kuwaita na kuwahoji mashahidi na pia
anaweza kuhitaji nyaraka zote muhimu kwa uchunguzi huo, na
anaweza pia kuahiarisha kusikiliza kesi hiyo mara kwa mara.

28.Afisa anayesikiliza kesi anapaswa kuipa kipaumbele zaidi taarifa ya
uchunguzi wa awali ambayo lazima iwe imepatikana na inaweza
kutumika kama muongozo wa kesi na ili kupata uhakika wa mashahidi
ambao huenda wakabadilika au kukataa kutoa ushahidi walioutoa wa
awali wakati kesi ikiendelea kusikilizwa. Taarifa ya awali ya
uchunguzi haitawasilishwa ngazi za juu wakati jalada la kesi
linapokuwa limetumwa katika ngazi za juu, isipokuwa kama taarifa
hiyo maelezo muhumu ili kusaidia mamlaka husika kutoa maelekezo
au kufanya maamuzi ya kesi hiyo.

Kukubali kosa.

29.(a) Kama mshtakiwa atakiri kosa, Afisa msikilizaji ataandika muhtasari
wa kesi na pia ataandika ushahidi wa muhusika ikiwa ni pamoja na
maelezo yoyote ya awali ya utovu wa nidhamu. Pia ataendelea
kuandika mambo ambayo yanamuhusu mshtakiwa aliyotoa mbele
yake ili yamsaidie katika utoaji wa adhabu. Ikiwa kosa ni kubwa Afisa
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mesikilizaji hawezi kutoa adhabu kutokana na uzito wa kosa lilotendwa
na mkosaji hivyo itampasa Afisa huyo kutuma jalada la kesi pamoja
na taarifa yake kwa Kamanda wa Mkoa/Kikosi kwa ajili ya kutoa stahili
na mshtakiwa lazima afahamishwe kuwa kesi yake imepelekwa ngazi
za juu kwa maamuzi.

(b) Wakati wowote adhabu itakapotolewa, Afisa Msikilizaji wa kesi
atamweleza mshtakiwa kama ifuatavyo;

“Unaweza kusema lolote kuhusiana na kutiwa hatiani pamoja na
adhabu kabla sijatuma kwa Kamanda wa Polisi wa Mkoa/Kikosi kwa
ajili ya uthibitisho. Chochote utakachosema kitachukuliwa kwa
maandishi na kutumwa kwa Kamanda wa Polisi Mkoa/Kikosi na kuwa
sehemu ya mwenendo wa mashtaka.

(c) Katika hatua hii mshtakiwa hana haki ya kukata rufaa .

Kukana kosa.

30.lwapo mshtakiwa atakana kosa, Afisa Msikilizaji anatakiwa kufanya
yafuatayo;

(@) Andika ushahidi wote uliopatikana ambao ni muhimu
unaomuunganisha mshtakiwa na kosa, akianzia na ushahidi wa
kwanza wa mashtaka na lazima awe makini wakati wa kuandika
maelezo na asipoteze muda mwingi na nafasi kwa kuandika
mambo mengi ambayo hayamuunganishi mshtakiwa na kosa.
Karaatasi ya maelezo lazima ziandikwe namba kuanzia namba
moja hadi nyingine katika pande zote za karatasi hizo, na asiache
nafasi kati ya mstari na mstari. Ni marufuku kutumia karatasi
tofauti katika kuchukua maelezo.

(b) Mruhusu mshtakiwa kufanya mahojiano kinzani na kila shahidi wa
upande wa mashtaka . Kama kuna unalazima atafanya mahojiano
msawazo na utaratibu huu utatumika tena kwa mashahidi wa
upande wa  utetezi wanapotoa ushahidi wao. Ataandika
mahojiano kinzani na mahojiano msawazo au kama hakuna
kitakachofuata mara tu kila karatasi ya maelezo itasainiwa na
Afisa Msikilizaji.

(c) Soma maelezo ya kila shahidi na uhakikishe mshtakiwa ameelewa.

(d) Jaza majina ya mashahidi wote na maelezo yao kwa namba na
mtiririko wa vielelezo vilivyopokelewa kama ushahidi katika nafasi
sahihi ya fomu ya Polisi namba 32.

524



(e) Toa matokeo ya uchunguzi;

()

(if)

(f) Aidha,
()

Poliisi wa
(i)
(i)

Kama uchunguzi utabainisha kuwa kuna kosa, atamweleza
mshtakiwa kama ana chochote cha kumueleza ili
apunguziwe adhabu na yataandikwa kwa maandishi .
Atapokea ushahidi wa tabia ya mshtakiwa yakiwemo
makosa ya nyuma na adhabu alizopewa.

Iwapo matokeo ya uchunguzi yataonesha kuwa
mshtakiwa “hana kosa” mshtakiwa ataachiwa na
kumbukumbu zitatunzwa katika jalada la mshtakiwa.

Atatoa adha stahili iwapo ana uwezo wa kufanya hivyo.
Wakati wa kutoa adhabu atamweleza mambo yafuatayo;

Je una lolote la kusema kuhusiana na matokeo na adhabu
kabla sijawasilisha jalada la kesi kwa Kamanda wa Polisi wa
Mkoa kwa uthibitisho, chochote utakachokisema
kitaandikwa na kutumwa kwa Kamanda wa Polisi wa Mkoa
pamoja ha mwenendo wa kesi.

Au

(2) Peleka jalada la kesi kwa Kamanda wa Polisi wa Mkoa kama ilivyo
kwenye aya ya
kubwa au ina utata ambayo unadhani kuwa huwezi kuitolea maamuzi au
adhabu.

29 (a) bila kutoa dhabu kama unafikiri kuwa kesi hiyo ni

Kamanda kuthibitisha adhabu.

31.(a) Mashtaka yote ya kijeshi lazima yapelekwe kwa Kamanda wa

Mkoa;
Kuthibitisha adhabu, au

Kutoa adhabu iwapo Afisa Msikilizaji alishindwa kutoa
adhabu kutokana na uzito wa kosa.

Kuhusiana na (i) Maofisa hapo juu wamepewa mamlaka ya
kuthibitisha kuondoa, kupunguza adhabu, kufuta matokeo
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yoyote ya uchunguzi au wanaweza wakaamuru mashtaka hayo
yasikilizwe upya. Hawana uwezo wa kuongeza adhabu
isipokuwa mshtakiwa anapewa nafasi ya kwanza kusikilizwa na
Kamanda wa Polisi. (i) Anaweza kutoa adhabu yoyote iliyotajwa
katika Kanuni za Utumishi wa Jeshi la Polisi C.8(2) au
wanaweza kupeleka jalada la kesi kwa Inspekta Jenerali wa
Polisi kwa ajili ya kutoa adhabu. Hali hii hutokea iwapo
Kamanda wa Polisi wa Mkoa amependekeza mshtakiwa
apunguzwe cheo.

(b) Manaibu Kamanda wa mikoa wanaweza kutumia madaraka ya
kuthibitisha adhabu kwa niaba ya Maamandaa wa Mikoa kutokana na
kukosekan na kwa muda mrefu katika makao makuu yao

(c) Uamuzi wa kamanda utapelekwa haraka, bila kuchelewa kwa
mshtakiwa kupitia kwa Afisa aliyesikiliza mashtaka hayo.

(d) Makamanda watachunguza kwa makini mashtaka yote ya kijeshi
na kuwasilisha kwa wasaidizi wao na wataweka kumbukumbu zao a
uthibitisho wa adhabu au mabadiliko ya adhabu katika nafasi sahihi ya fomu
ya Polisi namba 32 na nakala zote mbili za fomu ya Polisi namba 32A.
Baada ya kumaliza kupitia mashtaka hayo ya kijeshi, yatarudishwa kwa
Afisa aliyesikiliza kesi hiyo na ataendelea taratibu kwa mujibu wa aya 33.

(e) Iwapo kamanda ataamuru kupitia upya kesi hiyo, atarudisha
jalada la kesi kwa Afisa aliyesikiliza kesi hiyo pamoja na maelekezo
yanayomtaka kusikiliza kesi yote au sehemu ya kesi hiyo na kuchukua
ushahidi zaidi kama ushahidi huo ni muhimu, kwa mujibu wa utaratibu
uliyowekwa katika aya 18 — 30, na kasha kuwasilisha tena mashtaka kwa
kamanda wake kwa ajili ya uthibitisho, kwa mujibu wa aya 31(a).

Adhabu itathibitihwa na Inspekta Jenerali wa Polisi .

32.(a) Mashtaka yote ya kijeshi ambayo mapendekezo yake ya adhabu ni
kufukuzwa kazi kwa Inspekta Jeneraki wa Polisi .

(b) Inspekta Jenerali wa Polisi ataidhinisha uamuzi wake katika fomu
ya polisi namba 32 na katika nakala zote za fommu ya polisi namba
32A. Nakala moja ya fomu ya polisi, fomu ya Polisi namba 32A na
nakala iliyobaki ya fomu ya Polisi namba 32A itapelekwa kwa pamoja
na nyaraka zote zinazosaidia kujenga kesi hiyo kwa Kamanda.
Kamanda ataweka fomu ya Polisi namba 32A katika jalada na
atatuma fomu ya Polisi namba 32 pamoja na fomu ya Polisi namba 32
pamoja a nyaraka kwa Afisa ambaye awali alisikiliza mashtaka hayo
pamoja na maelekezo ya kumfahamisha mshtakiwa mara moja
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uamuzi wa Inspekta Jenerali wa Polisi.

Haki ya kukata rufaa.

(a) Mara Afisa anayesikiliza kesi kupokea jalada la kesi husika kutoka
kwa Kamanda wake pamoja na barua ya uthibitisho au mabadiliko
ya adhabu iliyoidhinishwa, atafanya yafuatayo;

()

v)

(b) ()

Atamwita mshtakiwa haraka iwezekanavyo na kumjulisha
matokeo ya kesi yake na haki zake za kukata rufaa ndani ya
hukumu.

Atathibitisha katika fomu ya Polisi namba 32 kwamba
mshtakiwa amefahamishwa uamuzi.

Iwapo mshtakiwa hataki kukata rufaa, maandalizi
yatafanyika mapema katika fomu ya Polisi namba 32A
itekelezwe. Kisha ataweka fomu ya Polisi namba 32 katika
jalada pamoja na nyaraka za kesi katika jalada la mshtakiwa
na kupeleka nakala ya mbili za fomu ya Polisi namba 32A
katika Makao Makuu ya Mkoa na Makao Makuu Polisi kwa
ajili ya kufungwa na kupitishwa adhabu.

Iwapo mshtakiwa anataka kukata rufaa, atawasilisha
maombi yake kwa maandishi ndani ya siku saba, akionesha
sababu zilizopelekea kukata rufaa kwa Afisa aliyosikiliza
mashtaka yake. Barua yake itakuwa na maoni yake kati ka
ya fomu ya Polisi namba 32 na kupelekwa jalada kamili la
mashtaka kwa kamanda wake kwa ajili ya kutoa maoni yake
na kuongezwa katika fomu ya Polisi namba 32 na
kupelekwa kwa Inspekta Jenerali. Adhabu yoyote
iliyotolewa juu yake, itasimashwa mpaka matokeo ya rufaa
yake kujulikana.

Inspekta Jenerali wa Polisi ataidhinisha uamuzi wake

katika fomu ya Polisi namba 32 pamoja na nakala zote za fomu ya
Polisi namba 32A itawekwa katika jalada ya Polisi Makao Makuu
na zilizobaki zitarudishwa kwa Kamanda wa Mkoa husika.

(il)Kamanda ataunganisha na kuweka katika faili nakala
iliyobaki ya fomu ya Polisi 32Ana kutuma jalada hilo pamoja na
fomu ya Polisi namba 32 kwa Afisa ambaye alisikiliza
mashtaka hayo, na
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(iii)  Afisa ambaye anasikiliza kesi atamjulisha mshtakiwa
matokeo ya rufaa yake katika fomu ya Polisi namba 32 na
kuthibitisha kuwa amefanya hivyo. Halafu atandaa
utaratibu wa utekelezaji wa adhabu iliyotolewa kwa
mshtakiwa na ataweka katika jalada karatasi za kesi
pamoja na fomu ya Polisi namba 32 katika jalada la binafsi
la mshtakiwa.

(c) Rufaa zote lazima ziwasilishwe kupitia kwa Mkuu wa Kituo cha
Polisi na taratibu za kawaida za Polisi. Rufaa zote
zitakazopokelewa na Inspekta Jenerali wa Polisi ambazo
hazikuwasilishwa kwa mujibu wa taratibu husika zitarudishwa bila
kufanyiwa kazi.

Interdiction form duty.

34 (a) Iwapo askari atashtakiwa kwa makosa ya jinai au kosa kubwa dhidi
ya nidhamu na Mkuu wa Polisi wa Wilaya atatoa maoni yake kwamba
maslahi ya umma hayamruhusu askari huyo kuendelea kufanya kazi za
Polisi, atamsimamisha mara moja litele;eza wakoni wale ma atamwomba
Kamanda wake apate kibali mapema kuthibitisha Interdiction. Hatua hiyo
itachukuliwa katika kesi zote ambapo inaonekana kwamba kazi zitafanywa.

(b) Iwapo askari atapatikana na hatia kwa kosa la kinidhamu na
imependekezwa adhabu ya kufukuzwa kazi, atatoa taarifa kwa Inspekta
Jernali wa Polisi ili amsimamishe kazi na kulipwa mshahara wake kuanzia
tarehe ya mapendekezo. Atasimamishwa kazi mpaka adhabu ya kufukuzwa
itakapolewa. Kama ikithibika, itapelekwa kwake, tarehe hiyo itakuwa ndiyo
tarehe rasmi ya kufukuzwa kazi.

35. Maombi kwa ajili ya uthibitisho wa kutisimamishwa kazi yatafanywa kwa
njia ya simu ya upepo ikiwemo tarehe rasmi ya kusimamishwa kazi pamoja
na maelezo mafupi ya kosa au mashtaka. Iwapo askari wasio na Kamisheni
ameshtakiwa kwa kosa la jinai, tarehe ya kusimamishwa kazi itaanza
kutumika rasmi kuanzia tarehe ambayo kesi ilianza kusikilizwa dhidi yake.
Kutokana na kusimamishwa kazi, askari atalipwa nusu mshahara bila posho,
iwapo kutajitokeza ugumu wa hali ya juu, maombi kwa ajili ya uthibitisho wa
kusimamishwa kazi, ikiwemo mapendekezo ya kiwango cha mshahara
kilichoidhinishwa kwa kipindi hicho.

36. Iwapo mashtaka dhidi yu askari wasiokuwa Maafisa hayasababisha
kufukuzwa kazi askari atakuwa na haki, isipokuwa itakavyoelekezwa na
Inspekta Jenerali wa Polisi katika mashtaka, angelipwa mshahara kamili
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kama angekuwa hajasimamishwa kazi.

37. Afisa ambaye amesimamishwa kazi atandelea kusimamishwa kazi
mpaka pale uamuzi wa kesi yake utakapotolewa isipokuwa vinginevyo kwa
amri ya Inspekta Jnerali wa Polisi. Afisa ambaye amesimamishwa kazi
hataruhusiwa kuchukuwa mkopo kantini bila idhini ya mkuu wa Polisi wa
Wilaya ambaye atafanya maamuzi kulingana na uzito wa kosa ikiwa ni
pamoja na majukumu ya familia husika. Hataruhusiwa kufanya kazi yoyote
na atatakiwa kukabidhi vifaa vyote na mali zingine za Serikali kwa Mkuu wa
Kituo.

38. Inspekta Jenerali wa Polisi ndiye mwenye mamlaka ya kumsimamisha
kazi Afisa na hawezi kufuata mapendekezo kutoka kwa Makamanda wote wa
Polisi na kwa kawaida yatahifadhiwa kwa ajili ya (angalia utaratibu
uliyowekwa katika aya 41(a)(ii)).

39 Iwapo imeidhinishwa kusimamishwa kazi, itaoneshwa katika fomu ya
Polisi namba 32.

Adhabu zilizoidhinishwa.

40. Cheo cha mshtakiwa, muda wa utumishi, utendaji wake wa nyuma, na
masuala yote ya kesi yatazingatiwa kabla ya adhabu kutolewa. Askari
wasiokuwa na Kamisheni wana wajibu kusimamia nidhamu ya wanatarajiwa
kuonesha mfano mzurikwa hiyo, adhabu kali itatolewa iwapo watatenda
makosa ya kinidhamu. Adhabu zilizoidhinishwa zimeoneshwa katika kanuni
C.8.2 ya Kanuni ya Utumishi ya Jeshi la Polisi na hakuna adhabu nyingine
yoyote inayoweza kutolewa. Kwa ujumla mfumo wa utoaji adhabu kali
utaendelea kutumika na iwapo adhabu hizo zimeshindwa kuleta mafanikio
ya kuzuiamakosa ya utovu wa nidhamu, mapendekezo kwa ajili ya
kufukuzwa kazi yataidhinshwa na Inspekta Jenerali wa Polisi. Iwapo
mshtakiwa atapatikana na hatia zaidi ya kosa moja, siyo lazima au kuamua
kutoa adhabu kwa kila kosa endapo mapendekezo ya kufukuzwa kazi
yametolewa.

41. Moja au zaidi yaadhabu zifuatazo zinaweza kutolewa kwa askari
wasiokuwa na Kamisheni ambao watakiri au kupatikanana hatia kwa
makosa ya utovu wa nidhamu ;-

(a) Kulipa faini isiyozidi siku saba

(i) Adhabu pekee iliyoruhusiwa ya kulipa fedha taslimu (ukiondoa malipo ya
mali za Serikali zilizopotea au kuharibiwa) itakuwa faini ambayo inaonyesha
malipo ya siku moja au zaidi na ataendelea kulipwamshahara isipokuwa
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posho.

(i) Adhabu ya mshtakiwa ya kukatwa mshahara haitafanyika mpaka adhabu
hiyo itangazwe katika Amri za Kijeshi.

(iii) Hakuna mazingira yatakayo simamisha makato ya nusu
mshahara wa mshtakiwa katika mwezi.

(iv)Katika hali maalum, makamanda wanaweza kuidhinisha malipo ya
faini kwa awamu juu ya mapendekezo ya mahakama.

(v)Malipo yote yataingizwa katika mfuko wa Polisi wa tuzo na
yatakatiwa stakabadhi ya Serikali na namba ya stakabadhi
itaoneshwa marejesho ya faini ya idara.

(i) Kuzuiliwa kambini.

Kuzuiliwa kambini kwa muda usiyozidi siku saba. Kuzuiliwa kambini
kutakuwa na idadi ya siku zile zilizoidhinishwa ambazo hazizidi siku saba..
askari aliyezuiliwa anatakiwa kupiga timamu katika chumba cha mashtaka
au chumba cha walinzi kila baada ya masaa mawili ambayo ni kati ya saa
12:00 asubuhi hadi saa 2:00 usiku wakati hayupo kazini na mahudhurio yote
lazima yaandikwe kwenye kitabu cha matukio.

(i) Kufanya kazi za ziada kwa lazima au kwatwa,
(c) Kufanya kazi za ziada au kwata.
(i) Kufanya kazi za ziada kwa muda wa masaa manne

(i) kila kwata ya ziada itakuwa ya muda wa saa moja na itafanyika
chini ya usimamizi wa karibu. Askari asiyekuwa na Afisa hawezi
kupewa adhabu ya kucheza taburu.

(d) Kazi za sulubu

Kila kazi ya sulubu itakuwa masaa mawili na itakuwa ya kukata
nyasi, kufagia, kupaka rangi n.k. Askari hawezi kutumika kufanya
kazi katika Idara zingine za Serikali au kwa watu binafsi. Askari
asiyekuwa Afisa hawezi kupewa adhabu ya kazi za sulubu.) Kusim

(e) Kusimamisha marupurupu kwa muda.

Marupurupu ambayo yanaweza kusimamishwa kwa muda ikiwemo
marupurupu ya kupumzika hayawezi kusimamishwa zaidi ya siku
saba.

(i) Hakuna adhabu itakayotolewa na mahakama na kuanza
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kutumika mpaka ithibitishwe na Kamanda. Kamanda anaweza
kutofautiana na kuondoa adhabu iliyotolewa lakini hawezi
kuongeza adhabu isipokuwa Kamanda huyo amepewa mamlaka
ya kumsikilizwa mbele yake.

(i) Kamanda anaweza kutautiana au kuondoa matokeo vya
uchunguzi na adhabu iliyotolewa kwa mshtakiwa, Kamanda hana
uwezo wa kutofautisha matokeo ya uchunguzi ya kutokuwa na
hatia na adhabu isipokuwa Kamanda amepewa mamlaka ya
kumsikiliza mbele yake.

(iii) lwapo taarifa ya kumbukumbu zimefanyika kwa Kamanda,
Kamanda anaweza kutoa adhabu moja au =zaidi kama
ilivyooneshwa katika aya 41)a) au badala yake, au kulazimishwa,
anaweza kumfukuza au kusitisha uteuzi wa askari asiyekuwa Afisa
na Afisa wa Polisi wa cheo chini.

(iv) Iwapo askari asiyekuwa Afisa atafukuzwa kazi, kwanza
atashushwa cheo. Tarehe rasmi ya kufukuzwa itakuwa siku ambayo
mshtakiwa amesomewa adhabu yake.

(f) Iwapo askari asiyekuwa na Kamisheni ametiwa hatiani mbele
ya mahakamaya jinai kutokana na kosa, Afisa huyo atafukuzwa
kazi. Maelezo yafuatayo yatatumwakwa simu ya upepo kwa
Inspekta Jnerali wa Polisi yakionesha tarehe ya hukumu.

(i) Namba na jina
(ii) Kosan a kifungu cha sheria alichokiuka.

(iii) Maelezo ya mahakamailiyotoa hukumu na namba ya kesi ya
jinai.

(iv) Tarehe ya hukumu
(v) Maelezo yote ya hukumu iliyotolewa.

(vi) Kupata nakala mbili za hukumu kutoka mahakamani na
kuzipeleka kwa Inspekta Jenerali wa Polisi bila kuchelewa.

(vii) lwapo kuna rufaa, matokeo ya mwisho ya rufa yatatoewa
kama ifuatavyo;

Tarehe ya kutoa hukumu
Namba ya rufaa ya kesi

Matokeo kamili ya rufaa
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() Kufukuzwa kazini kutafahamika mara tu toka tarehe ya
hukumu au kuachishwa kazi na hatimaye kukata rufaa ikiwa moja
ya maelekezo.

Adhabu ya kufukuzwa kazi.

42(a) Adhabu rasmi kwa ajili ya kufukuzwa kazi lazima kuwe na
kumbukumbu muhimu za kuonywa kwa askari wa cheo cha chini.

(b) Adhabu ya kufukuzwa kazi itakuwa daima katika kumbukumbu za PF.32
na PF.32A katika jalada’

(c) Kama afisa wa Polisi atatenda kosa kubwa au baadhi y a makosa
madogomadogo ndani ya miaka mitatu ya adhabu ya kufukuzwa kazi
isipokuwa mazingira maalum ya kufukuzwa kwake.(d) Adhabu ya
kufukuzwa kazi itafuatiiwa kama ushatenda kosa kubwa na kufuatia
kumbukumbu za afisi ya polisi bado kama hajatenda zaidi ya miaka 3 baada
ya tuzo la adhabu alishatenda kosa kubwa na kufuatia kumbukumbu za afisa
wa Polisi bado kama hajatenda zaidi ya miaka mitatu bada ya tuzp la onyo.

Mashtaka dhidi ya nidhamu’

43(a) umefanywa chini ya Kanuni xs Utumishi katika jeshi la Polisi kwa
kuutumia nguvu na baadhi ya makosa ya nidhamu kwa tafsiri ya mahakama
na kwa ajili ya adhabu ya faini katika shilingi 400 hadi shilingi 2,000 au
kiifungo cha miezi kumi na miwili kati ya miezi mitatu na miezi kumi na
miwili kuadhibiwa kulingana na kosa, mashtaka hayataandaliwa chini ya
kanuni hii isipokuwa makosa ya tabia mbaya au kuhakikiwa na Mkuu wa
Polisi .

(b) Kamanda wa Polisi wa Mkoa atapewa taarifa mara moja kama askari
yeyote wa cheo cha chini ametuhumiwa chini ya kifungu C.1(a) na wao ama
ili kutolewa ndani ya masaa ishini na nne kama ameridhika kwamba upande
wa mashtaka ni lazima umetoa tarifa kwa Kamishna na Utawala na Fedha
kwa maashtaka kwa kuzingatia kuwa kesi za kinidhamu zitakuwa sahihi.

Makosa ya kulala ukiwa kazini.
44. (a) Katika utekelezaji wa kazi ukiwa kazini.

Afisa akiwa amelala akiwa kazini ni kosa kubwa zaidi na katika hukumu ni
kama ifuatavyo;- Polisi yeyote ambaye amepatikana na hatia ya kulala akiwa
kazini atachukuliwa hatua kwa mujibu wa aya ya 35 na ambayo
imependekeza kwa ajili ya kufukuzwa kazi. Na vile vile askari wote
watapatikana mara mbili kwa kosa la kulala akiwa kazini atafukuzwa kazi.

(b) Ulevi
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Kama afisa wa Polisi atakuwa amelewa na hawezi kuwajibika itabidi
afikishwe kwa Afisa wa polisi ambaye ametangazwa na gazeti la Serikali au
Mkaguzi wa jeshi la Polisi ambaye atachukua kumbukumbu zake katika hali
yake ya ulevi. Atafungiwa kambini au ndani ya mahabusu tupu na atakuwa
chini ya ulinzi atakapata fahamu. Kama kuna uwezekano anapaswa
ashtakiwe chini ya Kanuni C.19 mbele ya Hakimu, na iwapo huduma za
hospitali zinapatikana,mtuhumiwa  atapelekwa hospitali kwa ajili ya
uchunguzi wa daktari. Kwa kesi zingine ndondogo za ulevi si mhimu kupata
ushahidi wa daktari masharti ya aya ndogo (a) yatatumika sawa kwa
atakayepatika na hatia ya kulewa akiwa kazini.Kulewa kupita kiasi pia ukiwa
hauko kazini adhabu yake ni sawaswa na kosa la kulala kazi akiwa hana
silaha.lwapo afisa wa Polisi amelewa na vilevile amefanya kosa lingine la
kinidhamu, atashitakiwa kwa kosa kubwa tu na kuwa mlevi na kushindwa
kutekeleza wajibu wake.

(c) Kutoroka.

Afisa yoyote ambayeametoroka na atatenda kosa chini ya C.19(2)(c) ya
Kanuni ya Jeshi la Polisi na atashitakiwa kama mtoro Jeshini.

(d) Shambulio ,vitisho au kutumia lugha ya matusi

Kumshambulia kumtisha au kumtolea lugha ya matusi afisa mwingine
mwenye cheo cha juu au wakiwa na cheo sawa wakati akiwa kazini, au
wakati afisa huyo anatekeleza wajibu wake anamtisha na kumshambulia
afisa huyo itakuwa ni kosa na watashitakiwa ipasavyo.

(e)Kukataa amri halali uliyopewa na kiongozi wako.

Maafisa wanatakiwa kutii amri halali waliopewa na viongozi wao.
Makamanda wanapaswa wafuatilie kesi zote zilizoripotiwa kwao katika
himaya zao zinazohusiana na kutotii amri halali na wanakumbushwa
kwamba kutotii amri halali ni kosa chini ya kifungu 124 sheria ya
adhabuamabyo inasema; “ Mtu ambaye atakataa amri halali, hati au amri
halali iliyotolewa na mahakama, Afisa au mtu yeyote mwenye uwezo wa
umma na kuidhinishwa kwa niaba, atawajibika isipokuwa adhabu yoyote au
mfumo au utaratibu wa wazi uliowekwa kuhusiana na kosa hilo,
atahukumiwa kifungo cha miaka miwili jela”.

Likizo

45.(a) Hakuna askari wa Polisi na ambaye yuko chini ya uangalizi wa
nidhamu au jinai kuruhusiwa kwenda likizo mpaka hatua dhidi yake ihitishwe

(b) Afisa yeyote wa Polisi anayetenda kosa kubwa la kinidhamu wakati
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akiwa likizo ataitwa katika Kituo cha Polisi kilicho karibu ambapo Afisa
ambaye ni wa Gazeti la Serikali na aliyepangiwa na kesi itasikilizwa bila
kuchelewa na pia kesi haitaahirishwa hadi Afisa atapomaliza likizo yake.

Nyaraka.

46.Matokeo ya kesi ya mashtaka ya kijeshi yataingizwa kwenye kitabu cha
makosa cha kituo hcho cha Polisi ( PF.60) Kwa mujibu wa aya 49 hapa chini.

47. Adhabu zote za mashtaka ya kijeshi isipokuwa tu adhabu zilizotoewa
kwa wanafunzi wa mafunzo ya awali ya polisi katika Chuo cha Polisi,
yatachapishwa katika Amri ya Polisi.

48. Adhabu yote ambayo ichapishwa katika Force Order ataweka
kumbukumbu bila kuchelewa katika nafasi sahihi juu ya PF.104 a kwenye
kumbukumbu za kadi PF.104A.

Kitabu cha mashtaka PF.60
49(A) Kitabu cha mashtaka kitatunzwa kama ifuatavyo;-

(i) Vituo vya Polisi vyote ,Makao Makuu ya wilaya, kama
vile; TEKNOHAMA, Idara ya upelelezi,kwa madhumuni yafuatayo ;

(ii) Vikosi vyoye vya Kutuliza Ghasia

(iii) Makao Makuu ya Mkoa kwa Maafisa, Wakaguzi na Askari wote ujuu
ya uanzishwaji ikiwa ni pamoja na Kitengo cha Upelelezi

(iv) Vyuo vya Polisi na askari wote

(v) Kikosi cha Kutuliza Ghasia na askari wote

(vi) Polisi Makao Makuu ya mkoa kwa askari wote
(vii)  Makao Makuu ya Upelelezi kwa asakari wote
(viii)  Mkuu wa Bendi Dar es salaam

(ix)Mkuu wa Polisi Reli na aska4i wote Dar es salaam

(B) Kbl kussitisha kila kesi ya mashtaka ya kinidhamu matokeo yake ya
mwisho yatatakiwa yaingia katika daftari la mashtaka ya kijeshi na Amri zote
na idadi zote zimkatiwa katika hali husika na mstari mmojautaachwa wazi
katika kila kuingiza mshtaka. Aambapo adhabu zilizowekwa ni faini/ili kulipa
kwa ajili ya vitu vya mali zilizopote au kuharibiwa.Jumla ya mapato
yataingizwa kwenye mstari huo.

(c) Rejista ya mashtaka ya kijrshi itakuwa inaorodheshwa katika kitabu.
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Nakala haitakiwa kupelekwa Makao Makuu ya Polisi.
KIAMBATISHO “A”

Ya Kanuni za Jeshi la Polisi 106

Nguvu ya Kanuni ya Nidhamu

Orodha ya Makosa

Afisa wa Polisi atatenda makosa yafuatayo;

1. Kushawishi, kununua au majaribio ya kununua au kusaidia Afisawa
Polisi au kutotoa taarifa zake kwa afisa wake’

2. Migogoro au matumizi inayotoa unyanyasaji dhidi ya Afisa wake.

3. Kutumia vitisho kwa Afisa wake

4. Ni hatia kufanya ukaidi

5. Kusababisha usumbufu katika mistari yoyote kambini au kituoni.

6. Kutojiheshimu eneo la kazi

7. Kukataa kutii amri halali ya viongozi wake.

8. Kushindwa kuzingatia amri yoyote halali aliiyopewa na kiongozi wake
9. Kushindwa kujitambua kutokana na ulevi

10.Kunywa pambe wakati ukiwa kazini

11.Kunywa pombe wakati wa kazi, au katika kambi yoyote ya Polisi kambi
kubwa au Kituo au katika sare

12.Kujipa likizo
13.Kulala ukiwa kazini

14.Kuacha lindo kabla ya kutolewa isipokuwa kumkamata mhalifu yoyote
ambaye una wajibu wa kumkamata.

15.Kuondoka au kutoroka chini ya ulinzi wa Polisi kabla hajaachiliwa
huru na mamlaka husika.

16.Uzembe au kukataa kusaidia ukamataji wa askari yeyote
anayeshtakiwa na kosa lolote wakati kuna amri halali ya kufanya hivyo

17.Uzembe umepelekea mahabusu anayekabiliwa na mashtaka ya
kutoroka au abapo ni wajibu wako kumuangalia au kumlinda
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18. Anatumia nguvu bila kibali
19. Kuwa mwoga
20.Kufyatua risasi bila amri au haki ya kufanya hivyo

21.Kushindwa kuhudhuria katika gwaride lolote ulilotakiwa na kiongozi
wako bila sabau ya msingi.

22.Kuweka rehanikuuza kupoteza au kuharibu kwa uzembekuweka
mbali,uharibifu wa amakusudi au kushindwa kutoa taarifa ya uharibifu
wowote wa silaha yoyote, risasi, accoutrement, wive,gari au vifaa
vingine vilivyotolewa kwake u mali yoyote iliyopo katika ulinzi wake.

23.Kupatikana na mali ya umma isivyohalali,au mali yoyote ya askari, au
kupatikana na mali yoyote ya mtu.

24.Kutenda kosa lolote la uporaji, au kuharibi mali
25.Kupokea na kushawishi rushwa au bakshishi.
26.Kutokuwa makini, kutokuwa mstaraabu na kuwa mgomvi .

27.Wakati wa gwaride, kuwa mchafu au uchafu wa mwili, silaha, mavazi
au vifaa.

28.Kutoa taarifa bila idhini au kutoa taarifa yoyote ya uchunguzi au idara
nyingine au jambo la Polisi.

29.Fanya au ishara yoyote ya taarifa ya uongo au hati.
30.Kufanya au kujihusisha na kutoa malalamiko bila kujitaja jina.
31.Maringo au kujisingizia ugonjwa wowote kwa makusudi au udhaifu

32.Tabia mbaya ya makusudiau utovu wa nidhamu wa makusudi
hospitali au mahali pengine au amri yoyote na kusababisha hali ya
maradhi kuwa mbaya sana, mgonjwa kuwa dhaifu au ucheleweshaiji
wa tiba.

33.Kuwa na magonjwa ya zinaa au magonjwa mengine na kushindwa
kutoa taarifa kwa daktari wa Serikali kwa ajili ya tiba.

34.Kujipatia deni ndani au nje ya Jeshi ambalo ameshindwa kuyalipa’
35. kuchukua kitu chochote bila idhini ya mtu binafsi au mamlaka husika.
36.Kupinga kumkamata, kumsindikiza au kumshitaki mtuhumiwa

37.Kuvunja kambi ya Polisi,kambi au makaazi wakati umezuiliwa kihalali.
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38.Kutoa taarifa za uogozi wakati wa kujiunga na jeshi la Polisi.

39.Kukataa au kudharau kufafanua au kutuma taarifa yoyote au kufanya
marejesho ambayo una wajibu kufanya au kutuma.

40.Kutoa mashtaka ya uongo dhidi ya askari
Kufanya madai ya uongo dhidi ya askari

41.Kutoa malalamiko dhidi ya askari yoyote wakati ukijua kuwa taarifa
hizo ni za uongo.

42.Kufanya kazi zozote bila idhini au Ofisi zaidi ya kazi za Polisi.

43.Kuwa mdhamini kwa mtu yoyote au kujishughulisha na mikopo yoyote
pamoja na Afisa yoyote wa Polisi bila kibali cha Maandishi ya Inspekta
Jenerali wa Polisi.

44.Kushindwa kutoa taarifa kamili ya kipato chako kwa viongozi wako.
45.Kushindwa kutii kwa makusudi kanuni na amri mbalimbali za jeshi

46.Ana hatia ya tendo lolote na tabia kutotii amri au dharau kutotekeleza
utaratibu mzuri wa nidhamu ya Jeshi,au ukiukwaji wa wajibu katika
ofisi yake au tabia nyingine mbaya akiwa nia askari wa Jeshi.

PGO - 107
NIDHAMU - UJEURI

1.Hakuna afisa wa polisi ama akiwa kazini au mapumzikoni anaeruhusiwa
kutumia lugha ya matusi ukatili au ujeuri kwa raia yeyote,.
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2. Gazzetted officers, Wakaguzi na ma-NCO wana wajibu wa kusimamia
mwenendo wa tabia za maafisa walio chini ya kamandi zao na kuchukua
hatua za haraka za kinidhamu dhidi ya polisi yeyote ambaye atakayetumia
ukatili, kiburi au uonevu kwa raia. Matukio mabaya ya askari ni sharti
yatapelekwa kwa Inspekta Jenerali wa Polisi kwaajili ya mchakato wa
kufukuzwa kazi.

3. Raia yeyote hapaswi kuachwa akisubiri bila sababu yeyote katika kituo cha
polisi. Wao wana haki ya kuhudumiwa haraka ipasavyo na afisa wa chumba
cha mashitaka anawajibika kuhakikisha kwamba raia wanapata huduma
haraka ipasavyo. Kama kucheleweshwa hakuepukiki, muhusika sharti
ataarifiwe kwa lugha ya upole kwamba asubiri au arejee baadae katika
urahisi wake. Hapaswi kwa namna yoyote kupuuzwa au kuendelea
kusubirishwa bila kupewa taarifa kwa linaloendelea kuhusiana na jambo
lillompeleka kituo cha polisi.

4. Mashahidi hawapaswi kusubirishwa kwa muda mrefu katika vituo vya
polisi. Endapo raia watahitajika kutoa maelezo au kusaidia upelelezi ni
lazima waelezwe muda wa kamili wa kufika na maelezo yao yachukuliwe bila
kuchelewa kwa muda uliopangwa.Maafisa wa polisi wote ni.

5. Yafuatayo ni makosa makubwa kwa maafisa wa polisi: -

(A) ujeuri na tabia ya kutoa lugha ya matusi wakati wa kushughulika makosa
ya usalama barabarani au wakati wa kufanya uchunguzi au ukamata.

(B) Kuchelewa, iwe kwa makusudi au vinginevyo, katika utunzaji wa taarifa,
malalamiko, nk, yaliyotolewa na raia katika Vituo vya Polisi.

(C) Kushindwa kuwasaidia watu ambao wanahitaji msaada, yaani wazee au
watoto wanaovuka barabara zenye msongamano.

(D) Kufafanya aina yoyote ya mbinu za uonevu.

(E) Kuendesha baiskeli au kuendesha magari kwa namna ya kutojali na ya
hatari.

(F) Kuzurura ukiwa katika sare za kazi kwa namna itakayoleta usumbufu kwa
wananchi.

6. polisi wanapewa mamlaka fulani maalum ili wapate kutumikia umma.
Maafisa ambao watatumia vibaya mamlaka haya au kutaka kuwatisha au
kuwaonea raia ni wajibu kufukuzwa kazi

PGO-108
NIDHAMU - MICHANGO NA ZAWADI KUTOKA UMMA

1. Katika hali yoyote hakuna polisi yeyote atakayeruhusiwa kushawishi
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kuchukuwa mchango au zawadi kutoka kwa raia, ama kwa ajili yake
mwenyewe au kwa niaba ya Jeshi, au kwa kwa mtu yeyote yule, bila idhini ya
kimaandishi ya mkuu wa Jeshi la Polisi.

2. Kama raia yeyote atahamasika kuchangia fedha au bidhaa kwa Jeshi la
Polisi,anashauriwa kuandika moja kwa moja kwa Mkuu wa jeshi la Polisi
kuhusiana na suala hilo.

3. Hakuna Michango au zawadi itakayo pokelewa katika kituo chochote cha
polisi au ofisini, au na afisa yeyote wa polisi. Fedha au mali, kama ilitumwa
kwa njia ya mkono au kwa njia ya posta, itarudishwa mara moja kwa mtoaji.
Mtoaji atashauriwa kwamba anaweza kuandika moja kwa moja kwa mkuu
wa Jeshi la Polisi, ambaye ndie pekee anaweza kushughulikia masuala hayo.

4. Katika hali yeyote ambapo mchango itatolewa kwa Jeshi la Polisi, au kwa
askari Polisi,taarifa itafunguliwa katika kitabu cha taarifa cha kituo cha Polisi
husika na ripoti fupi ya ukweli itatumwa kupitia Kamanda wa Polisi wa Mkoa
husika kwenda kwa Mkuu wa Jeshi la Polisi.

5. Kila mchango au zawadi itakayorudishwa kwa Mtoaji, lazima risiti
ipatikane na Kuambatanishwa na taarifa iliofunguliwa katika kitibu cha
taarifa cha Polisi rejea aya ya 4 hapo juu.

7. Ni marufuku kwa Maafisa wa polisi kupokea zawadi kutoka kwa raia kwa
ajili yao wenyewe au kwa ajili ya familia zao. Endapo zawadi hiyo itakuwa
imepokelewa itarudishwa mara Moja kwa Mtoaji,Na taarifa iliyokwisha
Pokelewa na kuingizwa katika kitabu cha taarifa cha kituo husika itatatumwa
kwa Kamanda wa Mkoa/kikosi.Naye kwa hiari yake anaweza kuituma kwa
Mkuu wa Jeshi la Polisi.

8.(@) ni marufuku kwa maafisa wa Polisi kupokea au kutoa zawadi za
thamani zaidi ya zawadi ya kawaida kutoka kwa marafiki au mtu binafsi na
jamaa zake iwe katika sura ya fedha, bidhaa, kusafirishiwa bidhaa bure au
manufaa mengine ya kibinafsi. Amri hii itawahusu si tu kwa maafisa
wenyewe lakini pia kwa familia zao na maafisa watawajibika kwa utunzaji wa
familia zao.
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(b) Hii ni muhimu hasa katika wale watu binafsi na makampuni ya kibiashara
ambao husherehekea  Krismasi, ld-el-Fitr, Id-el-Haj, Diwali, n.k kama
hafla/matukio ya kutoa zawadi mara nyingi ya thamani kubwa kwa wateja
wao au washirika.

kukubalika kwa zawadi hizo na afisa na familia yake, itapelekea kushusha
hadhi na uadilifu katika jamii anayoishi, na kuwepo kwa uwezekano wa
kuathiri imani ya umma katika uadilifu wake wakati wa kutoa huduma.
Katazo hili halihusiani na zawadi zenye thamani kidogo, kama vile shajara,
kalamu, nk iliyotolewa na muuza duka kwa wateja wake, kwa kawaida kama
ishara ya nia njema katika hafla.

(c) Iwapo zawadi ya thamani itatumwa kwa afisa au kwa familia yake,
wanapaswa kurudi mara moja kwa mtoajii, kwa maelezo kwamba kukubali
zawadi hizo hairuhusiwi chini ya kanuni. Kama kurudishwa zawadi hizo
itakuwa kosa na aibu, ni lazima kukabidhiwa kwa Serikali, na risiti itatolewa.

(D) Mkuu wa jeshi la Polisi anaweza kuidhinisha ufunguzi wa michango ya
hiari kwa madhumuni yoyote aliona kuwa yana maslahi kwa utumishi wa
umma kwa ujumla mradi tu masharti yafuatayo yamezingatiwa:

(I) michango hautakuwa nje ya huduma iliyo kusudiwa kwa jamii;

(li) orodha ya michango haitawekwa hadharani , ambayo huelekea kuweka
kiwango cha michango haitatumika na kila msukumo wowote wa
kulazimisha michango lazima iepukwe.
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PGO -109
MADENI

1. Amri za kudumu za Serikali F.11 zinasomeka kama ifuatavyo: -

(A) deni kubwa lenye usababisha aibu na fedheha, itokanayo na sababu
yeyote ile itahesabika kama ukosefu wa fedha wa kijitakia unaotokana na
kutokuwa makini kwa ofisa,na itapelekea kushtakiwa kwa makosa ya
kinidhamu.

(B)Aibu itokanayo na madeni - inayohusu rehani na kukopa fedha katika
viwango vya juu cha riba itakuwa kitachukuliwa kama kosa ambalo,
litaadhiri heshima ya utumishi na uaminifu wa mtu binafsi na inaweza kuwa
ni kikwazo cha kumkwamisha mtumishi kupandishwa daraja kazini au
nyongeza ya mshahara wake. lolote la ukweli , atakalo kiri ofisa wa Polisi
itakuwa sehemu ya maelezo yake au maelezo ya ahadi ama kwa
madhumuni yake au kwa mtu mwingine, itachukuliwa kama mwelekeo ule
ule. (C) Kwa kawaida, kila nafasi inayowezekana maafisa walio katika madeni
watapewa ili kuwaokoa kutoka kwenye aibu ya madeni, lakini ni wazi
kwamba lazima kuna kikomo ambacho afisa haiwezi kubakia katika utumishi
wa umma, katika hali iwayo ile maanani inaweza kuchukuliwa ili kumuondoa
kwa manufaa ya umma. Katika hali fulani, inaweza hata kuwa muhimu
kufikiria kufukuzwa, lakini hatua hii itachukuliwa tu katika hali mbaya na
ambapo madeni sio kigezo pekee kilichohusishwa.

(D) lwapo afisa wa Polisi atolewa taarifa kama mdaiwa ataandikiwa barua
na Katibu wake Mkuu / Mkuu wa Idara inayojitegemea au Mkurugenzi wa
Maendeleo ya Mkoa kumjulisha kwamba serikali inachukua mtazamo mbaya
sana juu ya madeni yake na kuongeza kuwa yeye atawajibika na hatua za
kinidhamu ambayo inaweza kusababisha kuondolewa katika huduma kama
hatua za haraka hazitachukuliwa na yeye mwenyewe kurekebisha hali hiyo .
Anapaswa, wakati huo huo, kuitwa kutoa orodha kamili ya madeni yake, iwe
kama mdaiwa halisi au mdhamini, pamoja na mapendekezo yake ya kuyalipa.
Kama inaonekana kuwa nafasi nzuri kwamba anaweza kuweka mambo yake
katika mpangilio mzuri, atapewa nafasi ya kufanya hivyo na barua ya ziada
ya onyo ataandikiwa kwamba kama atashindwa kupunguza madeni yake
kama inavyotakiwa au kama atakopa madeni mapya, hatua za kinidhamu
zitachukuliwa. Atatakiwa pia kuwasilisha taarifa ya robo mwaka kuonyesha
hasa hali halisi ya fedha yake na kiasi ambacho kimekuwa kikilipwa kwa
miezi mitatu iliyopita kufkia tarehe ambayo taarifa inawasilishwa.

(E) \iwapo afisa atakuwa mwenye madeni inahitaji kwamba hapaswi tena
kutekeleza majukumu ambayo yeye angeshawishika kutumia kwa matumizi
binafsi fedha za umma au vilivyohifadhiwa, inaweza kuwa muhimu
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kumondoa kwa maslahi ya umma au kumuhamishia sehemu ambayo
hatakutana na vishawishi. Hili wazo mbadala la baadaye si mara zote
linawezekana kwa matokeo kwamba Serekali haitakuwa na chaguo bali
kutaka aondolewe kwa manufaa ya umma. Afisa yeyote, kwa hiyo, mwenye
kuonesha tabia hii ya kuwa na madeni lazima aonywe kwa maandishi.

2. Maafisa wakuu wa komandi watatoa taarifa kwa mkuu wa jeshi la Polisi za
askari yeyote aliyepo chini ya himaya ambaye anajulikana kuwa na madeni
makubwa.

3. Madeni huzaa rushwa. Hakuna Afisa wa polisi anaweza kuonekana
mwaminifu kama atashindwa kulipa madeni yake. Madeni ni kikwazo katika
kupandishwa cheo na hakuna afisa mwenye madeni makubwa anaweza
kuwa na matumaini ya maendeleo katika Jeshi. Askari Polisi yeyote ambaye
anaona mwenyewe atashindwa kulipa madeni yake atatoa haraka taarifa
yake kwa Afisa wa komandi yake kupitia njia za kawaida kumtaarifu Mkuu
wa Jeshi la Polisi.

4. Kila Askari wa cheo cha chini atatoa tamko la kweli na sahihi juu ya
madeni yake kama alivyotakiwa na Afisa gazeti la serikali.

5. Maafisa wa komandi wanawajibika kwamba hakuna Askari wa cheo cha
chini atapewa nyongeza ya mshahara au kupendekezwa cheo mpaka
atakapokuwa amehojiwa kuhusiana na madeni yake.

6. Maafisa wa komandi watahakikishwa kwamba kila Askari wa cheo cha
chini anayetarajia kuhamishiwa komandi nyingine atahojiwa maswali
kuhusiana na madeni yake na atatoa taarifa ya salio la madeni kwa Afisa wa
komandi anakohamia, hatua zote ziwezekanazo zitachukuliwa kufanikisha
ulipwaiji, hasa yale yanayodaiwa na Serikali, kabla ya uhamisho kufanyika.

7.Uangalifu wa hali ya juu lazima uchukuliwe kuokoa fedha zote za Serikali
na kwa migahawa ya polisi na bwalo la polisi kutoka kwa wafanyakazi
ambao wamejiuzulu, wastaafu au ambao wamefukuzwa kazi. Hakuna namna
ambapo kufukuzwa kazi kutacheleweshwa kwa ahueni ya madeni ya Serikali,
lakini taarifa ya haraka itumwe kwa Mkuu wa Jeshi la Polisi iwapo kama
kuna fedha za Serikali hazilipiki.

8. Maafisa wa polisi wanakingwa na kifungu cha 45 cha Sheria ya Jeshi la
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Polisi na polisi wasaidizi, Sura ya. 322 mapitio ya 2002 ambayo husema
kwamba hakuna mshahara au posho italipwa kwa Askari polisi mwenye cheo
cha mkaguzi au wa cheo chini ya mkaguzi kwa masharti, kumtaifishia au
kutozwa kuhusiana na madeni yoyote ya madai ya pesa zilizokopwa na yeye
au bidhaa zozote zinazotolewa na yeye au kwa mtu yeyote kwa niaba yake
wakati yeye akiwa askari Polisi. Haitakubalika Ofisa wa Polisi kujiingiza
kwenye madeni na Afisa wa komandi atafanya kila linalowezekana kuzuia
askari wa cheo cha chini kupata mikopo kutoka kwa wafanyabiashara.
Wenye maduka ambao wanajulikana kuendelea kutoa mikopo kwa askari wa
cheo cha chini watataarifiwa kuwa hakuna hatua za idara zinazoweza
kuchukuliwa ili kuokoa fedha zinadaiwa na wao kwa maafisa wa polisi na
kwamba hawapaswi kuendelea kutoa huduma za mikopo kwa askari wa
cheo chini . Maafisa wa komandi watapaswa, kama ni lazima, kutafuta
ushirikiano wa maafisa Biashara wa eneo husika katika jitihada ya kuzuia
mikopo isiyokubalika.

9. Ofisa aliyetangazwa kwenye gazeti la Serikali na wakaguzi lazima watoe
taarifa, mara moja, kwa Inspekta Jenerali kupitia Maafisa wa komandi zao
kama wametakwa kwa njia yeyote ya mchakato wa kisheria kwa ajili ya
kurudisha madeni yanayodaiwa na raia.

10. Afisa yeyote wa polisi ambaye atafanya tamko la uongo la madeni
atashitakiwa kijeshi na pewa adhabu kali.

PGO-110
KANUNI ZA MAADILI KWA UJUMLA

MASUALA YA JUMLA

1. Kanuni za maadili zifuatazo zinatolewa kwa muongozo wa jumla wa askari
wa ngazi zote. Baadhi ya kanuni hizi zinajirudia kwa kinai katika kila kifungu
cha Kanuni kuu za Jeshi la Polisi(PGO). Kila afisa wa polisi atatakiwa
kuvielewa yeye mwenyewe vifungu vya amri na maafisa waandamizi wana
wajibu kuwaeleza askari wote wa Rank & file taratibu na kanuni hizo.

2. (a) ulazima au usahihi wa amri halali iliyotolewa na wakuu wa Jeshi la
Polisi ziwe zimeandikwa au kwa njia ya mdomo au iliyotolewa kwa ujumla
au kwa kuzingatia jambo fulani linaweza isihojiwe. Hii ni kwa sababu askari
wa kawaida hausiki na sera za Jeshi la Polisi wala maamuzi ya kutengeneza
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sera za maamuzi.

(b) Uwakilishi kwamba amri haina mantiki, isiyofaa au uwezekano wa
kukinzana na sheria fulani au nyingine yoyote iliyopo inaweza kufanywa
kupitia njia sahihi ya Maafisa wakomandi lakini, katika amri yoyote
inayohitaji hatua za haraka, amri hii ni sharti itekelezwe kwanza na
uwakilishi ufanywe baadaye. uwakilishi uliofanywa utachunguzwa na kama
ikionekena kuwa ni kweli ofisa mkuu mhusika atachukua hatua mahususi
za kufidia suala hilo.

(C) Kila afisa wa polisi anapaswa kuzielewa yeye mwenyewe mashrti ya
kutoa huduma pamoja na amri za kudumu za serikali, Amri kuu za Jeshi la
Polisi na Sheria za Tanzania kwa kadiri iwezekanavyo ili kumwezesha
kutekeleza majukumu yake kwa ufanisi na kudhibiti mwenendo wake na
kuwa na mahusiano na Jeshi Pamoja na Jamii.

KUTOKUWEPO KAZINI NA KUTOKA NJE YA TANZANIA

3. (@) Ni marufuku kutokuwepo kazini bila ruhusa isipokuwa katika hali ya
ugonjwa au hali nyingine isiyoepukika.
(b) Ni marufuku Kuondoka kutoka Tanzania bila ruhusa.

KUAZIMA NA KUAZIMWA SARE ZA KAZ|

4.Ni marufuku kuazima na kuazimwa vifaa vya sare, vifaa vya Jeshi na silaha.

SHUGHULI ZA MICHEZO MAKAMBINI (BARRACKS)

5.Ni marufuku kujishughulisha na Michezo makambini, ikiwemo kucheza
mchezo wowote wa bahati nasibu wa kujipatia fedha au wa kitu karibu sawa
na fedha ambacho kitabadilishwa mara moja au kwa muda, isipokuwa kwa
ruhusa ya Mkuu wa Jeshi la Polisi kwa mujibu wa sheria ya Michezo ya
Kubahatisha ya 2003. N.C.Os, / na au Maafisa waandamizi wa wanawajibika
kuzuia michezo hiyo.. Wachezaji wote wa Michezo hii watashtakiwa kijeshi.

HAJA

6. Ni marufuku kwenda haja ovyo kwenye maeneo ya Wazi kambini
isipokuwa tu vyuoni.
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KUTEMA MATE

7. Ni marufuku Kutema mate ovyo katika vituo vya polisi, kambini au maeneo
yaliyotengwa au katika sehemu yoyote ya wazi ama ukiwa kazini au
mapumziko baada ya kazi.

KELELE KAMBINI

8. Ni marufuku kupiga Kelele, majibizano au kuongea kwa sauti kubwa bila
sababu ya msingi kambini na kwenye nyumba za walioowa.

VIBURUDISHO WAKATI WA KAZI

9. Ni marufuku Kujipatia viburudisho (isipokuwa kwa mpango wa idara) au
kukubali aina yoyote ya chakula au kinywaji kutoka kwa raia wakati ukiwa
kazini. Askari wa doria za masafa marefu wanaruhusiwa kununua chakula na
vinywaji kama inavyotakiwa.

MALALAMIKO

10. (a) Hakuna askari anayeruhusiwa kulalamika kwa niaba ya askari
mwingine.

(b) Askari lazima waelewe kwamba kama wao wanapendelea mabadiliko
dhidi ya wakubwa wao, watajiweka wenyewe kwenye hatari ya adhabu kali
kama malalamiko yao yatathibitishwa kutokana na uchunguzi uliofanyika
kubaini kuwa malalamiko hayo hayana msingi, ya kijinga, fedheha au
yameibuka kutokana na hali ya kumtuhumu, au kutokana na kisasi, nia
binafsi au nia nyingine yoyote ambayo si ya moja kwa moja inayohusu
utekelezaji wa mamlaka ya Jeshi.

(c) Maafisa wa komandi watatoa Nafasi pekee kwa afisa yeyote, ambaye
yeye mwenyewe anafikiri hakutendewa haki na anayetaka kukata rufaa kwa
Mkuu wa Jeshi la Polisi na ingawa ni wajibu wao kumfafanulia mlalamikaji
madhara ya kushindwa kuthibitisha malalamiko yasiyo na msingi au ya
kijinga, lakini pia kama ya awali itaendelea, malalamiko yake, vyovyote
itakavyokuwa, itapelekwa, ilimradi tu iwe katika lugha ya kawaida. Tahadhari
lichukuliwe ili kuepuka malalamiko yasiwe katika lugha ya matusi.

WANAWAKE NA RAIA KATIKA KAMBI ZA POLISI

11. Hakuna mtu yeyote atakuwa na ruhusa kuishi katika kambi ya polisi bila
ya ruhusa ya mkuu wa kituo isipokuwa maafisa wa polisi, wake, watoto na
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watumishi wao.

MIFUGO KATIKA BARRACKS

12.Hakuna ruhusa ya kuwepo Ng'ombe, mbuzi na kondoo katika Vituo vya
Polisi au katika mazingira ya kambini. Kuku wanaweza tu kufugwa katika
nyumba ilyojengwa maalum kwa  jamii ya ndege katika maeneo
yaliyokubaliwa na mkuu wa komandi.

MUONEKANO

13. (a) Sare zikivaliwa ni lazima zivaliwe kwa mujibu wa Kanuni kuu za Polisi.
Mikanda ya saa, pete, mapambo, beji ya kisiasa na mavazi ya kiraia
hayatakiwi kuvaliwa na kuonekana nje ya sare. Saa za mkono zinaweza
kuvaliwa. Miavuli na fimbo (zaidi ya fimbo zilizopo kwa mujibu kanuni)
hazitakiwi kubebwa ukiwa katika sare za polisi.

(b) Askari haruhusiwi kuvaa sare wakati akiwa mapumzikoni baada ya saa
kazi. Ni marufuku Kuvaa vitu chakavu ambavyo ni sehemu ya sare wakati wa
mapumziko au kwa kuchanganya na nguo za kiraia.

(c) Nywele zitanyolewa na kuwa fupi muda wote na hairuhusiwi mazoea ya
kuacha nywele ndefu kichwani zikifunikwa na kofia.

KUVUTA SIGARA WAKATI WA KAZI

14. Hairuhusiwi kuvuta Sigara ukiwa kazini isipokuwa wakati wa mapumziko
(na ndani ya maeneo yaliyoruhusiwa) na wakati wa doria za masafa marefu
pia hairuhusiwi. Vilevile hairuhusiwi kuvuta Sigara katika gari yoyote ya polisi
au katika chumba mashitaka au ofisi nyingine ya polisi ambayo umma
unaweza kwenda kujipatia huduma. Pia hairuhusiwi kuvuta sigara ukiwa
umevalia sare za kazi ukiwa mapumziko lakini ukiwa katika maeneo ya
umma, barabarani/mtaani au mahali pengine katika mtazamo wa umma.

BARUA ISIYOKUWA NA ANUANI WALA JINA LA MTUMAJI

15. Ni marufuku kutuma barua isiyokuwa na Jina wala Anuani

KUONDOLEWA MALI ZA SERIKALI KUTOKA MAKAMBINI
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16. Ni marufuku kuondosha mali za serikali kwenye vituo vya Polisi au katika
kambi za Polisi wala samani toka katika ofisi za serikali bila idhini ya Mkuu
wa komandi.

KUINGIA KWENYE MAJENGO YA BIASHARA

17. Hakuna afisa yeyote wa polisi wakati akiwa kazini ataingia kwenye
majengo ya biashara, migahawa au sehemu nyingine ya mapumziko ya
umma isipokuwa chini ya maagizo maalum au katika utekelezaji wa wajibu
wake. Sheria ya vileo, Sura ya. 77 iliyorudiwa 2002 inakataza askari kunywa
wakati wakiwa kazini.

KUINGIA KWENYE KUMBI ZA SINEMA, NA MAJUMBA MAKUBWA YA
MUZIKI

18. Maafisa wa polisi hawaruhusiwi kuingia bure kwenye kumbi za sinema
wala kumbi za muziki, isipokuwa wawapo kazini na wakati wakiwajibika kwa
maelekezo. hawaruhusiwi au kupokea tunuku kutoka kwa uongozi, wala wao
kuwaingiza bure watumishi wao au marafiki zao.

KUINGIA KWENYE OFISI ZA POLISI

19. (a) Hakuna afisa wa polisi ataingia katika ofisi za Makao Makuu ya Polisi,
Makao Makuu ya polisi ya Mkoa, Vituo vya Wilaya au vituo vidogo vya Polisi,
isipokuwa kwa mujibu wa wajibu wake rasmi.

(b)Ni marufuku kwa makarani katika ofisi za polisi kuruhusu ukaguzi wa
nyaraka bila idhini ya afisa mkuu (GO).

Maafisa wa Polisi kutumikia kwa mujibu wa sheria

20. Polisi yeyote atakayetumikia kwa mujibu wa kisheria, ikiwa ni pamoja na
aina zote za mchakato iliyotolewa na Mahakama kwa ajili kulipa madeni ya
kiraia, at, kwa mara moja,aeleza ukweli mara moja kupitia njia sahihi, kwa
afisa wa komandi yake.

UENDESHAJI WA KESI KIBINAFSI

21. Hakuna afisa wa polisi atachukua hatua kufungua kesi za kisheria kwa
maslahi yake binafsi katika masuala yatokanayo na majukumu yake katika
umma bila kutoa taarifa kwa Serikali.
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MASWALI KUTOKA KWA WATU BINAFSI

22. (a) Hakuna afisa wa polisi atajibu maswali ya moja kwa moja kutoka mtu
binafsi au wa Idara ya nyingine bila idhini ya ofisa ya komandi

(b ) Hakuna taarifa za Polisi zinazotolewa kwa mtu binafsi au kwa idara
nyingine bila mamlaka ya GO.

Kumbuka: aya hii haihusu habari za kawaida zinazotoka kwa Mkuu wa kituo
kwenda . kwa Komanda wa Polisi Wilaya wala habari za kawaida za kila siku
zinazohitajika na Kamanda wa Polis wa Wilaya.

ushahidi wa kitaalam

23. Hakuna afisa wa polisi atatoa ushahidi katika kesi yoyote kama mtaalam,
vinginevyo zaidi kwa niaba ya Serikali bila ridhaa ya serikali kupitia Mkuu wa
Jeshi la Polisi.

Madeni

24. Hakuna afisa wa polisi ataruhusiwa kuingia kwenye mkataba wa madeni
ambayo hawezi kulipa wala kujihusisha mwenyewe katika aibu ya madeni ya
kifedha.

Zawadi

25. Ni marufuku kwa Maafisa wa polisi na familia zao kupokea fedha, zawadi
ishara au thamani kutoka kwa raia, iwe katika sura ya bidhaa, vifungu bure au
manufaa mengine binafsi, wala wao kutoa zawadi hizo.Taarifa kwa ajili ya
Watu Binafsi

26. (a) Hakuna afisa wa polisi atafanya atatoa taarifa yoyote ya siri ,au
vinginevyo kwa mtu binafsi au kampuni bila ya ruhusa ya Serikali kupitia kwa
Mkuu wa Jeshi la Polisi

(b) Hakuna afisa wa polisi atatumia ujuzi wake rasmi kwa ajili ya maslahi
yake binafsi au familia yake.

Mashirika binafsi
27. Hakuna afisa wa polisi ataruhusiwa kuendesha shirika binafsi katika
jambo lolote litakalohusisha katika shughuli zake za umma.
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Rushwa

28. (b) Hakuna afisa wa polisi atakuwa, yeye mwenyewe au kwa kushirikiana,
atashawishi rushwa, kukubali au kupata, au kukubaliana na kukubali au
kujaribu kupata, kutoka kwa mtu yeyote kwa ajili yake mwenyewe au kwa

mtu mwingine yeyote, faida yoyote kama ushawishi kwake , au zawadi kwake,
au vinginevyo kwa sababu ya, wakala yoyote (kama au sio wakala ni mtu
yule yule kama alivyotajwa mwanzo) kufanya, au kustahiki kufanya, au baada
ya kufanyika au, kitu chochote katika mahusiano yake kazini kama afisa wa
polisi.

(b) Hakuna afisa wa polisi atakayeshaushi, kukubali au kupata au
kukubaliana na kukubali au kujaribu kupata kwa ajili yake mwenyewe au kwa
mtu mwingine yeyote, faida yoyote bila kuzingatia halali au kwa kuzingatia
halali ambayo anajua au ana sababu ya kuamini kuwa duni, kutoka kwa mtu
yeyote ambaye anajua au ana sababu ya kuamini kuwa, au kuwa, au kuwa na
uwezekano juu ya kuwa na wasiwasi katika jambo lolote au shughuli yake
mwenyewe kama afisa wa polisi, au kuwa na uhusiano wowote na kazi yake
rasmi mwenyewe au ya afisa yeyote wa polisi ambaye yuko chini yake, au
kutoka kwa mtu yeyote ambaye anajua au ana sababu ya kuamini kuwa na
nia ya au kuhusiana na au kutenda kwa niaba ya mtu mhusika, au mwenye
uhusiano huo

Bahati nasibu

29. Hakuna afisa wa polisi ataruhusiwa kufanya au kuandaa bahati nasibu
moja kwa moja au kwa njia nyingine yoyote ila kwa mujibu wa Amri Kuu za
Jeshi la Polisi 322.

Maombi

30. Kama afisa wa polisi anaandika maombi ya Bahati nasibu kwa ajili ya
mtu mwingine atasaini kwa jina lake mwenyewe kama mwandishi.

Zawadi na Michango

31. (b) Hakuna afisa wa polisi atakayeruhusiwa kukusanya au kushawishi
kukusanya michango kwa madhumuni yoyote ile wala kushaushi kuhutubia,
kuahidi kutoa zawadi wala kuchangia kwa kitu chochote kwa kile
kilichokusudiwa kwa kwa askari bila idhini Serikali kupitia kwa Mkuu wa
Jeshi la Polisi.
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(b) Hakuna zawadi itakayochangishwa kwa afisa anayestaafu
itakayoendeshwa au kupangwa bila ridhaa ya Mkuu wa Jeshi la Polisi.
Zawadi hizo kwa kawaida kuzuiliwa kwa askari wa Jeshi la Polisi ambao
wamemaliza miaka 10 ya kuhudumia katika Jeshi la Polisi Tanzania.

Kushawishi sahihi

32.Ni marufuku kumshawishi askari polisi mwingine kuweka sahihi au
kumtaka aseme ukweli kuhusiana na kumbukumbu za jumla za Idara au
serikali Uchapishaji au mawasiliano au

kutangaza , mawasiliano au habari rasmi

33. (a) Hakuna afisa wa polisi atakuwa, isipokuwa kama ilivyoelezwa katika
ibara ndogo. (b) ya kanuni hii, kutangazia umma au kuwasiliana na vyombo
vya habari au watu binafsi au kufanya nakala za nyaraka karatasi, au habari
ambayo yeye ameipata kwa kutokana na nafasi yake kikazi. Taarifa rasmi ni
"makaratasi’ ndani ya maana ya kanuni hili na waandishi wake hawana
uhuru wa kuwasilisha kwa vyombo vya habari au kwa watu binafsi bila idhini
ya mkuu wa jeshi la Polisi.

(b) Baadhi ya maafisa wa polisi wanaruhusiwa kutoa kutoa habari za kila
siku za uhalifu kwa vyombo vya habari lakini tu kwa mujibu wa Amri maalum
ya Kanuni kuu za Jeshi la Polisi. Ni marufuku Kutoa taarifa yoyote au habari
za polisi zisizoruhusiwa.

Mahojiano ya Sera za serikali

34. Hakuna afisa wa polisi, akiwa kazini au likizo kukubali kuhojiwa maswali
kuhusiana na sera za serikali au masuala yanayohusu ulinzi au rasilimali za
jeshi katika sehemu yoyote ya Tanzania, labda kwa habari ambazo sio siri na
ambazo zinaweza kujadiliwa kwaajili ya uhitaji wa msaada wa kijamii na
kwamba hapaswi kujiweka kando ya serikali katika mahojiano hayo.

Kuitisha mikutano ya hadhara

35. Hakuna afisa wa polisi atakayeitisha mkutano wa hadhara kuhusiana na
matendo yoyote ya serikali au kujihusisha na mwendelezo wa mikutano ya
hadhara iliyoitishwa kwa madhumuni hayo.

Kusambaza machapisho ya kiSiasa

36. Hakuna afisa wa polisi kufanya kazi za kusambaza machapisho ya
kisiasa au sahihi au kuzikusanya sahihi za umma za aina yeyote kuhusiana
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na vitendo hivyo au mapendekezo ya serikali.

Ajira Magazetini

37. (a) Ni marufuku kwa afisa wa polisi, bila ridhaa ya mkuu wa Jeshi la Polisi
kufanya kazi ya uhariri katika gazeti lolote au kuchukua nafasi ya moja kwa
moja au ya namna nyingine katika uongozi au kuchangia kisirisiri ama
kuandika kwa hali yoyote ile au kutangaza kitu chochote kile ambacho
chaweza kuaminika kama sababu za kisiasa au za kiutawala.

(b) Ni marufuku kwa afisa wa polisi kuandika au kuwasilisha gazetini au
machapisho mengine kitu chochote kinachohusiana na Jeshi la Polisi au
kazi za jeshi au moja kwa moja kushawishi au vinginevyo kumshawishi mtu
mwingine kufanya hivyo kwa niaba yake bila ruhusa ya mkuu wa Jeshi.

(C) Maafisa wanaruhusiwa tu kutangaza wao wenyewe au kuongea kwenye
vyombo vya habari masuala yenye mvuto wa jumla katika jamii.

Uanachama katika Vyama vya Siasa

38. Ni marufuku kwa afisa wa polisi yeyote kujihusisha na chama chochote
cha siasa ama kwa vitendo moja kwa moja au kwa siri au kuwa wakala wa
kisiasa kwa taasisi fulani au mjumbe yeyote ,ama kuhutubia mikutano
yoyote ya namna yenye kujihusisha na taasisi hizo , ama kuchukua nafasi
yoyote ya kuendeleza malengo ya taasisi hizo za kisiasa.

Uanachama katika vikundi vya siri

39. Ni marufuku kwa afisa wa polisi yeyote kujihusisha na uanachama katika
vikundi vyovyote vya siri au taasisi nyingine yoyote inayopinga amani na
utulivu wa Tanzania.

Kujihusisha na tabia mbaya

40. Ni marufuku kwa afisa wa polisi yeyote kujihusisha na tabia mbaya au
uhalifu, isipokuwa katika kutekeleza wajibu wake wa kazi.

Uanachama katika vyama vya Wafanyakazi

41. Ni marufuku kwa afisa wa polisi yeyote kujihusisha na chama chochote
cha wafanyakazi au kikundi chochote au Jumuia yeyote inayohusiana na
chama cha wafanyakazi.

Ushirikiano na umma.
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42. Askari polisi wakati wote wanatakiwa kuepuka mazungumzo yasiyo na
umuhimu lakini pia wanapaswa kuwa karibu na raia ambayo wataomba
misaada toka kwao aidha wanapaswa kusaidia kama walivyoombwa na raia
hao, pia kutoa majina na namba zao za kijeshi.

Wajibu kwa Familia

43. Askari Polisi wanawajibu wa kutunza familia zao kwa mujibu wa kanuni
hizi, vilevile watawajibika kwa matendo yote yatakayofanywa na familia zao
wakati wanaishi kwenye kambi za polisi, na kwamba kama watatenda wao
wenyewe watakuwa wamekiuka amri.

PGO - 169
STOO

REJESTA INAYOTUNZA KUMBUKUMBU ZA MALII

1. Kila kituo na kikosi, nia lazima kiwe na rejesta ya kuweka
kumbukumbu za mali ya serikali (FP.168) ambacho kitaorodheshwa
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mali zote za serilai za kudumu zilizopo kituoni, au kikosini zikiwemo
silaha narisasi.

. Kwa madhumuni ya Amri Kuu za Kudumu za Polisi “mali zilizopo
kituoni au kikosini” maana yake ni malizote za serikali zilizotolewa
kwa ajili ya kituo na kikosi kwa matum izi ya kituo hicho.

Hizo hazihusishi
(a) Sare na vifaa binasi

(b) Mali ambazo bado hazijatolewa kutoka katika maghala ya Polisi
yaliyoidhinishwa, na kwa hiyo zimeingizwa katika leja ya mgao wa
vifaa (rejea Amri Na. 164);

(c) Mali zitakazokuwepo kwa muda mfupi.

. Rejesta imegawanywa katika vifungu “A” - “H" na lazima itunzwe
kulingana na maelekezo yaliyochapishwa ndani ya jalada la mbele.

. Kila ingizo au marekebisho katika FP.168 lazima yafanywa na kutiwa
sahihi na afisa au mkaguzi mkuu katika wilaya, tarafa, kituo na kikosi
kama itakavyokuwa, hairuhusiwi kufutwa.

. Karatasi za akiba za rejista na majalada, ambazo zote zinachukuwa
kumbukumbu zake, zinaweza kupatikana kwa kuom,ba kutoka mpiga
chapa wa serikali.

. Fomu za polisi 168A NA 168b hazina kolamu za muamala (salio)
unaobaki. Inapotokea kunma umuhimu, kuonesha salio linalotumika
hakuna kizuizi cha kutumia kolamu inayofuata kwa matumizi haya,
neon “salio” liwe limeandikwa sehemu ya juu ya kolamu. Ingizo katika
kolamu hiyo itaandikwa kwa wino mwekundu, kwa kuandika tarehe,
ambayo salio kimeondolewa.

PGO- 170
STOO

VIFAA VYA POLISI NA FOMU ZA POLISI NA TARATIBU ZA UJAZAJI.

1. Mgao wa kila robo mwaka wa vifaa vya ofisi na fomu za polisi
kama ilivyoorodheshwa katika kiambatanisho “A" na “B”
vitachukuliwa kutoka kwa mpiga chapa wa serikali kupitia kwa
bohria mkuu wa polis kwa utaratibu ufuatao tu.

Makao ya mikoa Dar es salaam
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Makao ya mikoa Mtwara

Makao ya mikoa Lindi

Makao ya mikoa Musoma Mara

Makao ya mikoa Kibaha Pwani

Makao ya mikoa Kigoma

Makao ya mikoa Sumbawanga

Makao ya mikoa Iringa

Makao ya mikoa Moshi Kilimanjaro

Makao ya mikoa Babati Manyara

Makao ya mikoa Shinyanga

Makao ya mikoa Singida

Makao ya mikoa Songea Ruvuma

Makao ya mikoa Mbeya

Makao ya mikoa Dodoma

Makao ya mikoa Tanga

Makao ya mikoa Arusha

Makao ya mikoa Tabora

Makao ya mikoa Bukoba kagera

Makao yamikoa Mwanza

Makao ya mikoa Morogoro

Mkurugenzi wa Makosa ya Jinai Dar es salaam
Makao makuu ya Polisi Zanzaibar

Mkuu wa Chuo cha Polisi Moshi

Makao Makuu ya Kikosi cha Kutuliza Ghasia Dar es salaam
Makao Makuu ya Kikosi cha TEHAMA Dar es salaam
Makao Makuu yaKikosi cha Reli Dar es salaam

Makao Mkuu ya Kikosi cha TAZAARA
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Makao Makuu ya Kikosdi cha Afya Dar es salaam

Makao Makauu ya Kikosi cha Usalama Barabarani Dar es salaam
Makao Makuu ya Viwanja vya Ndege Dar es salaam

Makao Makuu ya Kikosi cha Kuzuia Wizi wa Mifugo Arusha

Msimamizi wa ofisi, Makao Makuu ya Chuo cha Polisi Dar es
salaam

Kikosi cha Bendi ya Polisi Dar es salaam
Kikosi cha Mbwa na Farasi Makao Makuu ya Polis Dar es salaam
Kikosi cha Anga Makao Makuu Dar es salaam

Akiba ya kutosha kwa kawaida itahifadhiwa ya kutosha matumizi
ya miezi mine

2. Maagizo yote yanayohusiana na mali/vifaa vya stoo vitawekwa
bayana iwezekanavyo. Vifaa hivyo vitarudishwa na boharia mkuu
iwapo ataona kwamba kiwango kilichoagizwa kimezidi mali ya
ziada ikiwezekana iepukwe.

3. Fomu zenye

(a) Maagizo yote yenye maelezo ambayo yamechapishwa lazima
yaagizwe kwa kutumia fomu maalum “hati ya kutolea mali na
kuombea mali” ambayo ipo. Machapisho katika muundo
mwingine kama vile simu ya maandishi, barua na simu ya
mdomo hautakubalika.

(b) Unaposambaza mali kwa vipindi mbali mbali ambazo fomu
zake hazina machapisho maalum utatumia fomu za kuombea
na kutolea mali ambazo zinapatikana kwa mpiga chapa wa
serikali zinapohitajika, lazima zitumike.

(c) Vitu vilivyoagizwa vya ziada ambavyo havina machapisho
maalum hasa kwa vifaa maalum vilivyochapishwa kama vile
mihuri na kadhalika lazima viagizwe kwa barua, kwenda kwa
mpiga chapa mkuu wa serikali katika nakala mbili.

(d) Angalizo kwa maofisa wote wnaopeleka maombi kwa m,piga
chapa mkuu wa serikali, angalizo hilo linaelekezwa kwa “notes
for indenting officer” ambazo zina machapisho na zisizo na
machapisho katika sehemu ya muongozo wa sasa wa mpiga
chapa wa serikali.
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4. Mpiga chapa wa serikali apokeapo vifaa atatoa moja kwa moja
afisa muagizaji.

5. Boharia mkuu atapokea toka kwa mpiga chapa wa serikali na
kuhifadhi vifaa vya kutosha vya fomu zisizohifadhiwa na serikali
kama vilivyoorodheshwa katika kiambatanisho “C”. Ili kukidhi
mahitaji wa kawaida. Muundo ulioorodheshwa katika aya ya
kwanza utapokea vifa kwa robo mwaka kutoka kwa b oharia mkuu
na atahifadhi mali ya kutosha kukidhi mahiutaji ya miezi 4.

6. Vituo na vikosi katika kila mikoa itaagiza vifaa katika kipindi
maalum kwa kama wa mkoa kwa “fomu zinazohifadhiwa” na zile
“zisizohifadhiwa” na vifaa vya ofisi kama vilivyoorodheshwa katika
kimbanisho “A”, “B” na “C” lazima wahifadhi mali ya kuweza
kutosheleza mwezi mmoja. Makamanda wa mikoa wanaweza
kuruhusu vituo na vikosi vilivyoko mbali kuhifadhi mali za
kutosheleza zaidi ya mwezi mmoja kama mgao wa mara kwa mara
hautowezekana kirahisi.

7. Yaliyomo katika aya ya pili yatahusika kwenyue mali
zinazowasilishwa kwa makamanda wa mikoa.

FOMU ZILIZOHIFADHIWA

Fomu zote ambazo zitakuwa zimehifadhiwa na mpiga chapa wa
serikali kwa ajli ya usambazaji zitakapohitajika na wilaya;

FP.1 Kitabu cha kuombea mali za Polisi

FP.2 Karatasi ya maelezo ya kesi ukurasa wa mbele

FP.2A Karatasi ya muendelezo wa maelezo ya kesi

FP.2B Karatasi inayoonesha mwenendo wa upelelezi wa kesi
FP2.C Jalada la kesi

FP.3 Taarifa ya matibabu

FP.4 Taarifa makosa makubwa

FP.5 Taarifa ya awali yua maendeleo ya kesi kubwa

FP.6 Taarifa kwa waendesha mashtaka na mashabhidi

FP.7 Rehani na hati ya dhama
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FP.8 Rehani na dhamana baada ya kukamata
FP.9 Fomu ya mashtaka

FP.10 Mtu huyu anatakiwa

FP.12 Mali isiyo na mwenyewe

FP.13 Taarifa ya ukamataji

FP.14 Rejesta ya kutunzia kumbukumbu za silaha
FP.14A Kutofautisha alamaza vidole

FP.14B Alama za vidole

FP.15 Alama ya kidole kimoja

FP.16 Rejesta ya vielelezo vya mahakama

FP.20 Rejesta ya mahabusu

FP.21 Waangaliwa wa polisi walioachiwa baada ya kutiwa hatiani
FP.22 Kuruhusu mikusanyiko

FP.25 Kuruhusu maandamano

FP.26 Karatasi ya historia ya upelelezi wa makosa ya jinai
FP.28 Maombi ya kufanya mkutano wa hadhara
FP.31 Kitabu cha taarifa za ajali za barabarani
FP.31A Alama za vifole (kwa askari)

FP.31C Kitabu cha historia ya matibabu

FP.31D Vifaa anavyomiliki askari polisi

PF.32 Makosa ya kinidhamu (hati ya mashtaka)
FP.32A Nakala ya hati ya mashtaka ya kijeshi
FP.33 Hati ya kuacha kazi

FP.34 Hati ya kumbukumbu za utumishi kwa maafisa na askari wa
vyeo vya kati

FP.36 Kuagiza chakula cha mahabusu

FP.37
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FP.38 Risiti kwa ajili ya siri kuu ya nyaraka za siri ku
FP.40 Rejesta ya taarifa ya ugonjwa

FP.48 Maombi ya kufuta mali zisizotengeneza
FP.51 Kitabu cha kumbukumbu za matukio kituoni
FP.54 Rejesta ya warrant

FP.55 mRejesta ya wito

FP.57 Rejesta ya likizo

FP.58 Kitabu cha amri ya kluondoka

FP.59 Rejesta yha kazi

FP.59A Kitabu cha mpango kazi

FP.60 Rejesta ya kumbukumbu za mashtaka ya kijeshi

FP.61 Kitabu kinachoelezea vitu vilivyoibiwa/vilivyookolewa n.k
kwa ajili ya kutangazwa katika gazeti la Polisi.

FP.62 Kitabu cha doria

FP.63 Kitabu cha risiti za mali za mahabusu

FP.65 Kitabu cha risiti zza fedha taslimu za dhamana

FP.66 Taarifa za onyo, usalama barabarani

FP.68 Kufutwa au kufanyiwa marekebisho kwa gazeti la Polisi
FP.70 Marejesho ya atakwimu za jina

FP.71 Taarifa binafsi Kiswahili/kingereza

FP.73 Taarifa ya ukaguzi wa kitengo cha utengenezaji magari kwa
mwezi

FP.75 Mahabusu chumba cha mashtaka
FP.77
FP.78
FP.79

FP.86 Taarifa ya baiskeli
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FP.90 Majalada ya kesi za uslama barabarani
FP.91 Hati ya upekuzi wa afisa wa polisi
FP.92 Barua ya kuomba jina la dereva na anwani yake
FP.93 Kitabu cha taarifa ya ukaguzi wa magari
FP.94A
FP.94B
FP95 Rejesta ya shabaha kwa mafunzo ya muda mfupi
FP.99 Amri ya uchunuguzi wa maiti
FP.101 Taarifa ya kutenda kosa la usalama barabarani
FP.102 Matokeo ya uchunguzi wa alama za vidole
FP.103
FP.106 Makosa ya kuzidisha mwendo
FP.107 Taarifa za ajali ya nyombo vya moto
FP.108 Taarifa ya makosa ya vyombo vya moto
FP 109 Taarifa ya kusudio la mashtaka
PF 110 Taarifa ya onyo kuhusu namba za gari

PF.114 Uwasilishaji wa hati usalama barabarani

PF.115 Taarifa ya mwisho ya ajali ya barabarani

FP 118 Kitabu cha kumbukumbu ya vitu vilivyopatikana kwenye eneo la
tukio

FP. 119 Ombi laleseni ya jummla ya vyuma chakavu
FP.120 Ombi la leseni ya ndani yavyuma chakavu
FP.122 Kibali cha kusafirisha vyuma chakavu
FP.124

FP125

Pf.126

FP.134 Oodha ya baiskeli zilizoibiwa
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FP 135 Orodha ya mali zailioibiwa

FP. 136 Taarifa ya uwasilishaj iwa leseni kwa madereva
FP. 37 Kitabu cha risiti za vielelezo

FP.140 Cheti cha stahiki

FP.144

FP.145 Alama ya vielelezo

FP.152 Kadi ya kumbukumbu ya utumishi wa mbwa wa polisi
FP.153 Kadi kumbukumbu ya utumishi wa farasi wa polisi
FP.156

FP.157 Alama ya mali ya kuokota

FP.158

FP. 159

FP.161 Maombi yakuijiunga na jeshil a Polisi

FP.162A Jalada la makosa madogo

FP.164 Risitiy a marekebidhso ya nguo au vifaa

FP.165 Alama ya maiti

FP.166 Bahasha ya mali za thamani

PF.167 Alama ya mali ya mtuhumiwa

FP.168 Rejista ya kumbukumbu ya serikali

FP.168A Rejista ya vifaa vya operesheni ya mafunzo
FP.168B R ejesta ya mali ya jumla ya kituo

FP.168C Rejista ya risasi

FP.168D Rejesta ya silaha

FP168E Rejesta ya magari

FP.168F Rejesta ya pikipiki na matela

FP.168G Cheti cha ukaguzi wa mali za kituo kwa mwezi

FP.168H Cheti cha uthibitisho wa makabidhiano
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FP.169

FP.172 Taarifa ya kila siku (kituo daraja “A” )

FP.173 Taarifa ya wiki (Kituo daraja “B”)

FP.175 Taarifa ya sifa za kupandishwa cheo

FP.177 Kitabu cha kumbukumbu za mikutano

FP.179 Rejjesta ya watu waliopotea na wanatafutwa

FP.180 Maombi ya uchunguzi wa vielelezo kwa mkemia mkuu wa serikali

FP.181 Kitabu cha risiti ya mali za kuokotwa na mali zisizokuwa na
mwenyewe

FP.183

FP.184 Maombi ya wito wa shahidi

FP.185 Fomu ya maombiya kwa ajili ya Askari Polisi

FP.186 Rejesta ya paredi la utambulisho

FP.187 Kitabu cha ukaguzi wa maafisa

FP.189 Utafiti wa kifo ya kuongeza mkataba

FP.190 Makubaliano

FP.191 Maelezo yanguvu kazi

FP.195 Uthibitisho wa ukaguzi wa magari

FP.196 Utafiti wa kifo (Kiswahili)

FP.197 Nguvu kwenye chumba mawasiliano

FP.200 Rejesta ya ghala la silaha

FP.201 Fomu ya kutuma ujumbe

FP.202 Fomu ya kupokelea ujumbe

FP.203 Kitabu cha kumbukumbu zasafari za gari, baiskeli n.k
FP.207 Usimamizi wan a udhibiti wa mali, marejesho ya robo mwaka
FP.208 Ujumbe unaoi ngi cha mawasiliano

FP.209 Ujumbe unaotoka nje ya chumba cha mawasiliano
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FP.210 Kalenda ya chumba cha mawasiliano

FP.212 Kadiya takwimu za ajali za barabarani “A”
FP.212A Taarifa ya ajali za barabarani

FP.212C Taarifa “C” ya ajali za barabarani

FP.212D Taarifa “D” ya ajali za barabarani

FP.214 Karatasi ya ukaguzi wa maeneo yaliyoruhusiwa
FP.217 Kadi za muda wa mapumziko

FP.218 Fomu za uchunguzi wa afya ya wanafunzi wa mafunzo ya awali
(kuruta)

FP.219 Rejesta ya kumbukumbu ya hatima ya silaha za watu binafsi
FP.220

FP.221 Rejesta ya makosa yanayoplelelezwa

FP.222

FP.223 Fomu ya kumbukumbu ya uchunguzi wa kupumua ya usalama
barabarani

FOMU ZINAZOHIFADHIWA
FOMU ZA KANUNI ZA SILAHA NA RISASI ZINAZOTUMIWA NA POLSI
A. Leseni za kusafirisha bidhaa nje ya nchi
A' Leseni za kuagiza bidhaa kutoka nje ya nchi
D Kibali cha kuchukua sialaha na risasi kutoka ghala/bohari ya seriakli
F' Leseniya silaha ya wageni
G Kibali cha muda cha kuhamisha silaha na risasi
H' Kibali cha kuuza au kuhamisha silaha na risasi
| Kibali cha kuuza au kuhifadhi au kutunza bohari binafsi
J Rejesta ya kuweka na kutoa silaha kutoka bohari binafsi

K Kibali cha kuweka silaha narisasi toka bohari binafsi
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L Kibali cha kutoa silaha na risasi kutoka bohari binafsi
M Maombi ya ya kutoa silaha na risasi kutoka bohari binafsi
N Maombi ya kwanza ya kumiliki au kuendele n leseni ya silaha

N' Leseni ya silaha ya wageni

KIAMBATANISHO “ C” Amri Na.170
ORODHA YA FOMU ZISIZOHIFDHIWA

Serikali haihifadhi fomu hizo. Wakuu wa idara waliooonyeshwa kwenye
kolamu ya mwisho wanawajibika kuhifadhi na kuagiza fomu za kutosa
kutoka kwa mpigachapa wa serikali. Kupitia kwa Kamishna Msaidizi (D)
katika Makao Makuu ya Polisi agizo la kuchapa hizo fomu
liaambatanishwa na sampuli ya nakala ya fomu husika.

Fomu zisizohifadhiwa Idara itakayotunza
fomu

FP.18A Hati ya ulinganisho wa alama za vidole Upelelezi

FP.18B Kumbukumbu za kihalifu Upelelezi

FP.18C Nakala za kumbukumbu za kihalifu kwa ajili

Ya magereza Upelelezi
FP.19 Majalada ya maabara ya ucunguzi Upelelezi
FP.23 Kitambulisho cha askari Polisi Makao Kauu ya Polisi
(vyeo vingine) na vyuo vya Polisi
FP.24 Hati ya ulinganisho wa alama za vidole Upelelezi

Kwa mfungwa aliyehukumiwa

FP.29

FP.41 Kadiya usajili wa silaha makao makuu Upelelezi
Ya usajili wa silaha

FP.42 Kadi ya mtutu MakaoMakuu ya usajili Upelelezi
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Wa silaha
FP.43 Kadiya orodha Makao Makuu ya usajili
Wa silaha
FP.69 Kitabu cha kumbukumbu ya radio ya Polisi
FP.72 Kadiya utendaji katika TEKNOHAMA

FP.74 Taarifa ya uhalifuKikosi cha Reli
polisi

FP. 80 Index cut card

FP.81 Orodha ya kadi zilizochukuliwa

FP.82 Taarifa za Mafunzo, Chuo cha Polisi

FP.84 Majalada ya Makosa Makubwa

FP.102 Fomu ya Matokeo ya Kesi

FP.102A Matokeo ya upekuzi wa mahabusu

Chumba cha mashtaka

FP.102B Matokeo ya upekuzi wa mshtakiwa
Aliyehukumiwa mashmba chumba cha
Mashtaka

FP.102C Matokeo ya upekuzi mwingine
chumba cha mashtaka

FP.104 Rejesta ya utumishi

FP.104A Rejesta ya kumbukumbu za utumishi
Askari wa vyeo vya chini

FP.105 Signal Pads

FP.112 Kurasa kwa ajili ya rejesta ya picha
cha
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Makao Makuu ya Polisi
Makao Makuu ya Polisi

Kikosi cha Reli na

TAZARA
Upelelezi
Upelelezi

Upelelezi
Upelelezi

Upelelezi

Upelelezi

Upelelezi

Upelelezi
Upelelezi chuo cha Polisi

Makao Makuu ‘A’ Chuo

cha Polisi

Makao Makuu “A” Chuo

Cha Polisi

Makao Makuu “A” chuo



Polisi C.S.0
FP.113 Orodha ya kawaida Upelelezi
FP.128 Orodha ya majina Upelelezi

FP.128A Rejesta ya maeneo ya matukio ya uhalifu Upelelezi

FP.129 Orodhaya majina Upelelezi
FP.130 Orodha ya majina Upelelezi
FP.131
FP.132
FP.138

FP.139 Orodha ya majina katika vikaratasi

Chumba cha mashtaka Upelelezi
FP.142 Vikaratasi vya hatua zilizochukuliwa masjala Upelelezi
FP.146 Fomu zilizonyofolewa kutoka sehemu

Nyengine Upelelezi
FP.147 Fomu za kutengenezea picha Upelelezi
FP.155 Kadi za utambulisho wa waangaliwa wa

Polisi Upelelezi

FP.171 Maelekezo ya kutengeneza taarifa binafsi

Na taarifa za kosa Upelelezi
FP.174 Karatasi za kutoka taarifa Upelelezi
FP.174A Karatasi ya mwendelezo wa maelezo Upelelezi
FP.176 Kadiya orodha ya majengo Upelelezi

FP.182 Taarifa ya mwaka ya siri kwa askari wa vyeo
vya chini kuanzia konstebo hadi RSM Upelelezi
FP.192 Kadiya orodha ya majina (Makao Makuu
Ya usajili wa silaha) Upelelezi

FP.198 Karatasi za gharama za magari Upelelezi
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FP.201

FP.202

FP.204 Jalada la wazi Upelelezi
FP.205 Jalada la siri Upelelezi
FP.206

FP.213 Kumbukumbu za waangaliwa wa Polisi Upelelezi
FP.215 Upelelezi

FP.216 Kifungu cha uthibitisho cha 154A Sheria

Ya Mwenendo wa Makosa ya Jinai, 1985 Upelelezi

FP.220 Jalada la leseni za silaha (Makao Makuu

PGO - 171

2/0500
2/0473
2/0118
2/0004
2/0001
2/0115
2/0124
2/0815

2/0915
droo 4

2/0108
2/0111
2/0114
2/0121

Upelelezi

Brashi ya kupakia rangi

Mifagio aina ya Bannister

Kitambaa cha kijani cha mezani

Saa ya ukutani

Kiti cha kambini

Kitambaa cha marekani
Kitambaa cha magunia
Vikombe vya kunywea

Makabati ya chuma yenye

Turubai la kijani
Vazi la kwata la MP. 11
Drill KD

Drill dangrizi bluu
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25/0712
au

3/0406
4/2172
5/0746
4/0526
2/0706
2/0705
4/0712
4/245|

4/3667
7/0241
2/0703
7/0241
7/042

4/2461
3/0695
4/3075
5/0586
2/1505
5/0605
5/0611
4/3992
5/0750
4/2470
4/2487

Dawa za kuulia wadudu bafuni

chooni

makapu ya taka

Kizima moto

Flit gallon la lita 4

Balbu za umeme watt 60
Balbu nyekunu

Taa za chemli

Karabai

Kishikio cha bunduki
Handles, mattock
Geleni la kubebea petrol

Taa ya chemli

Keni ya kijivu

Keni nyeusi

Pedeli za baiskeli

Kufuli na funguo (yale 2)
Makopo ya chooni
Rangi ya mbao

Kamba ya bendera
Sabuni ya bluu

Sabuni ya chooni
Chepeo

Mafuta ya kung”arisha bunduki
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4/2422
4/2462
4/2470
4/2406
4/2486
2/0204
2/0209
2/0208
2/0207
2/0235
4/0580
2/0970
4/2479
42440

4/4130
2/1418

2/1425
mizigo(10x 8)

2/1426
2/1420
2/1414

5/0640

Vitako vya baskeli

Msingi wa baiskeli
Mnyororo, matairi ya baiskeli
Foot nyeupe ' inchi

Uzi mweupe

uzi wa kai

Uzi mweusi

Taulo ya mkononi

Kurunzi

Mashine ya kuchapia
Tubu za Baiskeli (28 x 1 %)
Tairi za baiskeli( 28 x 1 %)
Futi ya kupimia

mahema ya ulaya (7 x6)

mahema ya wabeba

mahemaya 15x 16
mahema ya maafisal0 x 8
meza maturubai ya kambini

dawa ya kusugulia masinki
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PGO - 171

STOO

VIFAA NA ORODHA YAKE

1. Katika Jeshi la Polisi kuna magharla makuu mawili. Ghala Kuu la
Polisi ambalo lipo barabara ya Kilwa na stoo ya kikosi cha teknolojia
na habari (TEHAMA) Dar es salaam. Ya kwanza inahifadhi mavazi ya
Askari Polisi na vifaa isipoliwa vifaa vya stoo ya TEHAMA.

MAGHALA YA POLSI YALIYOIDHINISHWA

2. Kila himaya itashughulikia stoo zake na moja itadumisha stoo
zilizoidhinishwa

3. MBINU ZA KUHIFADHI VIFAA
Stoo zote za himaya ziztapata vifaa kwa utaratibu ufuatao;-

(@) Maombi ya kila robo (FP.1) ktuoka ghala kuu la polisi vifaa vya
sare, vifaa vingine na silaha na risasi, vilivyoorodheshwa kwenye
kiambatanisho “A” —=“D".

(b) Kwa kutenganisha maombi ya kila robo (FP.1) kutoka ghala kuu la
polisi vifaa vyote vya matumizi ya kawaida vinavyopatikana ghala
kuu la serikali na vilivyoorodheshwa kwenye kiambatanisho “E”
(Tazama pia aya ya 10)

(c) Kwa kutenganisha maombi ya kila robo (FP.1) kutoka ghala la
polisi la EHEMA vifaa vyote vinavyohusiana na TEHAMA.

Katika mtazamo huu afisa anayeomba vifaa ambavyo
havikuorodheshwa katika kiambatanisho “E" lazima awasiliane
kwanza na ghala kuu la Serikali “Aina ya vifaa na mahali vilipo”
nakala itatunzwa katika makao makuu ya mkoa na ataawasilisha
na boharia mkuu wa polisi kwa maandishi endapo kifaa
kinachotakiwa hakitunzwi katika ghala la Serikali.

4. Maombi tofauti ya vifaa yanatakiwa kwa kila aina ya makundi “A”, “B”,
“C", “D” na “E" na kwa vifaa vya TEHEMA . Namba za kadi
zinazoonesha mahali kifaa kilipo zitanukuliwa dhidi ya kila kifaa
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katikakila maombi.

Stoo zote zitatakiwa kufanya maombi ya vifa vinavyokidhi mahitaji ya
kawaida ya vituo au vikosi wanavyowajibika navyo kwa Kkipindi
maalum (yaweza kuwa miezi 4).

. Jitihada za makusudi zifanyike ili kuepuka maombi ya vifa vya ziada

ambayo yanaweza tu kuwasilishwa katika mazingira yasiyokuwa ya
kawaida. Maombi kwa kiasi cha ziada au vifaa visivyokuwa vya
lazima hayatakiwi.

Stoo zote isipokuwa makao maji wa makao makuu ya kikosi cha
kutuliza ghasia ukonga hawatakuwa na vifaa vya zaidi ya mwezi
mmoja kwa mahitaji ya mwezi mmoja kwa stoo nyingine. Utunzaji wa
mavazi utategemea na idadi ya askari wanaotarajia kugawiwa Polisi
172.

Utunzaji wa vifaa vya TEHEMA utasimamiwa na afisa mkuu wa
TEHAMA. Maombi kutoka ghala la Serikali, vituo na maghala mengine.

Dar es salaam na atakuwa na fedha zote zilizopangwa kwa manunuzi
hayo.

10.Boharia mkuu atafanya vyovyote inavyowezekana kuomba kutoka

11

ghala kuu la serikali kulingana na maombi yaliyotunwa kwake na
makamanda. Hata hivyo ana mamlaka ya kufanyha marekebisho kwa
namna atakavyoona ni lazimaili kuondoa upotevu au uingizaji wa
ziada na atawajulisha maafisa waombaji wakati wowote anapofanya
hivyo.

.Ghala kuu la serikali watapanga namnaya mgawanyo wa vifaa hivyo

hadi mwisho vinapotakiwa kufika.

12.Namna ya kuagiza vifaa stoo. Maghala yote yatafanya kazi na

kusimamiwa kwa mujibu wa Amri za Kuu za k za Polisi 165 na Sheria
ya fedha za umma na kanuni zake.

KIAMBATANISHO ‘A’

MAVAZI|
KUNDI LA KIFAA NA NAMBA KIFAA
B.1 Virungu
B.2 Blanketi
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B.3 Viatu

B.4 Begi la kuhifadhia vifaa vya
askari

B.5 Beji za za mabegeni (TT)
B.6 Beji za kofia (crown)

B.7

B.8

B.9 Beji za Sajenti Meja

B.10

B.11

B.12 Beji za mabegani za askari wa
kike

B.13

B.14 kofia bareti rangi ya bluu
B.15

B.16

B.17

B.18

B.19

B.20

B.21 Mkanda wa kiunoni
B.22

B.23

B.24 Brashi za viatu
B.25

B.26

B.27 Vifungo vidogo
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B.28 Vifungo vya kaki vya suruali
B.29
B.30
B.31
B.32
B.33

B.34 Mkoba wa rangi ya bluu la
askari wa kike

B.35

B.36 Shati rangi nyeupe kwa askari
wa kike

B.37 Beji za Sajenti Meja “SC”
CA1 Kofia za askari wa kkeT
C.2

C.3

C4 Kitambaa cha Marekani
C.5

C.6

C.7 Makoti mazito

C.8 Makoti ya mvua

C.9 Makoti ya mvua meupe
C.10 Mkanda wa begani wa sherehe
C11

C.12 Beji ya V 1 (less corporal)
C.13

C.14

C.15
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C.16
C.16
C.18
C.19.
C.20
C.21
C.22
C.23
C.24
2.25
C.26

C.27 Beji ya V 2 kubwa
C.28 Bejiya V 3 kubwa

C.29 Bejiya V 1 ndogo
C.30 Beji ya V 2 ndogo
C.31 Beji ya V 3 ndogo
C.32 Bejiya V 4 ndogo
C.33

C.34 Kofia zenye
kifuniko cha bluu juu

C.35 Kofia bluu zenye
kifuniko cheupe juu

C.36

C.37 Nguo (mavazi)

MDM

D1 Khaki kwa ajili
ya kwata
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D.2
D.4
D.6

E.1
pamba cha mnyumbuko

E.2
kinachobeba vyeo mabegani

F.1
F.2
F.3

F.5
cha ala ya kitara

F.6
leather

G.1
G.2

H.2
H.3
H.4

H,5
ya kijani

574

MEM

Kitambaa cha

Kipambo

MFM

Kishiko cha ngozi

kichura, truncheon

MG "

Kofia zinazovaliwa na sare



H.6
H.7
H.6
H.9

J.1
J.2

J.5
wa kike

J.6

L.1
rangi ya bluu

L.3
nyeusi

L.4
bastola wa rangi ya bluu

L.5

N.1
N,2

N.3
kufuata alfabeti

N.4
tarakimu 0-9

N.5

Sweta la bluu

Sweta la bluu kwa askari

llLll

Mkanda wa firimbi wa

Kamba za kufungia buti

Mkanda wa kufungia

Kupanga namba kwa

kupanga namba kwa

575



N.6
pembe nne

0.1

P.2
P.3
P.6

P.7
askari wa kike

R.1-R.13
R.14
R.15 - R.41

R.43 - R.54

S
wa kike

S.2
S.3
S.4
S.5
S.6

Vyandarua vya mbu vya

Mou

Bwelasuti rangi ya bluu

Chupi za pamba za

MRM

Mikanda ya medali

Mkianda ya medali

Mikanda ya medali

MSM

Shati jeupe la askari
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S.7

S,8
wa kike

S9
kubebea bunduki

S.10

S.11
za askari wa kike

S.12
S.14
S.15

S.16
takroni

S.17
S.18
S.19
S.20
S.21
S.22
S.23

T. 1

T.4
kirungu

T5
T.6
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Searge blue
Viatu vyeusi vya askar

Mkanda wa ngozi wa

Soksi za rangi ya bluu

Shati la kitambaa cha

Shati jeupe

Shati la mikono mirefu

Mkanda wa ngozi wa

Suruali K.D



W.1 Firimbi ya polisi

V1

VIFAA

MAKUNDI YA VIFAA NA NAMBA ZAKE KIFAA

E.1 Mkoba wa kubebea
chupa ya maji

E2
E.3
E.4
E.5
E.6
E.7

E.8 Begi la kijeshi la kubeba
mgongoni

E.9

E.10 Mfuko kwa ajili ya
kubebeba dira

E.11 Pochi kwa ajili ya

578



kubebea risasi
E.12
E.13

E. 14
bega la kulia

E‘15
bega la kushoto

E. 16
kushikilia begi

E.17

E.18
suruali

E.19
suruali

E.20
plastiki

E.21
E.22
E,24
E.25
E.26
E.27

E.28
wa vyeo vyote

E.29
chakula

E.30
risasi za bastola

E.31

E.32
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Pochi
Mikanda

Mkanda wa begi wa

Mkanda wa begi wa

Mkanda kwa ajili ya

Mkanda wa kuinoni

Mikanda ya kushikilia

Mikanda ya kushikilia

Chupa za maji za

Mkoba wa darubini

Mkoba wa darubini
Mkoba wa bastola
Mikoba ya chupa za maji
Kishikio cha singe
Mabegi ya maofisa

Mabegi kwa ajili ya askari

Bakuli la chuma la kulia

Pochi kwa ajili ya kubebea

Pochi la upande wa kulia

Pochi la upande wa



kushoto

E.33 Hema
E34 Mkoba wa dira
E.35 Mkanda wa bega la kulia
E.36 Mkanda wa bega la
kushoito
E.37 Ala ya panga au kisu
kikubwa
E.37 Mapanga pattern 44
“G.B"

G.B. 1 Vichajio vya betri
G.B.3 Viona mbali 7x 50
G.B.4 Virungu vya kutuliza ghasia
G.B.5 Betri U 11 kwa ajili ya
kipaza sauti
G.B.6 Betri kwa ajili ya tochiya
kuwindia
G.B.7 Kizuizi kwa ajili ya
kusimamia mikusanyiko
G.B.8 Balbu kwa ajili ya kuwindia

“ G.C"
G.C.1 Kengelele za gari za umeme
G.C.2

‘GD’
G.D.4 Kuweka rangi nyeusi
“G.F
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G.F.1
kwanza

G.F.2

G.F.3
pamba kwa

G.G.1
G.G.2

G.H.1
G.H.2

G.l.1
za vidole

G .J.1

G.J.2

G.L1

G.L2

Sanduku la huduma ya

Vifaa vya huduma ya kwanza

Kipande laini cha nguo ya

Ajili ya kusafishia bunduki

" G.G "

“GH"

Pingu
.Heel ball

MGln

Wino wa kuchukulia alama

“GJ”
Galoni la kubebea petrol

Galoni la kubebea maji

" G.L "

Taa ya ukaguzi
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G.M.1

G.0.1
G.0.2
G.0.3

G.P1
za vidole

G.0.2

G.P.3

G.R.1
alama za vidole

G.SA1
paper zinazotumika

G.S.2

G.S.3
mbao

G.S.4

G.S.5
mbao

G.S.6

G.S.7

" G.M "

Viberiti

" G.O "
Mafuta ya bunduki
Mafuta ya bunduki ndogo

Mbegu zinzzotoa mafuta

“‘G.P”

Ubao wa kuchukulia alama

Alama nyeusi

Alama nyeupe

" G. Rll

Kisukumio cha ubao wa

“‘G.S”

Karatasi kama carbon

Kurudufu picha
Sheet ground OP

Fito za kutengenezea

Vifaa ya kutibia

mihuri ya chuma na

Mihuri ya shaba

Stensil za zinaki 2 “0 - 9”



G.T.1
G.T.2

G.T.3
alama

G.T.4
G.T.5
G.T.6

G.T.7

G.W.1

W1
W.2
W.3
W.4
W.5
W.6
W.7
W.8
W.9
W.10
W.11

W.12
(1) nyeusi, (2)
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" G_T "
Tochiya lindo
Tochi ya kwenye anga

Nyuzi za kuwekea

Nyuzi nyeupe

Nyuzi za khaki

Nyuzi nyeusi

Kifaa cha kuvutia hewa
“G.W*"

Saa zinazosimamishwa

W
Risasi za blankoo 303
Risasi za mpira 303
Risasi za blankoo 38
Risasi za mpira 38
Risasi za mpira 22
Risasi za mpiei 9m/m
Risasi zilizoripuka 303
Risasi za 12 bore
Miripuko 303

Singe namba 1

Singe namba 4

Vitabu vyenye malengeo



W.13

W.14
malengeo katika

udongo

W.15
bunduki 303

W.16
bunduki 22

W.17
bunduki 9m/m

W.18
mmoja

W.19
miwili
W.20

W.21
makundi 22

W.22
mtutu mm 12

W.23
9m/m

W.24
ghasia 11/2

W.25
bunduki aina ya

W.26

W.27
machoni

W.28
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Kijivu, (3) rangi ya udongo
Chupa ya mafuta

Seheumu ya kati ya

Karatasi ya rangi nyeusi,

Brashi ya  kusafishia

Brashi ya  kusafishia

Brashi ya  kusafishia

Uzi wa kusafishia mtutu

Uzi wa kusafishia mitutu

Waya wa kupimia

Vipimo vya shabaha ya

Bunduki aina ya greener

Bunduki aina ya stering

Bunduki ya kutuliza

kisanduku cha risasi za

Stering
Bastolayaishara 11/2

Miwani ya kuzuia moshi

Maski yam domo na pua



W.29
38

W.30
303

W.31
303

W.32
22

W.33
kusafishia

W.34
kusafishia

W.35
W.36
W.37
W.38
W.39

W.40
91

W.41

W.42

W.43

W.44
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Bastola aina ya revolver

Bunduki aina ya rifle Na. 1.

Bunduki aina ya rifle Na.4.

Bunduki aina ya rifle Na, 2.

Chuma chembamba cha

Mtutu wa bastola

Chumba chembamba cha

Bunduki aina ya rifle 22
Ala ya kitara namba 1

Ala ya kitara namba 4
Maganda ya baruti LR
Maganda ya baruti SR
Bomu la machozi la njia 3

Bomu la machozi namba

Bomu la machozi .792 11
2/2

Makaratasi ya kulengea
shabaha

(1) nyeusi (2) kijivu (3)
udongo

Kipande cha chuma kwa
qjili ya kusafisha mtutu
wa bunduki

Bastola aina ya revolver
38 (ya mfukoni S.B)



4/3025 Shoka la kukatia

4/3027 Shoka la mkononi
2/1403
Vitanda vya kambini
2/1401

Dodoki la kujisugulia wakati wa kuoga
2/1401
2/0065 Mabegi ya vifaa
4/0581 Balbu au tochi
4/0582 Vifungo vya mifupa
vya khaki
2/008 Betri za tochi blankoo
nyeupe
1/3025 Ndoo za kufanyia usafi
3/0460 Ndoo G.1
2/0460 Mifagio ya mkono
2/0460 Mifagio laini
4/2420 Kengele za baiskeli
5/0575 Mipira
2/0481 Brashi za chooni
2/0512 Brashi za kusugulia
2/0538 Brashi za kusafishia vitu
vyeupe
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PGO-172
STOO — SARE UTOAJI NA UBADILISHAJI

SEHEMU YA KWANZA:
AFISA WA POLISI KUANZIA CHEO CHA MRAKIBU
MSAIDIZI WA POLISI KUENDELEA

UTOAJI WA KWANZA

1. (a) Afisa anapopangiwa kwanza kama afisa au mkaguzi jeshini,
anapaswa kuomba sare kwa boharia mkuu kufuatana na uwiano
ulioainishwa kwenye kiambatanisho “A”

(b) Afisa wa polisi k uanzia cheo cha mrakibu msaidizi wa poliai na
kuendelea na wakaguzi (wanawake) wanapata vifaa vya mavazi sawa
kufanyia kazi, na kuvua kulingana na kiambatanisho “C".

2. Ushonaji utafanywa na boharia mkuu, baada ya kupelekewa vipimo
husika.

3. Maafisa na wakaguzi wenyue uhamisho kutoka majeshi mengine
wanapaswa kupata

Mgao kulingana na uwiano katika kambatanisho “A” kutoka kwa
boharia mkuu

Ubadilishaji wa sare

4. Kila afisa na mkaguzi anatakiwa kutunza sare zake katika hali
inayotakiwa kwa muda

Wote.

5. Vifaa vyote vya mavazi ya kazi, vinavyotumika na visivyotumika (ikiwa ni
pamoja na kofia ya ufito wa rangi ya fedhana ukosi) iliyoorodheshwa katika
kiambatanisho “B” vinaweza kupatikana kutoka kwa baharia mkuu.

6. Maafisa wanaweza kupata sare, vifaa vya chakula kutoka kwa boharia
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mkuu.

7. Makoti ya mvua ya kiofisi yanaweza kupatikana kutoka kwa boharia mkuu,
hakuna kitu kingine chochote kinachoruhusiwa kuvaa juu ya sare.

8. Vitara vinaweza kupatikana kwa mkopo toka kila makao makuu ya mkoa
au kwa bohari kuu ya polisi Dar es salaam.

9. Maafisa na wakaguzi wanaweza kufanya mipango ya ushonaji wenhewe
baada ya kupatikana na boharia mkuu na wawajibu wa kuhakikisha ushonaji
wa sare na vifaa ikizingatia utaratibu wa boharia mku.

SEHEMU YA PILI
ASKAR| WA CHEO CHA CHINI

UWIANO WA UTOAJI

10. Askari wa cheo cha chini, watapata mgao wa sare na vifaa vingine
kulingana na uweiano kama ilivyoainishwa kwenyhe kiambatanisho “B”.
Vifaa avya usafi vitatolewa kulingana na kiambatanisho “B”

11. Umiliki wa seti ya vifaa vya polisi zaidi ya uwiano rasmi hairuhusiwi.

UWIANO KWA ASKARI WALIOKO KWENYE MAFUZNO YA AWALI CHUONI

12. Askari wanafunzi walioko chuoni watapatiwa vifaa kwa utaratibu ufuatao;

(@) Watapofika chuoni kwa mara ya kwanza, kabla hawajagawiwa kwenye
vikosi maalum, vya kazi katika uwiano uliopunguzwa wa sare, kama
utakuwepo, kufuatana na kiambaatanisho “B" safu ya “J".

(b) Wanafunzi, mara tu wakipangwa katika vikosi na mwishowe kukubalika
kimafunzo watapewa uweiano kamili, kulingana na safu (d) vya
kiambatanosho “B”.

© Mwishoni mwa mwezi wa 3 wa mafunzo sehemu ya mgao wa sare
itafanywa. Kama ilivyooneshwa kwenye kiambatanisho “B” safu ya (d).
Kabla ya mwanafuzni wa mafunzo ya awali hajamaliza au kuhitimu mafunzo
hayo.
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MUHIMU; Wanafunzi wakati wa mafunzo ya awali watavaa kofia ya khaki.

MARKEBISHO YA KASHA MAALUM LA VIFAA VYA POLISI LA ASKARI
WAKATI WA UHAMISHO

13. Wakuu wa polisi wa wilaya, vituo na vikosi wanawajibu wa kuhakikisha
kwamba askari wa vyeo vya chini kwenye himaya zao, wanapata sare
kulingana na uwiano sahihi.

14 Watahakikisha kwamba makasha ya vifaa vya polisi kwa kila mmoja, kwa
anayehamia na anayehama vinaaangaliwa na hatua zifuatazo zinafuatwa;-

(@) Vifaa vyote visivyo kwenye mfumo wa uhamisho, nab ado
hawajamilikishwa vitachukuliwa kabla ya kuondoka na vitarudishwa
kwenye stoo ya makao makuu ya mkoa

(b) Vifaa vilivyo kwenye mfumo wa uhamisho huo, ambnavyo bado havikao k
wenye umiliki wao watapewa watakapofika.

{c} Kuweka kum bukum,bu vifaa husika na kutolewa na aisa mwenye wajibu
juu ya hivyo, katika kasha maalum la vifa a vya askari kwenye karatasi
maalum(FP.31 (d)) Kwa mujibu wa amri za kudumu za jeshi la polis namba
167.

(d) Makamanda wa polisi wa wilaya, vituo watahakiki kasha la vifaa vya
polisi kwa askari husika kwenye uhamisho vikaguliwe na vifaa visivyofaa
kwa huduma vibadilishwwe kabla askari hajaondoka vikosini

Mgao kwa wanafunzi wa mafunzo

15. Wanafunzi walio na kazi maalum, ambao hawajaanza mafunzo mara,
watapewa sare kamili kulingana na uwiano.

Njia ya mgao

16. Askari wa cheo cha chini anawajibika na utunzaji wa kasha maalum la
vifaa vya polisi, na kurejesha kifaa chochote kilichoharibika au kuchanika na
ubadilishaji wa vifaa hivyo utapatiwa maombi kwa mkuu wa kituo kwa
sehemu husika kwa mujibu wa amri kuu za polisi na. 171.

17. Utambulisho huo, utapelekwa katika mamlama ya stoo zilizo karibu (kwa
mujibu wa amri huu za kudumu za polisi na.171) kwa kila mwezi. Maombi
ya nyongeza yatapelekwa kwa dharura halisi. Maombi ya kupewa vifaa hivyo,
yaatambane na kwamba vifaa gani vibadilishwe au kwa maelezo ya
maandishi iwapo kuna kifaa hakitatolewa.
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Uwekaji alama katika kasha maalum la vifa vya polisi kwa askari

18. Kila kasha kwa askari husika, litawekwa alama kwa mujibu wa kitabu
cha amri kuu za polisi na. 167, na likaguliwe kwa uangalifu kwenye ukaguzi
wa kawaida

Maisha ya kawaida kwa nguo na vifaa

19 Maisha ya kawaida ya nguo na vifaaa, akipewa mtu imo kwenye safu (c)
ya kiambatanisho “C”. Vifaa vilivyoharibika kabla ya kip9ndi tajwa
vitabadilishwa b ila adhabuhj, kama mmiliki atatoa maelezo ya kuridhisha
kwa uharibifu uliokithiri Kupewa tena vifaa kwa malipo inaweza kuagizwa
iwapo, kifaa husika kililiharibika kwa matokeo ya matumizi mabaya au
kujisahau.

Uhifadhi wa nguo zilizoharibika kaasi na vifaa

20. Vifaa na nguo zote zinazoweza kuhudumiwa zilizochukuliwa kwa askari
wa cheo cha chini zinatakiwa kuhifadhiwa kwa matumizi tena ya askari wa
mafunzo ya awali kwenye chuo cha polisi, kufuatana na kifungu cha 12.
Hatua zifuatazo zitachuliwa kwa mifumo yote.

4

(a) Nyongeza ya nguo zote zilizoharibika na vifaa, vitapelekwa stoo ya ju “A”.
Kaputula, suruali na shati zitashonwa sawasawa na wamiliki kabla ya
kukabidhi.

(B) Stoo zot zitzkaguliwa vifaa vilivyoharibika kiasi na zitapelekwa. Vifaa
vinavyoweza kuhudumiwa katika kipindi cha kila robo kwa bohari mkuu,
Vifaa visivyorekebishika vitawekwa pamoja na kuharibiwa au kuachwa
kufuatana na maelekezo ya mkuu wa mahali hapo.

© Boharia Mkuu atavikagua tena vitu hivyo vilivyopelekwa ghala kuu na
atapanga kuvisafisha kabla ya kuweza kutolewa tena kwenye chuo cha polisi.

Mfumo wa Vifaa

21. Mfumo wa vifa 44 .... Viatabaki kituoni, kutoewa kwa wahusika kutokoma
kabla ya kuondoka kituoni au kutolewa kazini au kupangiwa kazi.

Uangalizi wa vifaa
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22. Mfumo wa vifaa 44 utengenezaji wake hauruhusu maji kupenya.
Haitasuguliwa au kutobolewa. Mfumo vifaa 37 ... vyaweza kuoshwa lakini

visisuguliwe.

Likizo na vifaa, nguo

23 Hakuna nguo au kifaa kinaruhusiwa kuwanacho likizo wahusika
wanapokuwa likizo watakabidhi vifaa na nguo kwenye stoo zao husika.

KIAMBATANISHO ‘A’
SARE; MAAFISA NA WAKAGUZI (WANAUME)
KIFAA KIASI

MAAFISAS WAKAGUZI
Beij, kofia 1 1
Beji, vyeo vya begani Jozi 1 Jozi
Beji, nyota 3 Mkaguzi Msaidizi 1,
Mkaguzi 1

Beji, ukosi, kulia, Jozi1 Jozi1
kushoto
Mkanda 1 1
Buri nyeusi Jozi1 Jozi 1
Vifungo... vikubwa 4 4
Vifungo... kati 6 6
Vifungo .. vidogo 6 6
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Kofia .. (mpaka pamoja | 1 1
na Afisa msaidizi
Fimbo ya ngozi nyeusi |1 1
Koti lisilopenya maji 1 1
....khaki, suruali, shati Jozi 1 Jozi 1
Mkanda wa filimbi 1 1
Soksi nyeusi Jozi 2 Jozi 2
Viatu vyeusi Jozi 2 Jozi 2
Shati jeupe 1 1
Tai nyeusi 1 1
Filimbi ya mpiri wa 11 11
mkononi nyeupe
KIAMBATANISHO “B”
MA | AS | BOTI BE | KIKO | POLIS | AS | IDAR | MAF | MAO
KIF |ISH | KA | JUMLA | ND | SI | KA | A YA|UNZ | NI
AA A RI YA [ CHA | USAL |RI UPE | O YA
Ml CH | WAFA KUT | AMA WA | LELE | AWA
AK | EO | NYAKA ULIZ | BARA | KIK | ZI LI
A CH |zl A BARA | E CHU
A GHA | NI 0]
CHI SIA CHA
NI POLI
Sl
(A) [ (B) |(©) |((D) (E) | (F) |(©G) (H) | (1) () |K
Bluu | 2 - - - - - - - -
Vish | 5 1 - 1 1 1 1 1 1
ikizo
Blan | 2 1 1 1 1 1 1 1 1 Moja
keti ,
ziada
waka
ti wa
barid
i
Buti, | 1 2 2 2 2 - - 1 1
ask
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ari

Begi | 5

kas

ha

la

vifa

a

Beji, | 12 Jozi

vye

0

vya

beg

ani

Beji, | 12

kofi

a

Beji |12 Itaka
pobi
di
Beji
1

Beji, | 12 Itaka

E/S pobi

ya di

pleti beji 1

Beji |12 Sajin

Saji i

ni Meja

Mej 1

a itaka
pobi
di

Beji | 12

za

muz

iki

Beji |12 Itaka

ya pobi

bigu di

la pea
1

Beji | 10 pea

ya

beg

ani

ya

ask
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ari
wa
kike

Beji |12 |- |- - |- . - - .
Za
S.C

Bare | - - - - - 1 - - - Aska
ti ya ri wa
bluu mbw

kila
mmo
ja

Pam | - - - - - - - - -
bo
la
Med
ali
Tbar

Pam | - - - - - - - - -
bo

la
Med
ali 2
bar
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